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Sammanfattning

Riksteaterns styrelse ser tva kdrnomraden for Riksteatern de kommande fyra aren.
Det ena &r Riksteaterns konstnérliga initiativ. Det andra ar att fortsatta starka
Riksteaterns folkrorelse och arrangérsorganisation. De tva omradena gar hand i
hand i ett standigt padgdende samtal om vart engagemang, vart brinnande intresse
for scenkonst och var omvarld.

Riksteaterns styrelse foreslar att kongressen 2015 fattar beslut om att prioritera en
forstarkning av Riksteaterns konstnérliga initiativ och om att ytterligare stérka de
lokala féreningarnas roll.

Vi lagger ocksé forslag om att forstérka arbetet i aldersgruppen 16-26 samt ta fram
en strategi for larande och kompetensutveckling. Utéver detta vill vi att kongressen
fattar beslut om att prioritera insatser som starker Riksteaterns kommunikation och
identitet.

Det nationella barnteaterradets arbete har fullf6ljts och vi foreslar darfor att radet
upphdr och att verksamhet riktad mot barn och unga béars av Riksteatern som
helhet.

Vi foreslar ocksa att de 6vergripande malen ersatter den strategiska planen som
styrdokument och att malen omfattar hela Riksteatern.

Utdver detta finns férslag om stadgeéandringar, bland annat om medlemsavgifter och
differentierade gager.

Bakgrund

Sedan kongressen 2011 har samtalet kring Riksteaterns framtid hallits levande bland
annat pa Riksteaterns Framtidsforum, Anbud live, Teaterdagarna och pé regionala
arsmoten. Dessa samtal ligger till grund for styrelsens proposition till kongressen. Vi
i styrelsen vill tacka alla som deltagit vid dessa och andra tillfallen.

Riksteatern ska férena tva évergripande uppdrag: kongressens beslut och

malséttningar samt uppdraget frdn regeringen. Riksteatern 4gs och styrs av sina
medlemmar. Beslut tagna pé kongressen ligger till grund for hur arbetet planeras
lokalt, regionalt och nationellt. Den nationella ideella organisationen Riksteatern
far ett anslag fran staten. Med detta bidrag féljer ett uppdrag, och genom att
fastsla riktlinjerna for verksamheten berattar regeringen vad den vill att
Riksteatern ska goéra fér dessa medel.



Inledning

| 82 ar har Riksteatern arrangerat scenkonst. Sedan starten har Riksteatern
engagerat manga manniskor som alla p& nagot satt berikats av scenkonst bade pa
och bakom scenen. Av dem vi moter far vi i styrelsen ofta hora berattelser om vilken
betydelse Riksteatern har haft fér dem.

Berattelserna om Riksteatern bdrjar och slutar med oss, med Riksteaterns
medlemmar. De enskilda medlemmarnas engagemang for en stark, underhallande
och angelagen scenkonst gor alla dessa berattelser méjliga. Tack vare alla de
foreningar som medlemmar valt att g& samman i ges publiken mojlighet att uppleva
scenkonst dar man bor. Det ar viktigt. Scenkonsten goér ndgot med oss och binder
0SS samman i gemensamma upplevelser.

Riksteatern ska vara en plats fér manga olika berattelser, pa scenen och i
fikapausen, en plats dar vi far veta mer om varandra. Inom Riksteatern varnar vi
medlemmar om att scenkonst ska vara en rattighet for alla, 6verallt. Behovet av
moétesplatser dar man kan ta del av scenkonst ékar. Hur vi upplever kultur &ndras
och flatas in i vara vardagsliv. Vart uppdrag &r att ge fler méjligheten att uppleva
scenkonst, pa jobbet, i skolan, pa fritiden, pa landsbygden och i staden eller i
fororten, nar vi ar sjuka eller friska, dar vi &r manga eller fa.

Inom Riksteatern paverkar scenkonstens och arrangorskapets férutsattningar
varandra, det &r delar av samma helhet. Riksteatern &r en organisation i stéandig
utveckling och samtidigt trogen sin huvuduppgift: att vara den bé&sta produktions-,
turné- och arrangérsorganisationen. Det &r en styrka att vi inom Riksteatern har ett
pagaende samtal om hur vi bast |6ser den uppgiften. Det &r ndgot vi ska varna och
starka.

| propositionen har styrelsen fokuserat pa tva évergripande verksamhetsomraden for
Riksteatern. De kommande fyra aren ska vi ta fasta pa sjalva karnan i vart
engagemang: vart brinnande intresse fér scenkonsten och for var omvarld.

STARK RIKSTEATERNS KONSTNARLIGA INITIATIV

- Riksteatern &r en turnerande teater med en bred repertoar.

Ett konstnérligt initiativ for turnéproduktionen ska stérkas. For detta kravs
utveckling i framkant och en helhetssyn pé landets samlade utbud fér Riksteaterns
arrangorer.

Det ar motet med publiken som ar kallan till var lust och till var kreativitet som
konstnérliga upphovsmakare och lokalt verksamma arrangdrer.




STARK RIKSTEATERN SOM FOLKRORELSE OCH ARRANGORSORGANISATION

- Riksteatern &ar en folkrérelse for scenkonstintresserade och scenkonstarrangérer.

Riksteatern ska gora verksamhetsprioriteringar utifran de lokala féreningarnas behov
och utifrdn dessa bedriva utveckling och stéd som riksorganisation. Pa sa vis kan
Riksteatern bygga framtidens intresseorganisation med medlemsengagemang,
publikengagemang och bra former fér ideellt arbete.

Styrelsen foreslar att:

- Kongressen uppdrar till Riksteaterns styrelse att utifran féreslagna
verksamhetsomraden prioritera verksamheten under kongressperioden sa att
den bast svarar mot dessa mal.




Riksteaterns konstnarliga initiativ

Utifran samtal pa Framtidsforum har styrelsen fokuserat pa det konstnarliga
initiativet inom Riksteatern. En ny VD har anstéllts som i sin tur starkt den
konstnarliga ledningen med en teaterchef och en danschef. Riksteatern star rustad
fér en nystart inom det konstnérliga arbetet.

Det har varit viktigt for styrelsen att det konstnérliga arbetet ska vara lyhért och
paverkas av riksteaterféreningarnas forutsattningar och behov. Darfér har
Riksteaterns inflytandekanaler utvecklats och starkts. Med lokala verksamhetsplaner
och utvérderingar av repertoaren kan Riksteaterns konstnérliga arbete bli alltmer
pricksékert.

Publiken i fokus

Riksteaterns konstnéarliga initiativ utgar fran publiken, medlemmen och féreningen.
Tillsammans kan vi inom Riksteatern utveckla scenkonst som nar ut och berér
publiken. Darfor ska vi fortsatta att fokusera pa inflytande och paverkan inom
Riksteatern. Ju fler som deltar i samtal och referensgrupper, ju fler som
verksamhetsplanerar och utvdrderar, desto tydligare blir bilden av vilken repertoar
som Riksteatern behdver.

Riksteatern ska utveckla och ta fram en turnérepertoar som béde ar i linje med de
lokala féreningarnas behov och samtidigt utvecklar morgondagens scenkonst. Det
ska erbjudas en bred repertoar som stédjer riksteaterféreningarnas verksamhet och
mojliggor fortsatta arrangemang. For att lyckas med detta maste vi upplevas som
angeldgna och anga inte bara dagens publik utan dven morgondagens. Det gor vi
genom att utmana oss sjélva och befinna oss i konstens framkant.

Konstnérer och publik i samverkan

Tillsammans med konstnarer i och utanfér Sverige, med andra institutioner och fria
grupper kan Riksteatern skapa scenkonst som arbetar nara sin publik och speglar
sin samtid. Riksteaterns folkrérelsebas gér oss unika som samarbetspartner. Vi har
kontakt med publik i hela Sverige. Det ger oss mdjlighet att driva konstnérliga
projekt som ingen annan kan. Darfér har Riksteatern ocksa forutsattningarna att vara
en av Sveriges konstnérligt mest intressanta teatrar.

Publiken forandras och Riksteatern med den. Det framgangsrika interkulturella och
internationella arbete som genomforts de senaste aren kan std som modell for hur vi
involverar andra och fortsatter att utveckla en repertoar i ndra samarbete med nya
publikgrupper. | detta arbete har vi natt langt men inte hela vagen. Det finns
fortfarande publik som vi inte ndr och manga potentiella nya medlemmar och
féreningar.



Scenkonsten ar pa vag att I1amna givna monster och lagar, den hamtar alltmer néring
fran sin omvarld. Den nya generationens konstnarer vill skapa scenkonst i dialog
med andra samhallsprocesser och medborgare. Det kan handla om att involvera
manniskors egna berattelser i klassiska operaverk eller att |ata medborgare skriva
textunderlag till nya uppséattningar. Genom att sakerstélla en resursmassigt effektiv
produktion i det breda utbudet ges mdojligheten att frigéra resurser for konstnarligt
undersdkande och utvecklande arbete.

For att vara med och skapa en langsiktig och relevant konst- och kulturpolitik kravs
ett konstnarligt mod, som maste komma ur sjalva rérelsen. Arrangdérskap och
konstnarliga processer gér allt mer in i varandra och det publika arbetet kan inte
separeras fran den konstnarliga praktiken. Vagen fram till en fardig forestallning ar
en del av sjalva konstverket. En ny typ av scenkonst véxer fram och den behéver
bade nya arenor och nya processer. Det &r en struktur som vi arrangorsféreningar
tilammans med var producerande teater kan bygga. Vi befinner oss i en
brytningstid. Vi i styrelsen vill utveckla Riksteatern till en mer konstnarlig rérelse déar
medlemmens intresse kan ta mer plats.

Scenkonst i utveckling

Ett konstnéarligt initiativ fér den egna turnéproduktionen kan bara bli riktigt offensivt
och skarpt om det starks av ett sammanhang déar organisationen tar ansvar fér en
helhetssyn pa utbudet. Att t ex fortsatta det arbete som Scenkonstportalen bedrivit
for att underlatta och formedla kontakten mellan arrangérer och producenter pa
scenkonstomradet, ar av stor vikt. Ett annat exempel p& utveckling som kréaver fokus
ar digitala sdndningar med hjalp av fiberteknik. Genom att férbattra
férutsattningarna for digital distribution till fler féreningar kan Riksteatern ytterligare
bredda och utveckla repertoaren. Den nya tekniken kan forbattra tillgéngligheten
och vara en motor fér konstnérligt nyskapande.

Konstnarlig forskning och utveckling av teknik, turnémaéjligheter och distribution
kommer att vara avgdrande for Riksteatern i framtiden. Riksteatern behéver arbeta
med saval det breda basutbudet som med innovativ utveckling av scenkonsten,
scenrummet och distributionsméjligheterna. Flera omraden inom dagens
konstnéarliga forskning knyter an till medborgarperspektivets betydelse f6r
scenkonstutvecklingen. Det handlar om tillganglighet, medskapande, nya arenor och
ny teknik — omraden som Riksteatern redan idag arbetar intensivt med.

Styrelsen foreslar foljande malséttning:

- Riksteatern ska verka for att ytterligare starka de lokala
riksteaterféreningarnas roll som nav fér scenkonsten pd sin ort eller inom sitt
omrade.

- Riksteaterns konstnérliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras

under kongressperioden och ge en 6kad publik.
- Riksteatern ska verka for att forbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat
genom ny teknik.



Unga vuxna

Riksteatern har en tradition av att arbeta med yngre malgrupper. Initiativen har
avlost varandra under aren. Initiativ som PITA (Pain In The Ass), Ungkulturdagarna,
arrangdrsnatverket Plural och Jam har varit tongivande i arbetet. Genom Jam erbjéd
Riksteatern viktiga méjligheter for flera artister, d& okanda, idag etablerade: Shima
Niavarani, Nour El Refai, Kalle Haglund och humorgruppen Klungan. Genom
projektet LANK bestéller ocksé Riksteatern nyskriven dramatik av etablerade
dramatiker fér unga ensembler. Projektet fungerar som en bro mellan skolan, unga
amatorteatrar och den professionella teatervarlden. Riksteatern har dven drivit
projektet Engagemangsguider som har till uppgift att vara en lank mellan
civilsamhallets organisationer och ungdomar i omraden med traditionellt l1ag
organisationsgrad. Det ar viktigt att den har typen av initiativ starks och kopplas
ihop med riksteaterféreningarnas verksamhet att nd nya malgrupper och
medlemmar.

Idag ar ca 900 (2,3 %) av Riksteaterns medlemmar under 25 ar. | Riksteaterns
senaste medlemsundersdkning svarar gruppen unga vuxna att de vill engagera sig
mer i Riksteatern &n de g&r idag. De uppfattar Riksteatern som en konstnarligt
intressant arena for engagemang och personlig utveckling, som de kan ténka sig att
lAgga mer av sin tid pa. Detta innebéar att Riksteatern faktiskt nar ut till unga
medlemmar som ar beredda att I1agga mer av sin tid p& att utveckla Riksteatern och
samtidigt utvecklas sjalva.

| Riksteaterns lokala verksamhetsplaner och i diskussionerna pa Framtidsforum
2013 aterkom frdgan om hur Riksteatern ska nd en ung malgrupp. Man vill att
Riksteatern ska tillvarata ungas engagemang och géra dem delaktiga i féreningsliv
och konstnérligt arbete.

Riksteatern har redan under 2014 tagit detta till sig och bygger nu upp en
utvecklingsverksamhet dar fokus ligger pa konstnarlig utveckling kopplad till ungas
delaktighet och medskapande. Styrelsen foreslar att Riksteatern gor fler satsningar i
denna riktning och goér sarskilda prioriteringar fér att nd unga malgrupper.
Utgangspunkten fér arbetet maste vara de ungas egna idéer, och verksamheten ska
utga fran Riksteaterns foreningar och scenkonstens aktorer i samverkan.

Styrelsen foreslar féljande malsattning:

- Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus p& malgruppen
unga vuxna ska starkas och arbetet ska préaglas av medskapande mellan
konstnérer, arrangdrer och publik.

Riksteaterns nationella barnteaterrad

Pa Riksteaterns kongress 2007 inrdttades Riksteaterns Nationella Barnteaterrad for
att ytterligare starka scenkonsten fér barn och unga inom Riksteatern. | motionen



som antogs klargjorde man att radet kommer att utgdra en lank mellan folkrorelsen
och tjanstemannaorganisationen pa nationell niva.

Barnteaterradet har sedan dess arbetat med uppdraget att pa strategisk niva
utveckla folkrérelsens arbete med att driva och utveckla barn- och ungdomskulturen
inom rorelsen.

Radet har sedan sitt inrattande sammanstéllt en nationell analys av arbetet med
barn-och-unga-fragorna inom Riksteaterroérelsen. Analysen gav aven upphov till de
fokusomraden som radet anser att Riksteatern fortsatt ska driva. Sarskilda
fokusomraden att driva vidare &r:

e Samverkan mellan lokal teaterféreningsniva och skolan/kommunen.

¢ Dialog mellan lokala och regionala teaterféreningar om barn- och
ungdomsverksamheten pa lokal niva.

o Delaktighet och inflytande f6r unga i de regionala och lokala féreningarna.

o Oka antalet unga medlemmar och arrangérer i lokala teaterféreningar.

Styrelsen menar att arbetet har varit betydande f6r hur Riksteatern arbetar med barn
och ungas rétt till kultur och scenkonst. Barnteaterradet anser att det uppdrag som
tilldelats dem av kongressen &r slutfért och nu bér ga éver i en ny fas. | samforstand
med barnteaterradet betonar styrelsen darfor vikten av att fragorna lyfts in i det
ordinarie styrelsearbetet. Genomférande- och expertkunskap finns hos konsulenter
och nationella tjansteman. Fragorna ska direktrapporteras till styrelse och regionala
ordféranden som tar strategiskt utvecklingsansvar fér omradet.

Styrelsen féreslar att:
- Riksteaterns nationella barnteaterrdd upphor eftersom det har fullfoljt sitt
uppdrag.
- Styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stédja folkrérelsens arbete
med att driva och utveckla barn- och ungdomskultur, i enlighet med ovan
namnda fokusomraden.

Styrelsen féreslar féljande malsattning for det fortsatta arbetet med barn och unga:
- Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner f6r mer
barn- och ungdomsverksamhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for
unga ska 6ka inom hela Riksteatern.



En starkt folkrorelse och arrangorsorganisation

Medlemskapet

Riksteaterns konstnarliga initiativ utgar fran publiken, medlemmen och féreningen.
Att ménniskor vill bli medlemmar i Riksteatern fér att utveckla sitt scenkonstintresse
och arbeta for att arrangera, producera, férmedla och framja scenkonst ar sjélva
grunden till att Riksteatern finns. Det ar darfér ett gemensamt ansvar for
Riksteaterns samtliga nivaer att starka arbetet med att varva, varda och behélla
medlemmar inom Riksteatern.

Riksteaterns medlemmar vill engagera sig mer. Det vet vi genom
medlemsundersdkningar. Men hur framtidens medlemmar vill engagera sig ar en
fraga vi bor stélla oss. Vill de inga i mer 16st sammansatta natverk eller kommer
féreningsstrukturen bli allt viktigare i en snabbt féranderlig varld? Kan féreningen
vara en plats dar vi deltar langsiktigt men dar ens engagemang ser olika ut i olika
perioder av ens liv? Hur kan man enkelt héja och sénka intensiteten pa sitt
engagemang i féreningen? Eller om man bara vill hjalpa till en gang, hur gér man
da?

Dagens medborgare forutsatter inflytande och mojlighet att paverka for att engagera
sig ideellt. Darmed har en 6kande delaktighet blivit en férutsattning for att utveckla
tillgangligheten inom scenkonsten.

Det méaste vara enkelt att engagera sig om man ska fa aktiva medlemmar.
Riksteatern ska upplevas som den plats dar man som enskild medlem enkelt kan
gora skillnad. Styrelsen vill verka for ett medlemskap som utgar fran tva perspektiv.
Det forsta perspektivet & hur man béast kan bidra som medlem, det andra ar vad
man far som medlem.

Det forsta perspektivet utgar fran mojligheten att engagera sig utifran sina
férutsattningar. | medlemsundersékningar anger en stor andel medlemmar att de vill
bidra med mer &n vad de gér idag. Sarskilt hdg ar denna vilja hos unga medlemmar
inom omraden som praktiskt arbete i samband med forestallningar och val av
repertoar. Det finns &ven medlemmar som vill bidra med sin yrkeskompetens pa ett
mer koncentrerat satt &n tidigare. Natverk ska kunna startas inom Riksteatern déar
man kan bidra med sin yrkeskompetens, exempelvis Riksteaterns kommunikatérer,
Riksteaterrevisorerna, eller Riksteaterns allmanna volontarpool etc. Det ska vara
enkelt att engagera sig, delta och vara medskapande inom Riksteatern, det ar
grunden i verksamheten.

Det andra perspektivet &r att vidareutveckla medlemskapet sa att det blir mer
attraktivt fér nuvarande och framtida medlemmar. Oavsett vilja eller mdjlighet att
aktivt arbeta ideellt sd har Riksteaterns medlemmar scenkonstintresset gemensamt.
Att utveckla sitt scenkonstintresse innebar olika saker for olika medlemmar, vilket
innebar en rad méjliga utvecklingsomraden: information, rabatter, formaner,
utbildningar, resor, diskussioner, praktik, volontérskap, eget skapande. Pa
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Riksteaterns alla nivaer kan medlemskapet stddjas och utvecklas pa ett flertal olika
satt.

Scenpass Sverige ar ett uppskattat medlemskort med rabatter till manga
producenter och teatrar i Sverige som bdr utvecklas vidare. Under 2014 startade
arbetet med ett nytt medlemsmagasin som kommer att skickas ut till alla
medlemmar tva ganger arligen. Mdojligheten att ga kurser, delta i seminarier och
teaterdagar &r andra delar av medlemskapet som ska utvecklas och tydliggéras.

Den lokala férankringen ar viktig for arrangdrsorganisationen Riksteatern, och med
en stark och vaxande medlemsorganisation starks ocksa verksamheten. Det starker
arbetet att na en storre del av allmanheten och att 6ka publiken. Det ger ocksa kraft
i dialogen med politiska beslutsfattare och det 6vriga kulturlivet. Riksteaterns
medlemsantal bor darfor fortsatta att 6ka, och arliga mal for medlemsutvecklingen
bor tas fram i samverkan mellan de lokala riksteaterféreningarna och Riksteatern
nationellt.

Styrelsen foéreslar féljande malsattning:

- Medlemsutveckling ska bedrivas sé att Riksteaterns medlemsantal successivt
okar. Medlemskapet ska tydliggéras och utvecklas sa att alla medlemmar pa
ett enkelt satt kan engagera sig inom flera delar av Riksteatern.

En larande organisation

Inom Riksteatern finns det mycket kunskap. Denna kunskap &r inte alltid nedskriven
eller formulerad, men anda viktig for Riksteatern och var framtida utveckling. Den
kan finnas i en forening eller i ett projekt. Riksteaterns styrelse vill ta tillvara dessa
kunskaper pa ett battre satt &n vi gor idag. For att gora det fullt ut kravs det att
Riksteatern férbattrar och utvecklar vara strukturer fér larande och
kompetensutveckling.

Intresset for scenkonst och arrangérsnara fragor &r grunden till att Riksteaterns
manga medlemmar och fértroendevalda véljer att engagera sig. Darfor &r det viktigt
att kunskaper och kompetenser som utvecklas inom konstnéarliga projekt och inom
forskning tillgangliggors for de personer som det intresserar och paverkar allra mest,
namligen Riksteaterns medlemmar.

Riksipedia, ett varierat kursutbud och stdd i verksamhetsplanering ar sddana
strukturer och tillfallen dar vi kan lara av och med varandra. Det finns stora vinster i
att bygga vidare pa det arbete som initierats kring dessa. Riksteatern boér vidare
undersoka hur vi kan bygga upp och utveckla kanaler fér att kunna dela
omvarldsbevakning inom exempelvis konstnarlig utveckling, kulturpolitik och
folkrorelsernas foérutsattningar. Det ger hela rérelsen maéjlighet och verktyg att vara
drivande i att forma kulturlivets férutsattningar i hela Sverige.

11



Styrelsen foreslar att:

- Styrelsen ges i uppdrag att genomféra ett utvecklingsarbete for att férbattra
Riksteaterns processer och strukturer fér kunskapsinh&dmtning och
kunskapsdelning.

Opinion och paverkan

Vid férra kongressen stod Riksteatern och hela kulturbranschen infér en nyligen
sjosatt kulturpolitisk reform: Kultursamverkansmodellen. Idag ar samtliga lan
forutom Stockholm en del av modellen och arbetar utifran en regionalt fokuserad
kulturpolitik. Modellen bade utmanar och ger majligheter fér en organisation som
Riksteatern. Styrelsen ar positiv till den férdjupade samverkan som modellen gett
mojlighet till och bedémer att det vore betydelsefullt fér den ideella sektorn i
Stockholms lan att fa ta del av densamma.

Genom var nérhet till publiken och till organisationer pa kommunal, regional och
nationell niva intar Riksteatern en unik position i svensk kulturpolitik. Vi har stora
paverkansmojligheter. Med hjélp av verksamhetsplaner och repertoarutvarderingar
har vi en bra éverblick av arrangérsledets nuvarande lage och framtida prioriteringar.
| de regionala kulturplanerna ndmns Riksteatern flitigt och de lokala arrangdrernas
betydelse for att uppratthalla ett rikt kulturliv beskrivs genomgéende som
avgodrande. Arrangoérsutvecklingen och det regionala ansvaret for arrangdrernas
mdjligheter till forbattring har setts som en av de viktigaste frdgorna inom
scenkonstomradet.

Riksteaterforeningarna paverkas av kommunernas olika prioriteringar, och de lokala
férutsattningarna for att arrangera scenkonst varierar dver landet. En
riksteaterférenings situation later sig inte enkelt jamféras med en annan, och i en del
kommuner finns det inte ndgon riksteaterférening. Trots det &r likheterna manga.
Sedan 1980-talet och framat har riksteaterféreningar och andra anslutna
organisationer fordubblats. Samtidigt har Riksteaterns sammantagna bidrag pa lokal
niva halverats. Trots detta har publiksiffrorna lokalt héllits intakta. Under samma
period har bidragen minskat aven pa regional och nationell niva. Varje ar ar
upprékningen av bidrag mindre an faktiska kostnader fér I6ne- och prishdjningar i
samhaéllet i stort. P& s& vis urgréps bidragen arligen.

Riksteatern ska féra kontinuerlig dialog med politiker och tjdnstemén i hela landet for
att kunna fortsatta att utveckla Riksteatern. Under Framtidsforum uttrycktes dven en
onskan om att Riksteatern ska ta en storre plats i det kulturpolitiska samtalet och
samtidsdebatten. Det férordades att vi med kraft ska sta upp for kulturens
egenvarde och civilsamhéllets betydelse inom kulturlivet i stort, bade pa lokal,
regional och nationell niva.

Styrelsen haller med och tycker att Riksteatern ska inta en mer tongivande roll i det
offentliga samtalet. Utgangspunkten ska vara att paverka kulturens, konstens och
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den ideella sektorns férutséttningar i en positiv riktning. Samtal ska féras samordnat
pa samtliga nivaer med malet att paverka och oka resurstilldelningen.

Styrelsen foreslar féljande malsattningar:

- Riksteatern ska samordnat arbeta fér att kulturen ska f& kad betydelse i
samhdllet for att bidra till 6kat inflytande och 6kade resurser for
riksteaterféreningarna.

- Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterféreningar pa
de orter dar Riksteatern inte finns.

Strategi for hallbar utveckling och socialt ansvarstagande

Riksteatern har lange arbetat med etiska fragor, socialt ansvarstagande och héllbar
utveckling. Med produktioner som Banankontakt, Bergsprangardéttrar och Katitzi
har Riksteatern genom aren tematiserat och diskuterat sociala orattvisor och
miljopaverkan pa scenen. Vi anvander miljoklassade bilar da vi turnerar, vattenl6sliga
farger fér scenografi och aluminium i stommarna till kulisserna som kan
ateranvandas och som vager mindre.

Riksteatern saknar dock en sammanhallande strategi for hallbar utveckling och
socialt ansvarstagande. Riksteaterns styrelse tycker att hela organisationen skulle
gagnas av en strategi som kan vagleda och inspirera verksamheten sa att vi kan
arbeta for en béttre miljé och ett lokalt—globalt rattvisearbete. Det kan handla om att
vara turnéer gors sa miljovanliga som mojligt, att vi staller krav pa vara leverantérer
bade vad galler miljocertifiering och rattvisa arbetsférhallanden, att vi verkar for 6kad
tillgénglighet till vara arrangemang och att vi gér mer medvetna inkop.

Styrelsen foreslar att:

- Styrelsen ges i uppdrag att ta fram en strategi for hallbar utveckling och
socialt ansvarstagande. Denna strategi ska utarbetas och implementeras
under kommande kongressperiod. Riksteaterns alla delar ska involveras i
denna strategi.

Gemensam kommunikation och identitet

Under flera kongresser har frdgan om Riksteaterns vi-kénsla statt i centrum. En vi-
kansla representeras av det vi har gemensamt med varandra, engagemanget kring
scenkonsten och arbetet kring arrangdrskapet. En del av detta handlar om hur
Riksteatern kommunicerar vilka vi &r, vad vi gér och varfér.
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Styrelsen har prioriterat utvecklingen av kommunikationsarbetet under
kongressperioden. Sedan forra kongressen har vi gjort en genomgéende
kommunikationséversyn. Ett intensivt arbete har gjorts for att starka
kommunikationen med omvarlden och inom Riksteatern. Bland annat har en
internkommunikatér anstéllts som arbetar med informations- och
kommunikationsfléden inom hela Riksteatern. En varuméarkesansvarig har utsetts
som har till uppgift att halla samman och stéarka Riksteaterns identitet. En férbattrad
intern webbsida har tagits fram och lanseringen av en mediegenerator dér
lokalféreningarna enkelt utformar sitt eget marknadsféringsmaterial har skapats. Det
genomgripande arbetet for att modernisera databasstrukturen som genomférs
under 2014-2015 &r en forutséattning fér ny utveckling av verktyg och
informationsplattformar som kan stddja alla i organisationen lokalt, regionalt och
nationellt, saval ideellt verksamma som anstallda.

Riksteatern &r en organisation. De beslut vi fattar pa kongressen omfattar oss alla
och organisationen arbetar mot gemensamma mal. Bilden av Riksteatern tjanar pa
att foértydligas och starkas. Starkare kopplingar mellan lokala riksteaterféreningar
och Riksteatern som helhet ger méjligheter till stérre synlighet i hela Sverige. Det ger
aven forbattrade forutsattningar for ett stérre genomslag i opinionsarbetet. Idag &r
det en stor del av verksamheten som inte stddjer organisationen som helhet da
kopplingen mellan riksteaterféreningarna och Riksteatern ar otydlig.

Varumarkesundersdkningar som gjorts visar att allmé&nheten i regel har en béttre
k&nnedom om varumarket Riksteatern an om de lokala riksteaterféreningarnas egna
varumarken eller namn. Om fler teaterféreningar har ordet "riksteater” i sitt namn
kommer detta inte bara att stdrka Riksteaterns samlade varumérke utan aven de
enskilda teaterféreningarnas egna varumérken och verksamheter. Namn, grafisk
profil och gemensam kommunikation ar ett satt att skapa ett vi, nedan exemplifieras
detta i tva bilder.
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Med ett otydligt varumaérke forsvinner
organisationen ur medvetandet

De lokala riksteaterféreningarna kan samtidigt stélla hogre krav pa att Riksteatern i
stort stédjer de lokala riksteaterféreningarna med generellt skylt-, foajé- och
profilmaterial i stérre omfattning. Det &r helheten i den lokala riksteaterféreningens
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repertoar och 6vriga verksamhet som férmedlar bilden av Riksteatern till allmanhet
och pubilik.

Pa kongressen 2011 beslutades att samtliga regionala féreningar ska ha Riksteatern
i sitt namn. Styrelsen foreslar nu detsamma fér samtliga lokala riksteaterféreningar.

Nuvarande lydelse i paragraf 12 i Riksteaterns stadgar och paragraf 1 i
normalstadgar fér Riksteaterférening &r:

Riksteaterférening bor ha begreppet "Riksteater” i sitt namn samt
rekommenderas anvdnda den gemensamma grafiska profilen.

Styrelsen foreslar att:

- Paragraf 12 i "Stadgar fér Riksteatern” och paragraf 1 i "Normalstadgar for
Riksteaterforening” andras och far lydelsen: Riksteaterforening ska ha
begreppet “Riksteater” i sitt namn och ska anvdnda den gemensamma
grafiska profilen.

Differentierade gager

Hur gagerna sétts har varit en omdebatterad fraga pa saval tidigare kongresser som
pa Framtidsforum. Under kongressperioden 2007-2011 gjordes en utredning pa
uppdrag av davarande styrelse. Den visade att varje forslag till en ny enhetlig princip
fér gagesattning skapade nya vinnare och nya forlorare. Fdrra kongressen
konstaterade att en forutsattning fér att uppné en nagorlunda solidarisk férdelning
av kostnaderna var att Riksteatern bérjade tillampa ett flexibelt system.

Utifran erfarenheterna fran utredningen som gjordes infér kongressen 2011 tillampar
nu Riksteatern ett flexibelt system for gagesattning dar det avgoérs fran produktion
till produktion vilken typ av gage som skapar de basta mdjligheterna for
arrangdrerna samtidigt som det stddjer ambitionen att 6ka publiken pa
férestallningarna. Metoder som anvands &r bland andra fast gage, gage efter antalet
besdkare, gage efter antal sittplatser i salongen.

En ganska vanlig metod ar att berdkna gaget utifran antalet platser i salongen. Det
utgér fran tanken att kostnaderna ska férdelas rattvist i forhallande till antalet
besbdkare. Mer publik ger mer intékter vilket gor det majligt fér féreningen att béra en
nagot storre andel av produktionens kostnader. Gager kopplade till salongens
storlek kan ibland missgynna féreningar som har stora salonger med manga platser i
forhallande till befolkningsunderlaget. Dessa foreningar far betala ett hdgre pris for
férstallningen trots att de inte har en mgjlighet att kompensera detta med
motsvarande hogre biljettintakter.

15



Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att Riksteatern under den kommande
kongressperioden provar att ersétta “antalet platser” i salongen med ”antal
besbdkare” som berédkningsgrund for gaget. Antal bestkare kan exempelvis berédknas
pa ett publikgenomsnitt de senaste aren eller pa antalet besdkare pa den aktuella
forestéllningen. Styrelsen ser att “antal besdkare” som berdkningsgrund for gage
kan komma att ge en rattvisare férdelning av gagekostnaderna mellan Riksteaterns
féreningar.

Styrelsen féreslar att:

- Riksteatern fortsatt ska arbeta med differentierade gager.
- Riksteatern under kongressperioden ska prova en berékning av gage baserat
pa antal besokare.

Paragraf 17 i normalstadgar for riksteaterforening

| Riksteaterns stadgar finns foljande lydelse: "Vid lika rostetal har ordférande
avgorande rost.” | normalstadgar for riksteaterférening saknas en lydelse fér hur
lokal styrelse hanterar lika rostetal vid beslut. Styrelsen forslar ett tillagg att vid lika
rostetal i har ordféranden en avgdrande rdst.

Styrelsen forslar dven att valet av erséattare utgar i normalstadgar. Det star varje
férening fritt att vélja ersattare men detta &r inte praxis i flera riksteaterféreningar och
kan darfér utgad i normalstadgarna.

Nuvarande lydelse i paragraf 17 i normalstadgar for riksteaterférening &r:

Arsmotet viljer bland Riksteaterféreningens medlemmar ordférande, kassor
och minst tre styrelseledamd&ter samt erséttare. Mandatperioden ar tva ar for
ordféranden och &évriga styrelseledaméter. Ledamdterna véljs véxelvis med
halva antalet varje ar, varvid ordféranden och kassoren vljs vid olika tillfallen.
Styrelsen utser inom sig sekreterare.

Styrelsen foreslar att:

- Lydelsen "Vid lika réstetal har ordférande avgérande rost” 1aggs till i paragraf
17 i Normalstadgar for riksteaterforening. Lydelsen i sin helhet blir da:
”Arsmotet véljer bland Riksteaterféreningens medlemmar ordférande, kassor
och minst tre styrelseledam&ter. Mandatperioden &ar tva ar for ordféranden
och 6vriga styrelseledamdter. Ledamdterna valjs vaxelvis med halva antalet
varje ar, varvid ordféranden och kassoéren véljs vid olika tillféllen. Styrelsen
utser inom sig sekreterare. Vid lika rostetal har ordférande avgdrande rést.”
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Demokratiparagraf

"Normalstadgar for Riksteatern regionalt” saknar helt den demokratiparagraf som
finns i ”Stadgar fér Riksteatern” och "Normalstadgar for Riksteaterférening”. Detta
skedde p.g.a. ett misstag pa kongressen 2011 da detta inte lyftes som beslutspunkt
fran paverkanstorget och in i plenum. Forslaget ar ddrmed en rattelse sa att
demokratiparagrafen finns med och &r likalydande i samtliga normalstadgar for
Riksteatern lokalt, regionalt och nationellt.

| nuvarande demokratiparagraf star det att féreningen ska praglas av ett
demokratiskt arbetssatt. Styrelsen foreslar att orden ”préglas av” ersatts med ”ha”.

Nuvarande lydelse fér demokratiparagrafen i stadgar fér Riksteatern &r:

Riksteaterféreningarnas engagemang fér helheten och den gemensamma
identiteten utdvas via Riksteaterns kongress och de beslut som fattas dar.

Kongressens beslut ar bindande for hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar
den nationella styrelsen organisationens hégsta beslutande organ.

Riksteaterforening har ratt att sinda ombud med full réstratt till Riksteaterns
kongress pa satt som anges i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgér frdn medlemmarna i den lokala féreningen. Darfor &ar
Riksteaterforening skyldig att vara éppen fér enskilda medlemmar,
organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. Féreningen ska
préaglas av ett demokratiskt arbetssatt som ger méjlighet till inflytande fér varje
medlem. Medlemmarnas inflytande dver féreningen kommer ytterst till uttryck
via arsmotet, foreningens hogsta beslutande organ, dar varje medlem har en
rost. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns
kongress.

Styrelsen féreslar att:

"Normalstadgar for Riksteatern regionalt” ska innehalla samma
demokratiparagraf som "Normalstadgar for riksteaterférening” och ”Stadgar
for Riksteatern”.

Lydelsen ”ha” ersétter "praglas av” i demokratiparagrafen i ’Normalstadgar
for riksteaterférening” och ”Stadgar fér Riksteatern”. Lydelsen i sin helhet blir
da:

Riksteaterféreningarnas engagemang for helheten och den gemensamma
identiteten utévas via Riksteaterns kongress och de beslut som fattas dar.
Kongressens beslut ar bindande fér hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar
den nationella styrelsen organisationens hogsta beslutande organ.
Riksteaterférening har ratt att saénda ombud med full rostratt till Riksteaterns
kongress pa sétt som anges i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgar frdn medlemmarna i den lokala foreningen. Darfor ar
Riksteaterforening skyldig att vara éppen fér enskilda medlemmar,
organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. Féreningen ska ha ett
demokratiskt arbetssatt som ger maijlighet till inflytande f6r varje medlem.
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Medlemmarnas inflytande dver féreningen kommer ytterst till uttryck via
arsmotet, féreningens hogsta beslutande organ, dar varje medlem har en
rést. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns
kongress.

Medlemsavgift

Vid kongressen 2011 gjordes ingen justering av medlemsavgifterna. Istéllet gavs
styrelsen i uppdrag att Iagga fram ett langsiktigt hallbart férslag pa
riksteaterféreningarnas medlemsavgifter till Riksteaterns kongress 2015.
Riksteaterns styrelse lagger forslag som géller kommande kongressperiod och anser
att frdgan bor dterkomma varje kongress. De kostnader som ska tackas av
medlemsavgiften ar kostnader fér det gemensamma medlemsregistret, viss
medlemskommunikation samt kongress och Framtidsforum.

Ett forsta férslag pa ny medlemsavgift gick ut pa remiss till ett urval
riksteaterféreningar férdelat dver hela landet. Férslaget innebar férutom en hdjning
till kongressfonden aven en héjning fér den del av medlemsavgiften som tillfaller den
lokala riksteaterféreningen. En majoritet av riksteaterféreningarna menade att en
alltfér stor hojning av medlemsavgiften skulle leda till ett medlemstapp och darmed
forlorade mojligheter att kommunicera och fa publik.

Ar 2007 beslutades att 7 kronor av varje medlemsavgift, férutom vid
ungdomsmedlemskap, skulle sattas av till kongressen. Under en fyradrsperiod blir
det 1,12 miljoner kronor. Kongressen 2011 uppgick till en kostnad av ca 3,9 miljoner
kronor och Framtidsforum 2013 uppgick till 366 000 kr. Kongressbudget och
kostnader fér Framtidsforum har sedan beslutet fattades varit underfinansierade.
Med indexupprakning fér 2015 menar styrelsen att en avsattning om 25 kronor per
medlem och ar fér kongressen och 2 kronor per medlem och ar fér Framtidsforum
ger en realistisk och hallbar ekonomisk ram for det interna demokratiarbetet.
Insattningen om totalt 27 kronor per medlem och ar till kongressfonden uppgar da
till ca 4,3 miljoner kronor fér den kommande kongressperioden.

Hanteringen av medlemsregistret och viss évergripande medlemskommunikation
finansieras fortsatt inom ramen fér de 33 kronor som avsatts for detta andamal
sedan tidigare.

Idag gér 80 kronor av respektive ordinarie medlemsavgift till den lokala foreningen.
Ingen hojning har gjorts sedan 2007. Forslagsvis ska dven detta hdjas da utgifter for
foreningarna okat i takt med den allmanna inflationen. Styrelsen foreslar att den del
av avgiften som gar till féreningen hojs med 10 kronor. Totalt tillfaller d& 90 kronor
den lokala riksteaterféreningen.
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Forslaget ordinarie medlemskap, familjemedlem och ungdomsmedlemskap

illustrerat i varsin tabell:

Ordinarie avgifter

Tidigare férdelning

Foreslagen férdelning

Kongressfond 7 27
Gemensamt register och viss | 33 33
medlemskommunikation

Foéreningsintakt 80 90
Total: 120 150

Familjemedlem avgifter

Tidigare férdelning

Foreslagen férdelning

Kongressfond 7 7
Gemensamt register och viss | 33 33
medlemskommunikation

Foreningsintakt 40 40
Total: 80 80

Ungdomsmediem avgifter

Tidigare fordelning

Foreslagen fordelning

Kongressfond 7 7
Gemensamt register och viss | 0 0
medlemskommunikation

Foreningsintakt 43 43
Total: 50 50

Styrelsen féreslar att:

- Avgiften fér det gemensamma registret faststalls till 33 kronor fér ordinarie
medlemmar och familjemedlemmar.
- Avgiften fér det gemensamma registret faststalls till 0 kronor f6r

ungdomsmedlemmar.

Avgiften till kongressfonden faststélls till 27 kronor f6r ordinarie medlemmar.
Avgiften fér kongressfonden faststalls till 7 kronor fér ungdomsmedlemmar
och familjemedlemmar.

Medlemsavgiften fér ordinarie medlemmar faststélls till 150 kronor.
Medlemsavgiften fér familjemedlemmar faststélls till 80 kronor.
Medlemsavgiften fér ungdomsmedlemmar faststélls till 50 kronor.

De nya medlemsavgifterna géller frdn och med 1 januari 2016
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Arsavgifter

Den regionala nivan betalar idag en arsavgift motsvarande 100 kronor per ansluten
riksteaterférening eller annan ansluten organisation i Ianet, dock minst 1 500 kronor
per ar och maximalt 3 000 kronor per ar. Styrelsen forelds att detta hojs i linje med
medlemsavgiften.

Foér annan ansluten organisation féreslads samma arsavgift som tidigare, dvs. 500
kronor.

Styrelsen féreslar att:
- Riksteatern regionalt betalar 150 kr per ansluten riksteaterférening eller annan
ansluten organisation, dock minst 1 500 kr och maximalt 3 000 kr i arsavgift
till Riksteatern.

- Annan ansluten organisation betalar 500 kr i arsavgift till Riksteatern.
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Vision, overgripande mal och andamalsparagraf

Vid kongressen 2011 fattades beslut om en strategisk plan som géller f6r hela
Riksteatern. Dokumentet har dock inte anvants av lokala féreningar i nadgon stérre
utstrackning, det blev tydligt bland annat pa Framtidsforum.

Riksteaterns signum som bestér av ledorden Engagerande, Kommunikativa och
Utmanande diskuterades ocksa pa Framtidsforum. Orden i sig var bra tyckte flera
men det var inga ord som man h&dmtade sin inspiration eller sitt engagemang ur.
Istallet tyckte flera att visionen fungerade bra fér detta syfte och att Riksteaterns
andamalsparagraf forklarade vad vi gor pa ett valdigt bra satt. Styrelsen ser darfér
inte ndgon anledning till att anta en ny strategisk plan utan féreslar istéllet att
Riksteaterns kongress véljer att besluta om de mer vdsentliga delarna av planen,
visionen och malen.

Visionen foreslas vara densamma medan malen hamtas ur de texter som
presenterats i de tidigare delarna av propositionen.

Riksteaterns vision och d6vergripande mal 2015-2019

Vision
Scenkonst som sétter tankar och kanslor i rorelse for alla, dverallt.

Verksamhetsomraden

Riksteaterns verksamhet utgar fran tvd huvudomraden. De &r beroende av och
starker varandra. Genom dialog och gemensamt arbete inom Riksteatern ges dessa
omraden mdjlighet att paverka och omskapa varandra ar for ar.

STARK RIKSTEATERNS KONSTNARLIGA INITIATIV
- Riksteatern &r en turnerande teater med en bred repertoar.

Ett konstnéarligt initiativ for turnéproduktionen ska starkas. For detta kravs utveckling
i framkant och helhetssyn pa landets samlade utbud for Riksteaterns arrangérer.

Det ar motet med publiken som ar kallan till var lust och till var kreativitet som
konstnérliga upphovsmakare och lokalt verksamma arrangérer.

STARK RIKSTEATERN SOM FOLKRORELSE OCH ARRANGORSORGANISATION
- Riksteatern &r en folkrérelse for scenkonstintresserade och scenkonstarrangérer.

Riksteatern ska gora verksamhetsprioriteringar utifran de lokala féreningarnas behov
och utifrdn dessa bedriva utveckling och stéd som riksorganisation. Pa sa vis kan
Riksteatern bygga framtidens intresseorganisation med medlemsengagemang,
publikengagemang och bra former fér ideellt arbete.
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Overgripande mal

Riksteatern ska verka for att ytterligare stérka de lokala riksteaterféreningarnas roll
som nav for scenkonsten pa sin ort eller inom sitt omrade.

Riksteaterns konstnérliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras under
kongressperioden och ge en 6kad publik.

Riksteatern ska verka for att férbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat
genom ny teknik.

Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus p& malgruppen unga
vuxna ska stérkas och arbetet ska praglas av medskapande mellan konstnérer,
arrangorer och publik.

Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner for mer barn- och
ungdomsverksamhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande fér unga ska 6ka inom
hela Riksteatern.

Medlemsutveckling ska bedrivas sa att Riksteaterns medlemsantal successivt 6kar.
Medlemskapet ska tydliggdras och utvecklas sé att alla medlemmar pa ett enkelt
séatt kan engagera sig inom flera delar av Riksteatern.

Riksteatern ska samordnat arbeta fér att kulturen ska fa 6kad betydelse i samhallet
for att bidra till 6kat inflytande och 6kade resurser for riksteaterféreningarna.

Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterforeningar pa de orter
dér Riksteatern inte finns.

Styrelsen féreslar att:

- Riksteaterns vision och évergripande mal 2015-2019 ersétter Riksteaterns
strategiska plan som styrande dokument.

- Riksteaterns 6vergripande mal 2015-2019 ska omfatta hela Riksteatern,
d.v.s. lokalt, regionalt, nationellt.

- Som konsekvens dndras lydelsen i Riksteaterns stadgar pargraf 16 i) fran
"faststallande av Riksteaterns strategiska plan fér kongressperioden” till
”faststéllande av Riksteaterns vision och évergripande mal for
kongressperioden”.
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Riksteaterns andamalsparagraf

Riksteaterns styrelse féreslar en forandring av &ndamalsparagrafen som 6ppnar upp
for fler mojligheter att vara en riksteaterférening och en riksteatermedlem. Idén om
att vara en organisation for alla ar viktig att sla vakt om i tider da framlingsfientlighet
och klyftor mellan manniskor vaxer.

Genom en inkluderande hallning tar Riksteatern avstand fran organisationer, rérelser
eller féreningar som marginaliserar eller diskriminerar manniskor. Att st& upp for alla
manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for Riksteatern.

Begreppen kdnsidentitet och kdnsuttryck laggs till som en foljd av beslutet pa férra
kongressen da begreppet sexuell Iaggning lades till. Med tillaggen blir
andamalsparagrafen samstammig med nuvarande diskrimineringslagstiftning.
Styrelsen vill &ven tydliggdra att Riksteaterns verksamhet utgar frdn medlemmarnas
engagemang, delaktighet och medskapande. Detta laggs till i tredje stycket.
Daremot foreslas att texten "Riksteatern ska vara en forebild for folkrérelser och
svensk scenkonst” utgar. Styrelsen uppfattar att formuleringen kdnns omodern och
hoppas istéllet att vi kan vara ett gott exempel fér andra i de manga samarbeten
som Riksteatern ingar i.

Nuvarande lydelse:

Riksteatern ar en folkrérelse som arrangerar och framjar scenkonst och som &ger en
teater; en turnerande nationalscen for alla.

Riksteatern ska ge alla mgjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst,
oavsett var man bor i landet, oavsett kon, sexuell Iaggning, alder, utbildning, social
eller etnisk tillhérighet.

Riksteatern &ar ocksa 6ppen fér nya konstnarliga uttrycksformer, nya verksamheter
och nya samarbetspartners.

Riksteatern ska vara en forebild for folkrorelser och svensk scenkonst.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kédnna delaktighet
i samhaéllet och ska pa s& sétt vara en féregangare i att utdva, utveckla och skapa
morgondagens demokrati.

Styrelsen féreslar att:

- Riksteaterns andamalsparagraf andras. Den nya lydelsen blir d3;
Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar, framjar och producerar
scenkonst och som &dger en teater; en turnerande nationalscen for alla.
Riksteaterns verksamhet utgar frdn medlemmarnas engagemang,
delaktighet och medskapande och ar 6ppen fér nya konstnarliga
uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbetspartners.
Riksteatern ska ge alla mdjlighet att uppleva varierad och kvalitativ
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kén, kdonsidentitet eller
kénsuttryck, social eller etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsforutsattning, sexuell laggning eller alder.
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Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och
kénna delaktighet i konsten och samhaéllet och ska pa sa sétt vara en
féoregangare i att utéva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.
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Ovriga forslag

Verkstallande utskott utgar

Kongressen 2007 beslutade att ersatta Riksteaterns arbetsutskott med ett
verkstéllande utskott. | styrelsens arbete 2011-2015 har behovet av ett verkstallande
utskott minskat. Istéllet finns behov av att arbeta mer flexibelt och vid behov tillsatta
arbetsgrupper kopplade till styrelsearbetet. Detta ger férutsattningar for att skapa en
jamnare arbetsférdelning i styrelsen och utgar fran de individuella kompetenserna
hos styrelsens ledaméter vid sammanséttning av arbetsgrupper.

Det verkstallande utskottet namns i féljande skrivningar i Riksteaterns stadgar:

2§

Riksteaterns organ &r:
1. Kongress

2. Styrelse

3. Verkstallande utskott

4. Valberedning
5. Revisorer

24§

Styrelsen utser ett verkstéllande utskott bestdende av styrelsens ordférande, vice
ordférande jdmte ytterligare tre kongressvalda ledaméter. Det verkstéllande
utskottet forbereder styrelsens sammantréden och fullgér i évrigt de uppgifter som
styrelsen delegerar till det verkstallande utskottet.

25§

Riksteaterns verkstallande direktér eller av denne utsedd ar féredragande vid
styrelsens och verkstallande utskottets sammantraden.

27§

Riksteaterns verkstallande direktér &r under styrelsen och verkstéllande utskottet
ansvarig for att Riksteaterns uppgifter fullgérs.

Riksteaterns verkstéllande direktor utses av Riksteaterns styrelse.

Styrelsen foreslar att:
- Punkt 3., "Verkstallande utskott”, utgar ur paragraf 2 i ”Stadgar for

Riksteatern”.

- Paragraf 24 och paragraf 25 utgar ur "Stadgar for Riksteatern”.

- Lydelsen ”Riksteaterns verkstallande direktor ar under styrelsen och
verkstéllande utskottet ansvarig for att Riksteaterns uppgifter fullgérs” i
paragraf 27 i "Stadgar for Riksteatern”, &ndras till "Riksteaterns verkstéllande
direktdr &r under styrelsen ansvarig for att Riksteaterns uppagifter fullgérs”.
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Styrelsens forslag i sammanfattning

Styrelsen foreslar att:

Kongressen uppdrar till Riksteaterns styrelse att mot dessa kdrnomraden
prioritera verksamheten under kongressperioden sa att den bast svarar mot
dessa mal.

Riksteatern ska verka for att ytterligare stérka de lokala
riksteaterféreningarnas roll som nav fér scenkonsten pd sin ort eller inom sitt
omrade.

Riksteaterns konstnarliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras
under kongressperioden och ge en 6kad publik.

Riksteatern ska verka for att forbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat
genom ny teknik.

Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus pa malgruppen
unga vuxna ska starkas och arbetet ska préaglas av medskapande mellan
konstnérer, arrangdrer och publik.

Riksteaterns nationella barnteaterrad upphor eftersom det har fullfoljt sitt
uppdrag.

Styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stddja folkrorelsens arbete
med att driva och utveckla barn- och ungdomskultur, i enlighet med ovan
namnda fokusomraden.

Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner f6r mer
barn- och ungdomsverksamhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for
unga ska 6ka inom hela Riksteatern.

Medlemsutveckling ska bedrivas sa att Riksteaterns medlemsantal successivt
okar. Medlemskapet ska tydliggdras och utvecklas sa att alla medlemmar pa
ett enkelt satt kan engagera sig inom flera delar av Riksteatern.

Styrelsen ges i uppdrag att genomféra ett utvecklingsarbete for att férbattra
Riksteaterns processer och strukturer fér kunskapsinh&dmtning och
kunskapsdelning.

Riksteatern ska samordnat arbeta for att kulturen ska fa okad betydelse i
samhaéllet for att bidra till 6kat inflytande och 6kade resurser for
riksteaterféreningarna.
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Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterforeningar pa
de orter dar Riksteatern inte finns.

Styrelsen ges i uppdrag att ta fram en strategi fér hallbar utveckling och
socialt ansvarstagande. Denna strategi utarbetas och implementeras under
kommande kongressperiod. Riksteaterns alla delar ska involveras i denna
strategi.

Paragraf 12 i ”Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i "Normalstadgar for
Riksteaterforening” &ndras och far da lydelsen; Riksteaterforening ska ha
begreppet “Riksteater” i sitt namn och ska anvdnda den gemensamma
grafiska profilen.

Riksteatern fortsatt ska arbeta med differentierade gager.

Riksteatern under kongressperioden ska prdva en berékning av gage baserat
pa ”"Antal besokare”.

Lydelsen "Vid lika réstetal har ordférande avgérande rést.” 1&ggs till paragraf
17 i "Normalstadgar for riksteaterférening”. Lydelsen i sin helhet blir da:
”Arsmotet véaljer bland Riksteaterféreningens medlemmar ordférande, kassér
och minst tre styrelseledam&ter. Mandatperioden &ar tva ar for ordféranden
och dvriga styrelseledamoter. Ledamdterna véljs véxelvis med halva antalet
varje ar, varvid ordféranden och kassoéren valjs vid olika tillféllen. Styrelsen
utser inom sig sekreterare. Vid lika rostetal har ordférande avgdrande rost.”.

”Normalstadgar for Riksteatern regionalt” ska innehélla samma
demokratiparagraf som "Normalstadgar for riksteaterférening” och ”Stadgar
for Riksteatern”.

Lydelsen ”ha” ersatter "praglas av” i demokratiparagrafen i ’Normalstadgar
for riksteaterférening” och ”Stadgar fér Riksteatern”. Lydelsen i sin helhet blir
da:

Riksteaterforeningarnas engagemang for helheten och den gemensamma
identiteten utévas via Riksteaterns kongress och de beslut som fattas dar.
Kongressens beslut &r bindande f6r hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar
den nationella styrelsen organisationens hoégsta beslutande organ.
Riksteaterférening har ratt att sinda ombud med full réstratt till Riksteaterns
kongress pa satt som anges i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgér frdn medlemmarna i den lokala féreningen. Darfor &ar
Riksteaterforening skyldig att vara 6ppen foér enskilda medlemmar,
organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. Féreningen ska ha ett
demokratiskt arbetssatt som ger mdjlighet till inflytande for varje medlem.
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Medlemmarnas inflytande dver féreningen kommer ytterst till uttryck via
arsmotet, féreningens hogsta beslutande organ, dar varje medlem har en
rést. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns
kongress.

Avgiften fér det gemensamma registret faststélls till 33 kronor f6r ordinarie
medlemmar och familjemedlemmar.

Avgiften fér det gemensamma registret faststélls till O kronor fér
ungdomsmedlemmar.

Avgiften till kongressfonden faststélls till 27 kronor f6r ordinarie medlemmar.

Avgiften fér kongressfonden faststalls till 7 kronor fé6r ungdomsmedlemmar
och familjemedlemmar.

Medlemsavgiften fér ordinarie medlemmar faststalls till 150 kronor.
Medlemsavgiften for familjemedlemmar faststalls till 80 kronor.
Medlemsavgiften fér ungdomsmedlemmar faststélls till 50 kronor.

De nya medlemsavgifterna géller frdn och med 1 januari 2016.

Riksteatern regionalt betalar 150 kr per ansluten riksteaterférening eller annan
ansluten organisation, dock minst 1 500 kr och maximalt 3 000 kr i arsavgift
till Riksteatern.

Annan ansluten organisation betalar 500 kr i &rsavgift till Riksteatern.

”Riksteaterns vision och dvergripande mal 2015-2019” ersétter "Riksteaterns
strategiska plan” som styrande dokument.

"Riksteaterns dvergripande mal 2015-2019” ska omfatta hela Riksteatern,
d.v.s. lokalt, regionalt, nationellt.

Som konsekvens &ndras lydelsen i Riksteaterns stadgar pargraf 16 i) fran
"faststéllande av Riksteaterns strategiska plan fér kongressperioden” till
"faststéllande av Riksteaterns vision och évergripande mal for
kongressperioden”

Riksteaterns andamalsparagraf andras. Den nya lydelsen blir d3;

Riksteatern ar en folkrérelse som arrangerar, frdmjar och producerar
scenkonst och som &ger en teater; en turnerande nationalscen for alla.
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Riksteaterns verksamhet utgar frdn medlemmarnas engagemang, delaktighet
och medskapande och ar dppen fér nya konstnérliga uttrycksformer, nya
verksamheter och nya samarbetspartners.

Riksteatern ska ge alla méjlighet att uppleva varierad och kvalitativ
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kdn, kdnsidentitet eller
konsuttryck, social eller etnisk tillhdrighet religion eller trosuppfattning,
funktionsférutsattning, sexuell laggning eller alder.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och ké&nna
delaktighet i konsten och samhallet och ska pa s& satt vara en foregangare i
att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.

Punkt 3., "Verkstallande utskott”, utgar ur paragraf 2 i “Stadgar fér
Riksteatern”.

Paragraf 24 och paragraf 25 utgar ur "Stadgar for Riksteatern”.
Lydelsen "Riksteaterns verkstallande direktér &r under styrelsen och
verkstéllande utskottet ansvarig for att Riksteaterns uppgifter fullgérs” i

paragraf 27 i "Stadgar for Riksteatern”, &ndras till "Riksteaterns verkstéllande
direktdr &r under styrelsen ansvarig for att Riksteaterns uppagifter fullgérs”.
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