Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende introduktion av nyanstallda

Pa den regionala nivan inom Riksteatern har vi upplevt att det slarvas med introduktionen av
nyanstallda i Hallunda. En som anstélls i Hallunda har, eller far snabbt, ett Stockholms-perspektiv och
ofta ser situationer, foreningar och forutsattningar annorlunda ut ju langre bort fran Hallunda man
kommer. Detta vill vi rada bot pa.

Riksteatern sodra Sverige vill ata sig ett uppdrag dar vi ansvarar for en del av nyanstélldas
introduktion.
Vi vill i samarbete med Riksteatern nationellt utarbeta rutiner fér hur detta ska se ut.

Forslag pa vad som kan inga i introduktionen:
Ny-i-styrelsen-kurs, ges i maj varje ar i Sydost

Besok hos t ex 3 féreningar tillsammans med regionalt anstalld
Besok hos lokalt styrelsemote

Besok vid lokal forestallning

Regionalt AU

Mot bakgrund av vad som ovan anférts foreslar Riksteatern Sodra Sverige

att Riksteatern ger Riksteatern Sodra Sverige i uppdrag att bista och samplanera introduktionen for
nyanstallda.
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