Motion till Riksteaterns kongress 2015

Riksteatern ar en folkrérelse med en stor del ideellt arbete. | de lokala och regionala
foreningarna utférs en stor del av uppgifterna av anstallda konsulenter eller motsvarande.
UtGver dessa anstallda personer utfors vissa uppgifter av de fortroendevalda i de olika
styrelserna. Det ar rimligt att de som atagit sig fértroendeuppdrag inte ska belastas
ekonomiskt for olika insatser som utfors. Detta brukar enkelt 16sas ibland av olika grader av
arvoderingar for olika uppdrag (t.ex. ordférandeskap med ett antal representationer i sitt
uppdrag, sekreterate och kassor med vissa administrativa uppdrag som kan ta mer eller

mindre tid i ansprak etc.).

For uppdrag i den nationella styrelsen utgar ett visst beslutat arvode, samt ersattningar for
resor och uppehalle i samband med styrelseuppdragen. For de regionala och lokala
foreningarna tycks det variera mer eller mindre. Det vore 6nskvart med en 6versyn och en
sammanstallning av hur arvoden anvands och hur stora dessa ar inom var rorelse. Efter en
sadan genomgang kan den nationella styrelsen eller kongressen besluta om
rekommendationer till de regionala och lokala féreningarna.

Riksteatern Jamtland/Harjedalens styrelse foreslar darfor

att  kongressen beslutar ge Riksteaterns styrelse att ga igenom de regionala och lokala
foreningarnas satt att arvodera sina styrelsemedlemmar for olika uppdrag samt
darefter utarbeta rekommendationer for hur eventuella arvoderingar bor utformas.
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