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Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik

Kort resumé

Under manga ar har Riksteatern diskuterat vilken eller vilka styrformer som ar den basta for
organisationen. Vilka krav stalls pa inflytande, gemensamma diskussioner, en allman samsyn
och snara beslut i en modern folkrorelse. Vilka krav stélls pa en organisation som anger att vi
skall ”bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kdnna delaktighet”. Motionarerna
vill darfor att styrelsen under den kommande mandatperioden ser 6ver Riksteaterns
styrformer och infor kongressen 2019 aterkommer med forslag pa en val forankrad styrform
for folkrorelsen Riksteatern.

Bakgrund
Under manga ar har organisationen diskuterat olika forslag pa hur vi férankrar inflytande.

Under de tva senaste mandatperioderna har provats olika metoder for att skapa delaktighet,
inflytanden och samsyn. Det géller saval vertikalt som horisontellt i hela Riksteaterrorelsen.
Formella och informella strukturer har provats sasom Framtidsforum, Arenatraffar, styrelse-
och ordférandedverlaggningar for att namna nagra former. Dessa former har 6kat
organisationens vi-kdnsla, initiativen ar positiva men vi anser dem otillrackliga.

Utgdngspunkter

Vi vill varna den kulturella infrastrukturen i landet. Vi menar att kulturpolitiken och
landsbygdspolitiken skall ga hand i hand. Vi anser att detta ryms och mojliggérs genom den
nya kulturpolitiken och inte minst genom samverkansmodellen. Vi anser samtidigt att en ny
kulturpolitik och samverkansmodellen stéller krav pa 6kad intern demokrati.

| Sverige finns det endast 12 kommuner med 6ver 100 000 invanare, 45 kommuner over

50 000 invanare alltsa 6ver 236 kommuner av 282 som har ett mindre an 50 000 invanare. Vi
menar att kulturpolitiken borjar i kommunen och utgar fran det civila samhallet. Darigenom
ar kommuner beroende av ett starkt, vitalt, civilt samhalle. Motionarerna delar darfor
styrelsens 6vergripande mal att ytterligare starka de lokala riksteaterféreningarnas roll som
nav for scenkonsten pa sin ort. For att mojliggbra detta forestaller vi oss att det stélls krav pa
en ny organisationsform.

Samverkansmodellens syfte ar att ge mojligheter till regionala prioriteringar och variationer.
Enligt modellen ska landstingen/regionerna, i samverkan med lanets kommuner och
kulturlivet, ta fram en regional kulturplan som utgor underlag for statens bidragsgivning.
Déarigenom Okar kravet pa den regionala och lokala nivans kompetens, lyhordhet och
inflytande i Riksteaterns organisation. Darmed vaxer behovet av 6kad dialog och
kommunikation bade uppat och nerat i organisationen. Vi kan med férvaning konstatera att
styrelsen i sin proposition inte ser konsekvenserna av samverkanmodellen som tydligt anger
att den regionala nivan har en central betydelse for kulturpolitikens och ocksa Riksteaterns
utveckling.
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| propositionen under rubriken gemensam kommunikation och identitet anges att vi under
flera ar diskuterat fragan om vi-kdnsla. Vi delar styrelsens uppfattning angaende en
gemensam kommunikationsstrategi men anser samtidigt att fragan ar djupare an sa. Det
handlar, sa som vi ser det, om ett reellt inflytande for saval medlem och styrelser pa regional
och lokal niva.

Ny organisation och nya styrformer

Vi anser att vi bor se 6ver bade organisation och styrformer. Genom en ny kulturpolitik och
samverkansmodellen anser vi tiden mogen for att sjalvkritiskt se dver och granska och
Overvaga andra styrformer. Darfor menar vi att styrelsen far i uppdrag att infér nasta
kongress tillsammans med medlemmar pa regional och lokal niva ta fram ett demokratiskt
arbetssatt som ger ett bra stod till utvecklingen i den nya kultursamverkansmodellen.

Vi ar vadl medvetna att det finns en mangd olika variationer inom en demokratisk
organisation att ta stallning till sdisom nuvarande arbetssatt, fullmaktige, fortroenderad,
ordféranderad mm. Dessa olika former bor ses over.

Frdgor som bér belysas dr:

Vilken styrform forstarker foreningens demokrati bast? Vilka positiva respektive negativa
konsekvenser finns i de tre forslagen? Vilka fragor skall behandlas var och pa vilken niva?
Vilka krav stélls det pa foreningens lokala respektive regionala styrelser vid val av féréandrad
styrform? Vilka ekonomiska konsekvenser finns?

Om man valjer en ny styrform, vilka kongressbeslut maste fattas vid kommande kongresser?

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Riksteatern i undertecknade regionala féreningar
kongressen besluta

att Riksteatern ser 6ver hela den demokratiska processen i Riksteatern for att 6ka
medverkan lokalt, regionalt och nationell i arbetet for produktion, férmedling och
arrangerandet av scenkonst i landet.

att Riksteatern tillsammans pa nationell, regional och lokal tar fram strukturer som stodjer
detta arbete.
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