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RIKSTEATERN

Forslag till

Foredragningslista vid Riksteaterns kongress den 8-10 maj 2015

01. Kongressens 6ppnande

02. Kongressens behdriga utlysande

03. Faststéllande av rostlangd

04. Faststéllande av foredragningslista

05. Val av kongresspresidium (ordférande, vice ordférande och sekreterare)
06. Val av tva protokolljusterare och tre rostréknare

07. Frdga om kongressens offentlighet

08. Faststéllande av arbetsordning fér kongressen (sid 3)

09. Forslag om péaverkanstorg (sid 7)

10. Faststallande av arbetsordning for paverkanstorg (sid 8)

11. Férslag om hanskjutning av propositioner och motioner till paverkanstorg
12. Val av funktionérer till paverkanstorg

13. Forslag om behandling av férsent inkomna motioner (sid 10)

14. Valberedningen presenterar sina kandidater till styrelsen (sid 11)

15. Nomineringstid till valberedningen

16. Val av redaktionskommitté (sid 236)

17. Redovisning av uppdrag fran 2011 ars kongress (sid 17)

18. Styrelsens aterrapportering av Riksteaterns strategiska plan 2011-2015 (sid 25)
19. Rapport fran Riksteaterns nationella barnteaterrad (sid 42)

20. Rapport fran verkstallande direktoren

21. Verksamhetsberéttelser och arsredovisningar for verksamhetséren 2011, 2012, 2013 och 2014 (bilaga 1-4)
22. Revisionsberéttelser for motsvarande verksamhetsar (sid 45)

23. Faststéllande av resultat- och balansrakning

24. Fraga om ansvarsfrinet for styrelsen

25. Behandling av proposition och motioner (sid 51)

26. Arvoden till styrelse och revisorer (sid 233)

27. Val av kongressvalda ledaméter till styrelsen och personer for fyllnadsval (sid 236)
28. Val av revisorer och ersattare (sid 236)

29. Val av valberedning

30. Faststéllande av stadgar (sid 225)

31. Ovrigt

32. Kongressens avslutning
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RIKSTEATERN

Riksteaterns arbetsordning vid kongress

10.

Kongressen utser tvd métesordféranden, en ordinarie och en vice, som leder forhandlingarna. Valoe-
redningen nominerar de tva ordférandena. Kongressens inledande forhandlingar leds fram till val av
motespresidium av Riksteaterns ordférande.

Kongressen utser tva sekreterare pa forslag fran valberedningen. Dessa har till uppgift att leda presi-
diets arbete i samrad med motesordféranden.

Kongressen utser tva protokolljusterare och tre rostraknare. Vid rostrakning maste minst tva rostrék-
nare vara narvarande.

Yttrande- och yrkanderatt har presidiet, alla ombud, ledaméter i Riksteaterns styrelse och revisorer,
samt vid valfragor valberedningen. Observatdrer frdn annan ansluten organisation har yttranderatt.
Kongressen har mgjlighet att bevilia dven andra att yttra sig.

Begéaran om ordet gdrs via datorer i kongressalen.

Vid inledande féredragning fran styrelsen samt frdn motionar galler inte nagon tidsbegransning. Tids-
begransningen pa tre minuter géller samtliga dvriga anféranden. Presidiet beslutar om tidsbegrans-
ningen for replik, dock €] langre an tre minuter (sérskild arbetsordning géller for propositioner och
motioner som behandlats pa paverkanstorg).

Anmélda talare far ordet i den ordning de anmalt sig.

Yrkanden (forslag) ska formuleras muntligt fran talarstolen samt 1amnas skriftligt till presidiet pa darfér
avsedd blankett i samband med att ordet begérs. For att underlatta presidiets arbete ar det bra om du
i god tid Iamnar in ditt yrkande. Yrkandet ska vara formulerat pa ett sddant satt att det for kongressen
ar majligt att ta stalining direkt till forslaget (avsla eller bifalla), annars kan det inte behandlas.

Behandling av propositioner och motioner sker i enlighet med av styrelsen upprattad propositions-
och motionsordning. Kongressen kan besluta att hanskjuta hela eller delar av behandlingen av propo-
sitioner och motioner till paverkanstorg som da behandlas i enlighet med Riksteaterns arbetsordning
for paverkanstorg.

Endast ombud som registrerats i rostlangden har réstratt pa kongressen (se &ven stadgarna). Vid
beslut i fragor som inte hanskjutits till paverkanstorg utgor styrelsens forslag huvudforslag. Som kon-
gressbeslut galler den mening som erhallit enkel majoritet av avgivna réster om inte stadgar foreskriver
annat. Vid lika rostetal avgor lotten.

Rostning i sakfraga sker i form av:

. Acklamation — métesordféranden laser upp forslaget varvid de kongressombud som &r for ropar
"Ja”. Om det finns ett motfdrslag genomférs samma procedur med motforslaget. Déarefter gor
motesordféranden en beddmning om nagot foérslag vunnit klar majoritet.

. Forsdksvotering — motesordféranden uppmanar de kongressombud som &r for férslaget att
racka upp en hand. Om det finns ett motférslag genomférs samma procedur med motférslaget.
Darefter gor métesordféranden en beddmning om néagot forslag vunnit klar majoritet.

e Rostrékning — proceduren ar densamma som vid forsoksvotering men med den skillnaden att
rostréknarna réknar samtliga roster.

Dé& nagon begar votering eller rostrakning ska sa ske.
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RIKSTEATERN

Personval sker med sluten omrdstning om nagon begar det. For att bli vald kréavs relativ majoritet
(hogsta rostetal oavsett om det ar fler an halften). Giltig rostsedel ska innefatta exakt det antal namn
som ska véljas.

Vid lika rostantal mellan tva eller flera kandidater sker en ny omréstning mellan dessa. Lotten avgor
om det efter denna omrdstning inte gar att skilja kandidaterna &t.

Reservation anmals till presidiet i omedelbar anslutning till det aktuella beslutet. Eventuellt komplette-
rande motivering inlamnas skriftligen till presidiet senast 24 timmar efter det att beslutet fattades, dock
gj efter kongressens avslutande. Majlighet till tillbakadragande av egen reservation finns, dock senast
tva timmar efter avslutad kongress.

Fragor av redaktionell karaktar ska hanskjutas till kongressens redaktionskommitté. Redaktionskom-
mittén ska ldmna forslag pa textformuleringar. Redaktionskommittén ska besta av fem personer ut-
sedda av kongressen, varav en utses till ordférande.

Ordningsfraga begérs muntligt samt skriftligt hos presidiet, som avgor nér ordningsfragan ska be-
handlas. Begéran ska innehélla ett yrkande och en orsak till att frdgan vackts for att vara giltig. Ord-
ningsfrdga som uppkommer nér annan ordningsfraga hanteras, behandlas forst efter beviliande av
presidiet.

Replik ges till den som i debatten osakligt angrips eller grovt misstolkats pa ett sddant satt att detta
uppenbart kan paverka arendets behandling. Om syftet med repliken istéllet kan nas genom att den
som begér replik satts upp pa talarlistan ska sé ske. Motesordféranden beslutar om replik och om en
eventuell kontrareplik ska beviljas.

Sakupplysning begérs muntligt hos presidiet, som avgor nér talarordningen ska brytas fér sakupplys-
ningen. Anmalan ska innehélla orsaken till sakupplysningen.

"Streck i debatten” &r en ordningsfraga som anvands da kongressen anser att debatten bor avslutas,
exempelvis da det inte tillférs nagra nya argument till debatten. Om nagon begér ordningsfraga och
yrkar pé "streck i debatten” avbryts talarordningen och frdgan tas omedelbart upp till behandling.
Moétesordféranden ldser da upp samtliga yrkanden som inkommit, och de ombud som vill I&mna in
ytterligare yrkanden ska ges mdjlighet till detta. Darefter férklaras yrkandelistan justerad och ingen
kan darefter géra nya yrkanden. Forst darefter tas stéllning till yrkandet om “streck i debatten”. Om
yrkandet pa "streck i debatten” bifalls, ska talarlistan justeras genom att anmélda talare lases upp.
Darefter far dvriga ombud mdjlighet att satta upp sig som talare, i den ordning som de anmaler sig.
Darefter forklaras talarlistan justerad, vilket innebar att inga nya talare kan anmala sig till debatten i
den aktuella fragan.

Avslas yrkandet pa "streck i debatten” fortsatter debatten som tidigare, med méjlighet till sval ytterli-
gare yrkanden som inlagg frén talarstolen.

Om ombud lamnar kongressen innan férhandlingarna avslutats anmals detta skriftligt till presidiet pa
sérskild blankett.
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Forslag om paverkanstorg

Infér denna kongress valde Riksteaterns styrelse (liksom infor Riksteaterns senaste kongress) att skicka ut
propositionen i god tid innan det var dags fér Riksteaterforeningarna att skicka in sina motioner, detta som
ett av manga steg for att starka demokratin inom Riksteaterorganisationen.

Riksteaterns styrelse har med stort intresse tagit del av det engagemang som ligger bakom de 55 motioner
som inkommit till Riksteaterns kongress.

Precis som tidigare lamnar styrelsen i forvag sin syn pa vad kongressen ska fatta for beslut om motioner-
na. Styrelsen anvénder sig av tre olika forslag till beslut: bifall, avslag och besvaras. Sa har har styrelsen
resonerat

e  Bifall - kongressen faststéller att-satsen som den &r formulerad.
e Avslag - att-satsen avslas.
o Besvaras — motionen foranleder ingen ytterligare atgard an redovisade intentioner i fragan.

Styrelsen hoppas att vi pa denna kongress ska besluta oss for att tilsammans utveckla propositioner och
motioner ytterligare pa ett paverkanstorg innan vi tar beslut i plenum. Du kan lasa mer om hur ett paver-
kanstorg fungerar i dokumentet "Riksteaterns arbetsordning for paverkanstorg” sidan 8 i dessa handlingar
till kongressen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
e att delar av férhandlingen gallande propositioner och motioner hanskjuts till paverkanstorg.
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Riksteaterns arbetsordning for paverkanstorg

For de forslag som tas upp pa paverkanstorg géller:
. att inga plenidebatter fors, alla diskussioner fors pa paverkanstorget.

. att endast forslag som presenterats pa paverkanstorget kan véckas i plenum.

Yttrande- och nédrvaroratt
Kongressens ombud och representanter har ratt att narvara och delta i diskussionerna pa paverkanstorget.

Kongressens observatorer har ratt att narvara pa paverkanstorget.

Personer som ar engagerade som inflytandepunktsansvariga och inflytandepunkternas sekreterare har nér-
varo- och yttranderatt pa paverkanstorget.

Kongressen har mojlighet att bevilia d&ven andra rétten att nérvara och delta i diskussionerna péa paver-
kanstorget.

Anstéllda inom Riksteaterorganisationen ar valkomna att bestka paverkanstorget, men har inte ratt att
delta aktivt.

Arbetsgang infor paverkanstorget

Innan péverkanstorget dppnar kommer en tid vara avsatt for deltagarna att orientera sig, lasa och begrun-
da texterna presenterade under rubrikerna for respektive inflytandepunkt. Det finns d& ocksa majlighet for
styrelseledaméter och motionérer att presentera och svara pa fragor kring propositioner och motioner.

Arbetsgang pa paverkanstorget
Nar tiden for den inledande presentationen ar éver tar diskussionerna pa paverkanstorget vid.

Vid varje inflytandepunkt finns en inflytandepunktsansvarig och en sekreterare. Inflytandepunktsansvariga
har tidigare erfarenhet av paverkanstorg frdn andra organisationer, deras uppgift ar att leda diskussionen
och vara ett stdd for deltagarna pa paverkanstorget. Sekreteraren hjélper till att skriva ut nya férslag och
kan ocksa vara ett stod i att finna korrekta och tydliga formuleringar.

Om en deltagare vill aktivera ett forslag tar hen med sig forslaget in till paverkanstorget och éverlamnar det
till inflytandepunktsansvarig eller sekreteraren for den inflytandepunkt som forslaget ingar i. Under denna
tid ar det mgjligt for ombud att skriva nya férslag, dvs. motforslag och tillaggsforslag till de propositioner
och motioner som behandlas pé paverkanstorget. Alla nya forslag méaste vara tydligt kopplade till antingen
proposition eller motion och formulerade som att-satser. Ombud har aven ratt att skriftligt markera sitt stéd
for forslag.

Vid varje inflytandepunkt finns styrelsen representerad sa langt som majligt tillsammans med representanter
fran de féreningar som skrivit motioner som behandlas under inflytandepunkten.

Inflytandepunktsansvarig och sekreterare ansvarar gemensamt for att sammanstalla forslagen fran inflytan-
depunkten efter att paverkanstorget stangt.

Stod till forslag

Ombuden har mojlighet att markera sitt stod for séval proposition och motion som 6vriga forslag pa paver-
kanstorget. Antal ombud som har markerat stdd vags in i inflytandepunktsansvarigas beddmning av vilket
forslag som ska bli huvudférslag.
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Fran paverkanstorg till plenum
Nar paverkanstorget avslutas sammanstaller inflytandepunktsansvarig tillsammans med inflytandepunk-

tens sekreterare de forslag som kommit upp pa inflytandepunkten. De gor en gemensam beddmning av
vilket forslag som haft stérst stéd och darmed ska presenteras som huvudférslag. Ovriga férslag bifogas.

Detta underlag éverlamnas till en huvudsekreterare som sammanstaller ett beslutsunderlag. Beslutsunder-
laget trycks upp och finns tillgangligt pa platsen for plenumférhandlingarna. Beslutsunderlaget distribueras
aven till narliggande hotell dar fler &n 50 ombud bor.

Alla beslut fattas genom omrdstning i plenum. Endast huvudférslag lyfts automatiskt i plenum. Alla ombud
har ratt att begéra att ytterligare forslag fran paverkanstorget ska lyftas in i plenum. Dessa kommer da att
stallas mot huvudférslaget.

Styrelsens representant och/eller sekreteraren for respektive inflytandepunkt ar féredragande i plenum.
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Forslag om hanskjutning av propositioner och motioner
till paverkanstorg

Styrelsen foreslar att alla motioner och propositioner med undantag av P12, P13 och M43 ska hénskjutas
till paverkanstorget. Detta mot bakgrund av att styrelsen anser att rena stadgefragor lampligast behandlas
i plenum.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

. att samtliga motioner och propositioner med undantag av P12, P13 och M43 hanskjuts till paver-
kanstorget grupperade i féljande inflytandepunkter.

Konstnarligt initiativ, repertoar & turné

Barn & unga vuxna

En stark folkrorelse & en larande organisation
Opinion, kommunikation & identitet

Gage & bygghjélp

Vision, mal & hallbar utveckling

R

Forslag om behandling av forsent inkomna motioner
Motionstiden infor Riksteaterns kongress 2015 gick ut den 8 januari.

Riksteaterns styrelse mottog den 12 januari motionerna "M52 — Angaende Riksteaterns &ndamalsparagraf”
sid 199, "M53 — Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik” sid 113, "M54 — Riksteaterns digitala initiativ
sid 205, och "M55 — Moation till Riksteaterns kongress” sid 222. Styrelsen har valt att behandla dessa mo-
tioner i vanlig ordning och foreslar kongressen att géra detsamma.

Riksteaterns styrelse mottog aven en motion den 23 februari. Styrelsen valde att inte behandla denna mo-
tion pa grund av att den inkom mer an en manad efter utsatt tid.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

e att behandla motionerna
M52 — Angéende Riksteaterns &ndamaélsparagraf
M53 — Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik
M54 — Riksteaterns digitala initiativ
M55 — Motion till Riksteaterns kongress
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RIKSTEATERN

Valberedningens forslag
STYRELSE

Hans-Gosta Hansson, omval

Fodelsear: 1950

Osby, Skane lan

Arkitekt

Riksteateruppdrag: Ordférande i Osby Teaterférening. Ledamot i
Riksteatern Skane. Ledamot i Sodra Teatern AB. Ledamot i Riksteaterns
nationella styrelse.

Motivering: Djup kunskap och stort engagemang for Riksteaterns
verksamhet pa savél nationell som regional och lokal niva. Mangarig
erfarenhet av styrelsearbete. Egen féretagare med kunskap inom
organisation, planering och ekonomi.

Agneta Stal, omval

Fodelsear: 1952

Orebro, Orebro lan

Enhetschef, Regional tillvaxt, Orebro lans landsting
Riksteateruppdrag: Ordférande i Orebro Riksteaterférening. Ledamot
i Riksteatern Orebro 1&n. Ledamot i Riksteaterns nationella styrelse.
Motivering: Lang och gedigen erfarenhet och hdg kompetens inom
savél styrelsearbete som Riksteaterns organisation. Erfarenhet av
verksamhetsplanering och kunskap om de politiska processer som
paverkar organisationen.

Elisabeth Wernerson Johnson, omval

Fodelseér: 1951

Vaxjo, Kronobergs 1an

Avdelningschef/rektor for vuxenutbildningen i Vaxjo
Riksteateruppdrag: Ordférande i Vaxjo Teaterférening. Ledamot i
Riksteaterns nationella styrelse.

Motivering: Mangarig erfarenhet och ideellt engagemang inom teater-
féreningen och &ven annan kulturverksamhet. Stor erfarenhet av verk-
samhetsplanering via ledande befattningar inom sin yrkesroll.

lleana Alidzanovic, nyval

Fodelsear: 1975

Kalmar, Kalmar lan

Studiekonsulent

Riksteateruppdrag: Ledamot i Kalmar teaterférening. Ledamot i
Riksteaterns Balkangrupp.

Motivering: Stort kontaktnit med invandrargrupper bade i kommunen,
lanet och &vriga landet. Stort kontaktnat inom studieférbundssverige.
Brinner for att fa till stAnd scenkonstsamarbeten med lander runt om

i Europa.

Kristina Grubbstrom, nyval

Fodelseér: 1953

Arvidsjaur, Norrbottens 1an

Kultur- och fritidschef, Arvidsjaurs kommun

Riksteateruppdrag: Sekreterare i Arvidsjaurs Riksteaterférening.
Ordférande i Riksteatern Norrbotten.

Motivering: Arbetat med kulturfragor och varit engagerad i
Riksteatern sedan 1987. VAl fortrogen med politiska processer pa lokal
och regional niva. Forvaltningschef med ansvar for budget, uppfoljning,
planering, ledning och utveckling.

13
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Marie Haglund, nyval

Fodelseéar: 1981

Krokom, Jamtlands 1an

Séljare

Riksteateruppdrag: Ordférande i Riksteatern Jamtland/Harjedalen.
Motivering: Lang erfarenhet av Riksteatern lokalt, regionalt och &ven
i nationella forum. Stor kunskap inom jamstéalldhet och mangfald.
Intresse for ledarskap och personalfragor.

Jonny Jergander, nyval

Fodelsear: 1965

Nacka, Stockholms 1an

Vd/verksamhetsledare, Kulturdirekt

Riksteateruppdrag: Ordférande i Nacka Riksteaterférening.
Motivering: Brinner for Riksteaterns idé, tanke och vision. Engagerad

i kultur- och fritidsfragor. Erfarenhet av styrelsearbete i flera organisationer.
Stor kompetens inom verksamhetsplanering tack vare flera ledande yrkes-
befattningar.

Adam Knapasjo, nyval

Fodelseér: 1987

Aby, Ostergdtlands 1an

Kulturarbetare

Riksteateruppdrag: Aktiv medlem i KariN och resursperson vad géller
marknadsforing och att engagera flera i Riksteaterns verksamhet.
Motivering: Bred erfarenhet av folkrérelsearbete. Erfarenhet av styrelse-
arbete i flera organisationer. Erfarenhet av verksamhetsplanering genom
sitt arbete som producent.

Sergei Muchin, nyval

Fodelseér: 1955

Stockholm, Stockholms lan

Lansmuseichef, Jonkdpings 1ans museum

Riksteateruppdrag: Vice ordférande i Riksteatern Jonkodpings lan.
Motivering: Erfarenhet av styrelsearbete i flera organisationer. Val
fértrogen med Riksteaterns arrangoérsféreningar. Stort natverk inom kultur-
sektorn. Kunnig och erfaren kulturbyrakrat med ekonomiskt sinnelag.

Johannes Sundelin, nyval

Fodelsear: 1988

Gallivare, Norrbottens 1an

Processoperatdr, Aitik

Riksteateruppdrag: F.d. ledamot i Géllivare Riksteaterférening.
Motivering: Erfarenhet av flertalet fértroendeuppdrag inom férenings-
livet, samt politiska och fackliga uppdrag. Genuint intresse fér kultur och
stort samhéllsengagemang.

14
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1. Mikael Norlin

Fodelsear: 1960

Sdlvesborg, Blekinge 1an

Projektledare, teaterlarare, regissor

Riksteateruppdrag: Ordférande Solvesborgs Riksteaterférening.
Ledamot i Riksteaterns nationella styrelse.

Motivering: L 3ng erfarenhet av arbete inom Riksteatern. Erfarenhet
av styrelsearbete.

2. Yvonne Sjostrand

Fodelsear: 1946

Hoganas, Skane lan

Kvalitetsgranskare

Riksteateruppdrag: | edamot i Hoganas Riksteaterforening. Ledamot i
Riksteatern Skane. Ledamot i Riksteaterns nationella barnteaterrad.
Motivering: Ar engagerad i féreningsverksamhet pa lokal, regional och
nationell nivd med uppdrag i flera olika organisationer. Stor erfarenhet av
arbete med barn och unga.

3. Jonas Arulf

Fodelsear: 1963

Everdd, Skane lan

Logistik, hesq, internrevisor Yara AB

Riksteateruppdrag: | edamot i Kristianstads Teaterférening.

Vice ordférande i Riksteatern Skane.

Motivering: Brinnande intresse for dans och teater. Folkrorelseférankring
och kunskap om Riksteaterns organisation. Processledare inom
Riksteaterns verksamhetsplaneringsprojekt.

4. Reza Talebi

Fodelseér: 1957

Angered, Vastra Gotalands 1an

Folkbildare och sprakvetare

Riksteateruppdrag: Medlem i Eldfestkommitténs styrelse.
Motivering: Erfarenhet av arrangdrs- och féreningsutveckling.
Mangarigt engagemang for kultur, konst och folkbildning.

15
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Gudrun Molander, ordinarie

Fodelsear: 1947

Sdrberge, Vasternorrlands lan

Pensionar

Riksteateruppdrag: Ordférande i Timra Riksteaterforening. Kassor
i Riksteatern Vasternorrland.

Motivering: Gedigna yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter av
férenings- och partipolitiskt arbete. Val fortrogen med Riksteaterns
verksamhet bade lokalt och regionalt.

Yngve Lindmark, ersattare

Fodelsear: 1958

Skellefted, Vasterbottens lan

Utredare, Skellefted kommun

Riksteateruppdrag: Ledamot i Skellefted Riksteaterférening.
Motivering: Stort engagemang for Riksteatern. Dokumenterade kunskaper
inom ekonomi och revision. Har varit revisor i andra féreningar och ar aven
engagerad som god man.
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Styrelsens aterrapportering av de uppdrag som Riksteaterns kongress 2011 ¢verlamnade aterrapporteras
har. Uppdragen &r framtagna pa det paverkanstorg som genomférdes pa kongressen 2011. Det kan vara
jamkade forslag fran paverkanstorget eller forslag i proposition eller motion som géatt igenom i sin helhet.

Verksamhetsplanering
. Att uppmuntra Riksteaterforeningar att upprétta flerdriga verksamhetsplaner,

. Att uppdra till Riksteatern regionalt att arligen uppratta flerariga verksamhetsplaner for den egna verk-
samheten baserat pa regionala och lokala férutsattningar,

o Att uppdra till Riksteatern nationellt att arligen uppratta flerériga verksamhetsplaner for den egna verk-
samheten baserat pé nationella, regionala och lokala forutsattningar,

. Att uppdra till Riksteatern nationellt att arligen upprétta flerériga verksamhetsplaner for hela Rikstea-
terorganisationen,

e Attt uppdra till Riksteatern nationellt att erbjuda Riksteaterforeningarna ett stod for att uppréatta verk-
samhetsplaner.

Aterrapportering

2012 startades projektet Riksteatern verksamhetsplanerar. Projektet har erbjudit stdd fér de riksteaterfor-
eningar som vill verksamhetsplanera. Stédet bestar av en digital mall pa tf-sidorna samt maojlighet att boka
en workshop dér féreningen under en dags workshop tar fram grunden till en verksamhetsplan tilsammans
med en handledare.

Under projektet har ett 70-tal riksteaterforeningar lagt in sin verksamhetsplan pé tf-sidorna minst en gang.
Utover detta har de regionala féreningarna tydligt markerat att fler lokala féreningar verksamhetsplanerar
pa annat satt, och att de regionala planerna &ven bygger pa dessa verksamhetsplaner. De lokala verksam-
hetsplanerna har paverkat regionala verksamhetsplaner och den nationella verksamhetsplanen. Projektet
gick in i forvaltning i januari 2015.

Medlemmen i centrum

o Att uppdra till styrelsen att regeloundet och pé ett jamforbart satt genomfora attitydundersokningar
som vander sig till Riksteaterféreningarnas medlemmar,

. Att uppdra till styrelsen att utveckla Riksteaterns gemensamma medlemsregister med malet att under-
latta for Riksteaterféreningarna att kommunicera med sina medlemmar.

Aterrapportering

Under 2000-talet har Riksteatern genomfért medlemsundersékningar med syftet att identifiera drivkrafter
for medlemskap och forbattringsférslag fér hur féreningarna kan utvecklas fér att dka antalet medlemmar.
Medlemsundersokningar genomfors vartannat &r inom Riksteatern, senast 2012 och 2014. Resultatet av
medlemsundersotkningen &r tillgangliggjord for alla via tf-sidorna/Insidan och information har gétt ut till for-
ningar per mejl och per post.

Under 2014 startade projektet Databaslyftet. | projektet genomfors forbattringar av Riksteaterns databaser
och handhavandet av informationen i dessa. | och med férbattringar i databaserna kommer administratio-
nen av medlemmar férenklas och maojligheterna till kommunikation forbattras.

Regionernas nya roll

e Aft uppdra till styrelsen att verka for att fordjupa samarbetet mellan fértroendevalda pa Riksteaterns
regionala och nationella nivd, samt interregionalt,

. Att uppdra till styrelsen att, tillsammans med Riksteatern regionalt, utveckla metoder for samverkan
kring verksamhet och personal pa regional och nationell niva.
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Aterrapportering

Nationella styrelsen och regionala ordféranden har sedan kongressen haft arliga Gverlaggningar. Arbetet
har lett fram till ett gemensamt ramverk och strategier f6r samverkan nationellt och regionalt som syftar till
att stddja lokala teaterféreningar.

Traffar mellan nationell och regional personal &r kontinuerligt aterkommande. Bland annat har Riksteatern
initierat &terkommande moten mellan personal pa nationell och regional nivd med fokus pa att forbattra
den I6pande samverkan, s.k. regionalt forum. Vidare hélls tva stora moten varje &r, Arenatraffar, déar bade
personal och fortroendevalda diskuterar strategiska fragor, framtida verksamhet och samverkan. Utdver
detta var samtliga tjanstepersoner inbjudna till en medarbetardag i Hallunda under 2013.

Motion 15 Gnosjo Riksteaterforening

Angaende EU-kompetens och integration
o Att ge styrelsen i uppdrag att utforma en projektplan hallen i almanna ordalag,

o Att darefter varje region/kommun utformar sin plan,

o Att Riksteatern/Riksteaterforeningen stravar efter att bli en av de ledande aktdrerna i vart europeiska
kulturarv.

Aterrapportering

Kongressmotionen resulterade i en projektplan och ansokan till Europeiska unionen och 2012 startades ett
Europa Direktkontor inom Riksteatern. Inom ramen for kontorets arbete har Riksteatern méjliggjort for kom-
petenshojning inom EU-frAgor for tjansteman och foreningsaktiva i hela landet. EU-informationskontoret
Europa Direkt Riksteatern ar allmanhetens kontaktpunkt och ger information, rad, hjélp och svar péa fragor
om EU. Europa Direkt Riksteatern finansieras framst av Europeiska unionen. Riksteatern &r vardorganisa-
tion for kontoret som vander sig till Botkyrka kommuns invanare.

Riksteaterns teaterféreningar runt om i landet har kunnat kontakta kontoret och hélften av kontorets verk-
samhet har riktats mot féreningarna.

Riksteatern agerar och arbetar kontinuerligt utifrén ett EU- och integrationsperspektiv bland annat genom
tidigare satsningar som Europe now. EU-ansoékningar har varit avgdrande for ett flertal stdrre projekt inom
ramen for Riksteaterns internationella uppdrag. Fér Riksteaterns del har det under perioden blivit tydligt att
de nationella anstkningarna, och den nationella verksamheten, ger effekter i form av bl.a. férestalinings-
verksamhet lokalt.

Barn och Unga

e Att uppdra at styrelsen att i samarbete med de regionala teaterforeningarna ta fram nya arbetsformer
for det Nationella barnteaterradet.

Aterrapportering

Under 2011, efter kongressen, agerade regionala ordférandepresidiet valberedning for Riksteaterns natio-
nella barnteaterrad. Tillsammans med Riksteaterns styrelse togs en uppdragsbeskrivning fram.

Under perioden har Riksteaterns styrelse och Riksteaterns nationella barnteaterrad kommit fram till ett for-
slag om att lagga ner radet. Uppdraget ansvarar nationella styrelsen for i sitt ordinarie arbete.
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Kommunikation
Motion 27 Riksteatern Ostergétiand m.fl.

Angaende Riksteaterns kommunikationsstrategier

Riksteatern Ostergétland mfl féreslog

. Att styrelsen ges i uppdrag att bestélla en extern genomlysning av hela Riksteaterrdrelsens kommu-
nikationsbehoy,

. Att Riksteaterns alla delar involveras i denna kommunikationsstrategi,

. Att denna genomlysning resulterar i en kommunikationsstrategi som trader i full verksamhet under
kommande kongressperiod.

Kongressen beslutade:
e Att kommunikationsutredning &ven omfattar framtiden for teatertidningen nummer.se,

. Att uppdra at styrelsen utarbeta forslag till nytt namn for Riksteaterns medlemskort. Namnet bor inne-
halla bade "Scenpass” och "medlemskap”.

Aterrapportering

En forstudie gjordes 2012 med pafdliande dversyn som genomfordes av Nordisk Kommunikation AB.
Kommunikationsdversynen innefattade ett stort antal fokusgrupper med representanter fran samtliga ni-
vaer inom Riksteatern, anstéllda och ideellt verksamma. Foljande rekommendation till strategi framkom:
—  Arbeta planerat, systematiskt och langsiktigt med intern kommunikation.

—  Utveckla det kommunikativa ledarskapet och medarbetarskapet.

—  Skapa ett enhetligt och transparent kommunikationsfléde.

— Samla och samordna information och kanaler.

— Arbeta planerat, systematiskt och langsiktigt med medlemsfragorna.

Oversynen har bland annat paverkat féljiande verksamhetsbeslut i Riksteaterns styrelse och verksamhet.
En gemensam plattform fér varumarke och kommunikation har faststéllts och en tjanst som internkom-
munikatér har tillsatts. Utbildning i kommunikativt ledarskap har genomférts med Riksteaterns nationellt
anstallda chefer och projektledare. Funktionen "Riksteatern support” har inrattats. Ett storre utvecklings-
arbete av Riksteaterns databasstruktur har prioriterats for att majliggéra gemensamma och lattillgangliga
kommunikationsverktyg. Vidare har utveckling av nya riksteatern.se, nytt Intranat, nya tf-sidor och nya
verktyg for e-postkommunikation inletts och pagar 2014-2015. En mediagenerator med stod pa webben
for lokala féreningar att producera eget material har lanserats under 2014 for kontinuerlig vidareutveckling.
En ny medlemstidning har upphandlats med Spoon publishing som leverantor och en forsta utgéva kom ut
i januari 2015. Ny form for Riksteaterns medlemskort Scenpass Sverige beslutades 2012.

Arrangorskap och gager
. Att uppdra at Riksteaterns nationella styrelse att utarbeta nya former for ett gemensamt ansvar for den
lokala marknadsforingen och publikarbetet,

. Att uppdra &t Riksteaterns nationella styrelse att utarbeta former for en gemensam ekonomisk riskfor-
delning fér scenkonstproduktioner.

Aterrapportering

Under kongressperioden har utveckling av arbetsorganisation och verktyg for att underlatta det lokala pu-
blik- och medlemsarbetet prioriterats.

Detta har bland annat resulterat i att nationella tjanster har utlokaliserats och ett antal distriktsansvariga
stodjer de lokala riksteaterféreningarnas arbete. Utbildningar inom marknadsféring, sociala medier och
lokalt pressarbete har genomforts och nationella tjansteman arbetar tillsammans med lokala riksteaterfor-
eningar for att lyfta lokala talespersoner. En mediagenerator med stéd pa webben for lokala féreningar att
producera eget material har lanserats under 2014 f6r kontinuerlig vidareutveckling.
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Angéende att-satsen om en gemensam ekonomisk riskférdelning arbetar Riksteatern kontinuerligt med
former for detta genom bland annat subventioner och olika typer av gagersattning.

Motion 31 Lindesbergs Teater- och Filmforening

Angaende de sma lokala féreningarnas situation
e Attt Riksteatern kraftigt subventionerar férestéliningar med stor ensemble fér smé lokala foreningar,

e Attt dessa forestallningar skall kunna valjas och bokas av sma féreningar en gang per &r, alternativt en
gang vartannat &r.

Kongressen beslutade:

° Att ge styrelsen i uppdrag att ge forslag pa hur smé foéreningar skall kunna erbjuda publiken ett mer
varierat utbud som avses i ovanstdende motion.

i\terrapportering

Riksteaterns smascensuppdrag har varit prioriterat under perioden och har erbjudit en varierad repertoar.
Produktioner som Swedish Meatballs, Misantropen, Néar rocken kom till Sveg, Kung Domalde, Gudshjal-
men, Middag, Hé&pas du trifs bra i fengelset, Dédsdansen och Vi har det bra, Alskaren, Imitera, Med smé,
sma steg, samt ett antal finska géstspel har sarskilt erbjudits sma scener.

| dessa har dnskemal kring ensemble, scenografi och kostym etc. varit prioriterade. Riksteatern har valt att
prioritera de delar av produktionen som ger sé god effekt som majligt for den lokala arrangéren. Exempelvis
lades stort fokus pa kostym och antal medverkande i Misantropen, medan scenografin holls pa en mycket
flexibel niva for att underlatta turné till sma scener.

Repertoar

. Att uppdra till styrelsen att anpassa tidsplanen f6r repertoarplanering i samarbete med lokalférening-
arna.

Aterrapportering

Riksteatern har under perioden undersdkt maojligheterna for en férandrad repertoar och férsaljiningscykel.
Behoven och dnskemalen skilier sig at mellan féreningarna. Vad som &r en fordel for en forening visar sig
vara en nackdel for en annan. Inom ramen for de nya avdelningarna fér dans och teater planeras fér en
langre framforhalining i repertoarplaneringen. Mélet ar att kunna presentera host- och varsdsongernas pro-
duktioner vid samma tillfélle vilket ger en battre planeringsman for riksteaterforeningarna.

Motion 36 Visterviks Teaterforening

Angaende teatergala
. Att Riksteatern far i uppdrag att undersdka méjligheterna fér en gala,

Aterrapportering

2012 aterinfordes Teaterdagarna i Hallunda i Stockholm. Dessa var ett saknat och efterfragat inslag i Riks-
teaterns verksamhet. Flera foreningar &ker pa Riksteaterns teaterdagar och det mediala genomslaget och
det inarbetade konceptet ger mervarden fér Riksteaterns uppdrag att framja, férmedla, producera och ar-
rangera scenkonst av hdg kvalitet. | och med &terinférandet av Teaterdagarna gjordes beddmningen att det
skulle bli alltfor kostsamt att &ven arrangera en gala. Det mediala genomslaget for en teatergala bedéms
inte vara i paritet med den kostnad det innebar att genomfora ett sddant arrangemang.

Arbetsordning for valberedningen

o att valberedningen far i uppdrag att till nasta kongress ta fram en skriftlig arbetsordning for valbered-
ningens arbete,

o att arbetsordningen ska utga frdn samma principer for mandatperioder som géller for nominering till
Riksteaterns nationella styrelse,
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Aterrapportering

Riksteaterns valberedning har tagit fram en arbetsordning i enlighet med kongressens riktlinjer. Nedan pre-
senteras arbetsordningen i sin helhet.

Arbetsordning for Riksteaterns valberedning
Forelagd kongressen 2015

Valberedningens uppgift

Valberedningen har att férelagga kongressen forslag till de fortroendeposter som ska véljas enligt géllande
stadgar, samt arvoden for fortroendeuppdragen. Valberedningen ska aven férbereda forslag till kongres-
sens presidium, redaktionskommitté, justerare samt réstraknare.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen bestar av fem ledaméter, vilka utses av kongressen. En av valberedningens ledamoter ska
av kongressen utses till ordférande.

Valberedningens ledam&ter bor ha en god férankring i Riksteatern. De bdr dessutom sékerstalla en konti-
nuerligt utvecklad organisations- och personkdnnedom.

Valberedningens ledamdoter kan omvaljas en gang, vilket innebdr en sammanhangande mandattid om
hogst atta ar.

Vid ledamots varaktiga franvaro utser valberedning eventuell erséattare.

Valberedningens arbete
Valberedningen ska folja styrelsens arbete genom att ta del av dess mdteshandlingar och protokoll.

Valberedningen ska félja hur savél styrelsen i sin helhet som enskilda ledaméter fullgor sina uppgifter. Val-
beredningen ska ta del av styrelsens utvardering av sitt eget arbete.

For att fa en inblick i sittande styrelses arbete och samspel kan valberedningen vara representerad vid ett
eller flera styrelsemdten samt vid andra relevanta sammanhang.

Valberedningen ska identifiera och formulera kompetensomraden samt beddma i vilken grad de valbara
ledaméterna uppfyller de krav som kommer att stéllas pa den framtida styrelsen till f6ljd av omvarldsférand-
ringar och Riksteaterns utveckling.

Valberedningen ska ge Riksteaterns medlemmar mdjlighet att inkomma med nomineringar till de val som
ska beredas.

Valberedningen ska sammantréda pa kallelse av ordférande, men kan ocksd sammankallas av en eller flera
av de dvriga ledamoterna i valberedningen.

Valberedningen ska vara representerad pa kongressen och dér presentera sina forslag.

Nomineringstid

Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast den 30 november &ret innan kongressen. Valbered-
ningen kan férlanga nomineringstiden om sé behovs.
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Nomineringar och forslag

Nomineringar som tillsands valberedningen ska innehalla namn, kontaktuppgifter, vilket uppdrag som per-
sonen nomineras till samt en motivering fér nomineringen. Dessutom ska nomineringen ange namn och
kontaktuppgifter pd den som nominerat. Den nominerade ska vara tillfrdgad och ha stéllt sig positiv till
nomineringen.

Valberedningen kontaktar de personer som blivit nominerade fér dialog om uppdraget och férvantningar.

Valberedningen ska i sitt arbete ta tillvara de kvaliteter som mangfald och olika perspektiv tillfér verksam-
heten.

Valberedningens forslag till de olika fortroendeposterna samt ytterligare inkomna nomineringar ska sédndas
ut tillsammans med kongresshandlingarna.

Valberedningens ansvar

Varje enskild ledamot av valberedningen har ett ansvar for att uppdraget fullfdljs. Kanslig information som
framkommer i arbetet ska behandlas konfidentiellt.
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RIKSTEATERNS STRATEGISKA PLAN 2011 - 2015

Vision
Scenkonst som sétter tankar och kanslor i rérelse — for alla dverallt.

Verksamhetsidé

Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst och som &ger en teater; en turnerande
nationalscen for alla.
. Riksteatern ska skapa mentala krockar p& manga sprak for att satta tanken och kénslan i rérelse.

. Riksteatern ska med scenkonst och andra aktiviteter bidra till att alla deltar, har inflytande och kénner
delaktighet i samhallet.

o Riksteatern ska vara en foregangare i att utdva och utveckla nya former for deltagande, delaktighet
och inflytande, for att skapa morgondagens demokrati.

Vart signum
Engagerande, kommunikativa och utmanande star som kénnetecken for Riksteatern.

Engagerande
Riksteatern ar en organisation for alla, med plats for var och ens sérskilda formagor, perspektiv och krea-
tivitet.

Har finns utrymme for mangfald, bade bland Riksteaterns féreningar och bland de aktiviteter, projekt och
teman som Riksteatern véljer. Riksteatern ar en offensiv organisation som siktar framat, hos oss har alla
maéanniskor mojligheter till paverkan och delaktighet.

Kommunikativa
Riksteatern ar en dppen, trovardig och tillitsfull organisation som sprider kunskap och diskuterar genom
forebilder och exempel.

Utmanande

Qavsett vilken plats, situation eller handelse som Riksteatern stélls infor véljer vi att se helheter och vara
Oppna infor mojligheter.
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ATERRAPPORTERING AV MAL

5
Mal

Manniskors engagemang &r utgangspunkt for Riksteaterns arbete.

En ideell organisation drivs av medlemmarnas engagemang, detta &r egentligen inte ett mal det &r en
utgangspunkt for verksamheten. Genom att stélla upp med sin tid och kunskap medverkar tusentals for-
troendevalda och volontérer inom Riksteatern till att den egna orten eller den egna sprak- eller intressegrup-
pen far tillgang till scenkonst av hdg kvalité. Riksteatern drivs av viljan att engagera sig.

Riksteaterns medlemsundersokningar visar att 65 % av Riksteaterns unga medlemmar &r villiga att enga-
gera sig mer aktivt i Riksteatern, om an inte alltid i enlighet med den traditionella féreningsformen. Detta ar
en resurs som riksteaterorganisationen inte alltid lyckas ta vara pa aven om vi langsamt blir béttre.

| Riksteaterns attityd- och kdnnedomsundersokning fran 2014 kan vi se att det &r nagot fler av Riksteaterns

medlemmar som uppfattar att de far utlopp for sitt engagemang genom Riksteatern.

Medlemmar (2012 ars resultat inom parentes) Mycket val Ganska val Inte alls
Far utlopp for mitt engagemang 13 % (11) 46 % (48) 41 % (42)

| Riksteatern ska alla kunna vara delaktiga oavsett t.ex. var man bor, kon, alder, utbildning, sexuell
laggning, social eller etnisk tillhorighet.

Riksteatern utvecklar och utmanar samhéllets radande normer och ser faktorer sdsom alder, kon, sexuell
identitet, klass, etnicitet, spréaktillhdrighet och funktionsforutséttning som viktiga utgangspunkter for att
stérka scenkonstens relevans i samhéllet. Arbetet kring integrationsomrédet ar en sjalvklarhet eftersom det
bidrar till att na flera malgrupper och samarbetspartners.

Riksteaterns repertoar inkluderar en mangd genrer, perspektiv, forestaliningsstorlekar och producenter sé
att s& manga som majligt ska kunna hitta ndgot som passar just dem i utbudet. Ett exempel pa denna typ
av tillganglighet &r forestaliningen Under himlens stjarnor som producerades under 2014 i samarbete med
fyra teatrar i norr och som fokuserar pa sprakliga minoriteter. Ett annat exempel ar forestaliningssamarbetet
med Moomsteatern under varen 2014, Mannen utan riktning.

Jéamstélldhet och méangfald

For Riksteatern ar ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv grundldggande for verksamheten. Mang-
faldstanken finns i saval Riksteaterns stadgar som organisationens formuleringar av mal och vision. Det
beaktas i allt repertoararbete samt vid rekryteringar. Riksteatern arbetar efter en mangfalds- och jamstalld-
hetsplan.

Malet for Riksteaterns mangfaldsarbete &r att kunna tillvarata den mangfald av idéer och lardomar som

uppstar nar olikheter méts. Lika mojligheter och rattigheter med olika alder, kon, klass, etnicitet, sprak,
kulturell bakgrund eller andra individuella olikheter ar en resurs fér medskapande och utveckling.
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Tillgénglighet
For Riksteatern ar tillganglighetsfragan en viktig del av mangfaldsarbetet. Riksteaterns Tyst Teater &r en
resurs i tillganglighetsarbetet for Riksteatern, andra scenkonstproducenter och organisationer.

Riksteatern driver pa utvecklingen av ny teknik for att underlatta tillgangen till scenkonst for grupper med
funktionsnedséttning.

Ett utvecklingsomrade &r textning av forestaliningar. Riksteatern kommer bland annat att genomfora tester
med mobiltelefoner som en plattform for textning till flera parallella sprak.

Riksteatern utvecklar ocks& metoder med malet att forse utvalda turnéer med horslinga till stod for publik
med nedsatt horsel.

Riksteaterns samarbete med Sveriges Dévas Riksforbund (SDR) kommer att utvecklas vidare. Vi ska till-
sammans framja visionen om en dynamisk kultur dar sprék utvecklas och stérks. Sarskilt fokus ska laggas
pé teckensprak.

Internationellt

Riksteaterns internationella och interkulturella arbete finns formulerat i en internationell strategi som tar
sin utgangspunkt i de stora sprakgrupperna i Sverige. Det innebar en prioritering av bland annat foljande
sprékomréaden i Riksteaterns internationella arbete: Libanon, Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Turkiet, Balkan,
Ghana och Finland. Riksteaterns specifika roll inom detta falt &r att vara en plattform for férandring med
scenkonst som verktyg. Riksteatern genomfor arligen en mangd internationella och interkulturella utbyten
och samarbeten som mojliggdr att allt fler internationella, interkulturella och urbana produktioner kan be-
sOka Sverige.

Den internationella verksamheten med nya beréattelser, internationella géastspel och urban gatuscenkonst
har bidragit till ett bredare utbud som nar malgrupper som annars inte deltar i scenkonstarrangemang. Ett
exempel pa detta ar Eldfesten, dér utbudet av internationella och nationella akter medfért samverkan med
lokala Eldfestkommittéer bestéende av arrangérer och kulturféreningar som tillsammans genomfor arrang-
emanget och paverkar scenprogrammet.

Integration

Riksteatern har undertecknat en ¢verenskommelse med det civila samhéallet pa integrationsomradet, och
ar en aktiv part i samverkan med regeringskansliet, Sveriges kommuner och landsting och dvriga idéburna
organisationer i det fortsatta arbetet inom detta omréde. Tillsammans med andra organisationer fran civil-
samhéllet har Riksteatern bidragit med att framstalla férslag till det gemensamma uppféljiningsarbetet for att
synliggbra och sprida innehallet i dverenskommelsen.

Majligheten till inflytande ska bli storre i Riksteatern, bade f6r medlemmar och for almanheten.
Riksteatern ska vara din arena fér medskapande och utveckling.

Riksteatern har under senare ar fokuserat allt mer resurser pa utvecklingen av de ideella scenkonstfor-
eningarna. Under arbetets gang har det blivit uppenbart att dagens medborgare pé ett helt annat satt an
tidigare forutsatter inflytande och méjlighet att paverka for att engagera sig ideellt. Darmed har en tkande
delaktighet blivit en forutsattning for att utveckla tillgangligheten inom scenkonsten.

| Riksteaterns attityd- och k&nnedomsundersdkning kan vi tydligt félja hur publik och medlemmar upplever
att deras majlighet att paverka har forbattrats.

Maojlighet att paverka 2006 2012 2014
Publik 7% 12 % 21 %
Medlemmar 17 % 19 % 21 %
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Nagon motsvarande métning av almanhetens uppfattning i denna fraga har inte genomférts under kon-
gressperioden.

Riksteatern erbjuder sin processexpertis for att stétta landsting och regionférbund att tillsammans med den
regionala Riksteaterforeningen genomféra inflytandeworkshops med unga, 16-26 ar. Méalet har varit att ta
reda pa vad unga behdver for att vilja engagera sig mer i kulturlivet. | projektet erbjuds metoder och former
for att samla in ungdomars synpunkter pa kulturpolitiken.

Riksteaterorganisationen ska vara en bred folkrérelse i ett foranderligt samhaélle, olikheter bland for-
eningar och arrangérer borgar for mangfald.

Manga utlandsfédda som varit engagerade i sitt hemland har svart att finna en ny plats for sitt engagemang
i Sverige, kunskap och natverk saknas. Riksteatern lagger darfor stor vikt vid att erbjuda invandrarférening-
ar en plattform inom Riksteatern. Riksteatern far genom dessa medlemsféreningar tillgang till kulturkompe-
tens inom snart sagt samtliga stora sprakomraden i Sverige och ménga ganger &r det Riksteaterféreningar-
na som initierar méten och formedlar kontakten mellan Riksteatern och konstnérerna inom sina respektive
sprékomraden. Riksteatern blir en relevant plattorm for fler bland annat genom att synliggéra nya globala
och samtida beréttelser, s& att fler kdnner igen bade sig sjdlva och sitt engagemang genom,

. att skapa nya slags métesplatser tillsammans med véara foreningar — exempelvis kring fester som No-
rouz och Eldfesten samt gastspel fran Turkiet och Balkan,

. att ge plats for nya satt att engagera sig for manskliga rattigheter och yttrandefrihet till exempel som i
Voices of Change — Iransk hiphop.

| Voices of Change ingick bland annat den brittiska hiphop- och spoken word-duon Poetic Pilgrimage som
framférde och delade med sig av sina arbetsmetoder i att bryta stereotyper kring islam och att vara en ung
muslim i Europa idag. Evenemanget bevakades bland annat av Voices of America, BBC World, BBC Persia
och Deutche Welle.

Det i Vitryssland férbjudna Belarus Free Theatre har besdkt Sverige i ett samarbete med Ostgruppen for
demokrati och manskliga rattigheter som fokuserar p& paverkansarbete och informationsspridning om
situationen i Osteuropa och Centralasien. | samband med kompaniets Sverigeturné av Eurepica Challenge
arrangerade Sodra Teatern en solidaritetskvéll med fokus pa ménskliga rattigheter och till stod for demo-
kratirbrelsen i Vitryssland.

Traditionellt har Riksteatern varit anpassat till féreningar som har haft som mal att framja scenkonst inom ett
geografiskt omréde. Denna sedvanja begransade Riksteaterns tillgang till manga viktiga arenor, framfor allt
invandrarféreningar och andra organisationer som ofta bedriver sin kulturella verksamhet utifran ett bredare
perspektiv &n scenkonst och ofta inom ett stérre geografiskt omrade.

ldag kan alla féreningar och organisationer som vill delta i och paverka Riksteaterns verksamhet ansluta
sig och dérmed ta del av Riksteaterns aktiviteter. Denna typ av medlemsorganisationer har gett Riksteatern
tillgang till helt nya nétverk sdsom Sveriges Dovas Riksforbund och Féreningen Farhang med en stor kom-
petens inom persisk kultur.

Riksteaterorganisationen ska starka utvecklingen av den regionala nivan.
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Riksteaterns regionala strategi fokuserar pa att stirka den regionala nivans roll och verksamhet. Regionala
och lokala férutsattningar ska vara vagledande samtidigt som nationella nivans uppdrag medfér en nationell
overblick och ett nationellt ansvar.

Riksteatern har noterat att allt fler landsting/regioner fér resonemang om en samordning av konsulentupp-
dragen. Enligt Riksteaterns mening bdr den ideella sektorn, och de lokala arrangdrerna, ha en hég grad av
inflytande 6ver de regionala arrangorsframjande resurserna. Detta forenklas av att bade medel och upp-
drag géar direkt till de regionala foreningarna. Riksteatern bevakar kontinuerligt frAgan om konsulenternas
uppdrag, tjanster och relation till folkrérelsen, med fokus péa att forstarka forutsattningarna for det ideella
féreningslivet och dess bidrag till samhallsutvecklingen.

En regional arbetsgrupp med uppdraget att se 6ver hur samverkan mellan nationella och regionala tjans-
teman skulle kunna forbéttras tillsattes under 2011 och ett antal tjanster och métesforum har sedan dess
vuxit fram. Inom ramen fér den regionala strategin ryms idag en bred variation av projekt och verksamhets-
grenar.

31



RIKSTEATERN

HR-strategi och utlokaliseringar

For Riksteaterns nationella niva har kongressens mél, och regeringens intentioner, inneburit en medvetenhet
om att den nationella och regionala servicen méste rustas till att mota behoven hos en flexibel folkrorelse
i fornyelse och forandring. Riksteatern stravar efter att na en hogre grad av samverkan och ansvarsfordel-
ning mellan féreningar och olika nivéer i organisationen. Genom en samverkande tjanstemannaorganisation
erbjuds stora mgjligheter for Riksteaterorganisationen att samplanera och samordna resurser, kompetens
och verksamhet i hela landet.

Dialog och samverkan

Riksteaterns nationella niva har utarbetat en aterkommande motesform for att bereda gemensamma pro-
jekt och fragor mellan nationell och regional niva. Vidare utvecklades nya arenor for dialog och kompe-
tensutbyte mellan regionala och nationella tjanstemén. Riksteaterns styrelse har vidare initierat ett arligen
aterkommande mote mellan nationella styrelsen och de regionala ordférandena, samt mellan regionala
ordféranden och nationell ledningsgrupp.

Gemensam kulturpolitisk arbetsprocess i samverkansmodellen

Riksteaterns nationella niva ingar som en part i samverkansradet med uppdraget att bidra till de strate-
giska samtalen och i beredningen av kulturplanerna samt vara behjélplig i utvarderingsfasen. Riksteatern
har utarbetat en process for att sékerstalla att Riksteaterns bidrag till samverkansradet héaller hdg kvalitet.
Samtliga kulturplaner bereds i samverkan mellan Riksteaterns nationella och regionala nivaer, och aviamnas
skriftligen till Kulturradet.

Riksteatern verksamhetsplanerar

Pa kongressen 2011 beslutades att Riksteaterforeningar ska uppmuntras att arligen uppratta en flerarig
verksamhetsplan och ska erbjudas stod for det. Riksteatern regionalt ska géra detsamma baserat pé lokala
och regionala forutsattningar. Riksteatern nationellt ska gora detsamma baserat pa lokala, regionala och
nationella férutsattningar samt dessutom ta fram en gemensam verksamhetsplan fér hela Riksteaterorga-
nisationen.

| den regionala strategin framgar darfér att regional samverkan och samarbete mellan nivderna ska bygga
pa de lokala Riksteaterféreningarnas flerériga verksamhetsplaner. Dessa planer ska utgdra grunden for de
att regionala planerna kan byggas, och pa sé séatt utgora underlaget i dialogen med regionerna infor for-
handlingarna i samverkansmodellen.

Projektet Riksteatern verksamhetsplanerar har pagatt sedan kongressen, och erbjuder idag ett digitalt
verktyg dar den lokala féreningen kan verksamhetsplanera. Regionala foreningar utgar fran eget upplagg
pa verksamhetsplanen och dessa sammanstalls kvantitativt. Dessutom finns ett antal lokala och regionala
processledare som ar utbildade till att handleda verksamhetsplaneringsworkshops, men framfér allt stétta
foreningarna i deras langsiktiga visionsarbete.
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REGIONALA UTVECKLINGSPROJEKT

Riksteaterns regionala niva utgor en viktig part for att utveckla scenkonstens forutsattningar i lanen/regio-
nerna, och i hela landet. De regionala féreningarna har som en konsekvens av sina nuvarande roller och den
position man énskar sig i framtiden initierat ett antal regionala utvecklingsprojekt. Nedan némner vi négra av
de projekt som har genomforts i samverkan med Riksteaterns nationella niva.

Breddat Arrangdrskap

Projektet ingar som en del av ett stérre samverkansavtal mellan Region Skéane, Riksteatern Skéne och
Riksteatern avseende Riksteatern Skanes arrangtrscentrum. Projektet har fokuserat péa att utveckla ett
arbetssétt och en metod for att nd en breddad arrangdrsbas samt en vidgad syn pa arrangdrsrollen. Pro-
jektet utgar fran de lokala riksteaterféreningarna i Skane som malgrupp, men med syftet att bredda arrang-
Orskapet och utveckla nya samarbeten med andra ideella féreningar, kommuner, regionala institutioner med
flera. Breddat arrangorskap i Skane har som ett forsta steg prioriterat att géra en kartlaggning av behov och
onskemal hos de lokala Riksteaterféreningarna i Skane.

Kompetenscentrum — Scenkonst i grundskola

Kompetenscentrum — Scenkonst i grundskolan ar ett projekt som péagick under 2012 och 2013 och som
syftar till att samla kompetens kring pedagogiska metoder fér att arbeta med kultur i skolan. Projektets
malgrupp ar elever, 7-16 ar, samt larare pa grundskolor.

Kultur och skola i Kalmar

Regionférbundet i Kalmar lan, Riksteatern Kalmar 1&n och Riksteatern har gemensamt tagit initiativ till ett
projekt dar syftet ar att 6ka samverkan mellan skolomradet och kulturen. Den bakomliggande visionen ar:
Att med eleven i centrum och laroplanen som ramverk, gemensamt verka for Okad méaluppfyllelse. Projek-
tet, som spanner Gver alla kulturyttringar, omfattar arbete med strategi, kunskapsutveckling och natver-
kande. Genom olika aktiviteter och exempel skall projektet underséka och beskriva hur kultur och skola
kan samspela och bidra till att elever nar laroplanernas mal. Projektet omfattar grundskolan samt lénets
kulturinstitutioner, organisationer och konsulenter samt Linnéuniversitet.

Inflytandeprojektet Unga i kulturplanerna (nationellt uppdrag till regional férening)

Inflytandeprojektet Unga i Kulturplanerna gér ut pa att utveckla nya former for delaktighet och inflytan-
de i och med kultursamverkansmodellen. Det langsiktiga mélet ar att unga, 16-26 &r, i alla regioner ska
fa reellt inflytande och finnas med fore, under och efter kulturpolitiska beslut som péaverkar dem sjalva.
Genomfdérandet sker i samarbete med regionala och lokala riksteaterféreningar, landsting, regionférbund,
kommuner, institutioner och andra organisationer som har intresse av att medverka. Fran att till en borjan
vara helt inriktade pa att projektet bara skulle gora punktinsatser och sedan lamna 6éver helt till regionen
har diskussioner inletts for att underséka om det finns mer man borde goéra fér regionerna. Man har darfor
gjort uppfoliningsprocesser samt planerar fér en inflytandeprocess dar en grupp politiker méter unga efter
en férberedande workshopférmiddag.

Kulturpolitisk férankring (nationellt uppdrag till regional férening)

Projektet Kulturpolitisk forankring uppkom som ett svar pa foreningarnas behov av att i den nya administra-
tiva kulturpolitiska kartan i samverkansmodellen f& nya verktyg att na politiken. Fortroendevalda/anstéllda
pa regional och lokal niva inom Riksteatern initieras i hur politiker arbetar, vad som styr den politiska agen-
dan och hur man sjalv kan agera. Genom béttre forstaelse for hur det politiska arbetet fungerar, kan man
sjalv béttre na de mal man satt upp.

Projektet syftar till att starka folkrorelsens kunskap och kompetens om den regionala och lokala kulturpoli-
tiken for att pa sa séatt 6ka den civila sektorns inflytande Gver kulturpolitiken och darigenom starka Rikstea-
terns inflytande och ansvar for den regionala utvecklingen.

Malet &r att hitta och medvetandegora beslutsvagarna, stérka och 6ka sjalvfortroendet i foreningarna samt

tydliggora strategier for lobbyarbete och samverkan. | férlangningen ar detta &ven ett led i att vitalisera for-
eningarna och oka resurserna saval lokalt som regionalt.
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Metod med trepartsavtal och overenskommelser

For att uppné samverkan har Riksteaterns nationella niva, i samverkan med samtliga regionala aktérer, ut-
vecklat en metod for dialog och samarbete. Metoden skulle sékerstélla att utvecklingsarbetet bedrevs med
utgangspunkt i folkrorelsens visioner och regionala forutsattningar, samtidigt som stor hansyn skulle tas till
organisationens mal i ett nationellt perspektiv. Samordning av insatserna skulle ske i dialog och samverkan
mellan de olika nivéerna och regleras i trepartsavtal eller Gverenskommelser, dar den regionala féreningen
ar en part, Riksteatern nationell en annan part och de regionala beslutsfattarna den tredje parten.

Inledningsvis bor sjélva tanken med trepartsavtal berdras. Syftet med trepartsavtalen var alltsa att tydliggora
parternas ambition att samverka, och samtidigt belysa bade parternas och de olika samarbetsprojektens
betydelse for det regionala utvecklingsarbetet. Parterna hade olika ingdngar och mél med att samverka
och avtalen skulle reglera allt fran visiondra mal och tydliga forvantning till rena projektdetaljer. Det blev
uppenbart for Riksteatern, och fér de regionala samarbetsparterna, att regional utveckling i sin helhet var-
ken kunde matas eller foljas upp i ett avtal. De Overgripande och visionara malen kunde istallet regleras i
Overenskommelser eller handslag dar gemensamma ambitioner och visioner fick fullt spelrum. De specifika
projekten & andra sidan har enkelt kunnat regleras i avtal, dar insatser, &taganden och méatbara projektmal
angivits.

Kvalitetskriterier for utvecklingsprojekt

For att tydliggora att Riksteaterns nationella stdd till projekten ingar i det nationella utvecklingsarbetet och
inte kan liknas vid verksamhetsstdd till Riksteaterns regionala féreningar utformades ett antal kriterier.

For att ett regionalt utvecklingsprojekt ska komma till stand kravs att projekten;
1. Uppkommit genom ett regionalt eller lokalt initiativ och/eller behov,

2. Bidrar till regional utveckling i det aktuella lanet, med mdjlighet till nationell tilldmpning,
3. Genomfors i samverkan med regionala aktdrer, och erhéller regional medfinansiering,
4

Tydligt stravar mot minst ett langsiktigt mal i forandringskartan, samt bidrar till att dka féreningarnas
omséttning, och syftar till att dka antalet medlemmar.

5. Utgor nationell satsning av strukturell karaktér, alternativt syftar till att kvalitetshéja verksamheten inom
ramen fér minst ett uppdrag,

6. Utgor investeringar och darfér genererar i kostnadsminskningar och/eller effektiviseringar i produk-
tions- och kommunikationslinjen inom tre &r, alternativt uppbar finansiering fran regional/lokala/annan
finansiar inom samma tidsram.

De tva forsta kriterierna syftar till att sakerstélla att de projekt som genomfdrs ska vara av regionalt intresse
och bidra till att starka och utveckla Riksteaterns roll i lanen/regionerna. Dessa projekt ska enligt kriterierna
identifieras genom en initierad regional behovsanalys av bl.a. kulturplanerna. Riksteaterns roll &r att bidra
med nationell expertkunskap, erfarenheter och resurser. Projektidéerna ska helst vara en produkt av de re-
gionala och/eller lokala féreningarna och varje enskilt projekt ska redogéra fér den nationella tillampningen.

Kriterium fyra och fem tar sikte pa de langsiktiga méalen och pa att starka utvecklingen och kvaliteten av
den nationella verksamheten. De nationella medel som utgér for regional utvecklingsverksamhet ska ocksa
bidra till nationell kunskapsuppbyggnad och nationell maluppfyllelse. Regionala projekt och verksamhet pa
regional niva ska starka hela Riksteaterorganisationens maluppfyllelse. Malet ar att det regionalt utvunna
ska bidra till nationell kunskapsuppbyggnad.
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Kvalitetsresultat for utvecklingsprojekt

Av de projekt som utvarderats har det tydligt framkommit att de regionala féreningarna, och aven de regi-
onala aktdrerna, ser att projekten bidragit till regional kunskapsuppbyggnad. Dessutom pekar de flesta av
de regionala projektagarna pa att projekten har nationell barighet och att resultaten bor kunna anvandas pa
nationell niva. Fokus ligger pa metodutveckling snarare an pé kvalitativa resultat.

Riksteaterorganisationen ska vara en plattform for:

- att stimulera kreativ utveckling av folkrérelser, mdtesplatser, och scenkonstens form och
innehall.

Riksteaterforeningarnas krav pé delaktighet har lagt grunden fér en utveckling av Riksteaterns scenkonst-
produktion. Véra erfarenheter har lart oss att dialogen mellan konstnarer och medlemmar, medborgare
och publik berikar scenkonsten och hjdlper oss att bedriva en verksamhet som uppfattas som viktig och
relevant av allt fler.

Dialogen har ocksé& medfért att grupper som tidigare inte har sett Riksteatern som en plattform for sina kul-
turella intressen har anslutit sig till Riksteatern och darmed medverkat till att ytterligare bredda Riksteaterns
verksamhet.

Riksteatern driver ett flertal arenor och métesplatser dar vi traffas for att utveckla séval var verksamhet som
0ss sjélva. Riksteaterns kongress ar givetvis den viktigaste av dessa motesplatser men vi méts aven i fram-
tidsforum, pé teaterdagar, vid Anbud Live, for repertoarsamtal, pa regionala traffar, i méte mellan nationella
styrelsen och de regionala ordférandena, samt mellan regionala ordféranden och nationell ledningsgrupp,
péa arsmoten etc.

Vi moter andra folkrorelser i samarbete sédsom Folkets Hus och Parker, ATR — Amatorteaterns Riksforbund
och Bygdegéardarna men ocksé paraplyorganisationer som Civos — Civilsamhallets organisationer i sam-
verkan och Ideell Kulturallians. Riksteatern &r en av flera initiativtagare till Ideell kulturallians som idag har
anslutit 50 ideella kulturorganisationer som tillsammans har éver en miljon medlemmar. For Riksteatern &r
detta ett langsiktigt arbete for att stérka hela den ideella sektorns roll inom kulturpolitiken och en politik for
det civila samhallet.

Scenkonstportalen ar redan en avgbrande del va galer infrastuktur f6r scenkonsten i Sverige och ger moj-
ligheter for ett stort antal arrangemang i hela landet. Scenkonstportalens mal &r att bli ett levande forum for
samtal, opinion och péverkan mellan arrangérer, publik och producenter. Nar Sveriges totala turnérepertoar
finns pa ett stalle vill vi uppmuntra till att arrangdrernas och publikens inflytande pa den samlade repertoa-
ren blir stérre. Samtidigt blir detta ett utmarkt fénster for Riksteatern att sprida sin expertis och erfarenhet
av turnerande, bade pa planerings- och utférandestadiet.

Under 2015 utvecklar Riksteatern maéjligheten att presentera ett regionalt utbud fran Scenkonstportalen pa

Riksteaterns regionala hemsidor. Forst ut &r piloten Scenkonstinorr. Vi ser det som en bra mgjlighet att dka
samarbetet och delaktighet med regionerna.
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- att synliggora och ifrdgasétta samhallsfenomen, i syfte att skapa och belysa
samhaéllsutveckling och tillvaxt.

Riksteatern har under méanga ar framjat och utvecklat fragestéliningar, samarbeten och uppdrag med fokus
pa sociopolitiska fragor. Riksteatern ska synliggora och ifrdgasatta samhallsfenomen i forsta hand genom
den scenkonst som arrangeras och producerats av Riksteaterfdreningar dver hela landet och Riksteatern
nationellt.

Har foljer ett litet axplock av produktioner som har synliggjort och ifrégasatt samhallsfenomen under kon-
gressperioden; Vem sover i natt? om ensamkommande flyktingbarn av och med Ubah Musse, Voices of
Change éar en av Riksteaterns langsiktiga temasatsningar dar vi lyft fram scenkonstaktorer fran hela varlden
som verkar for positiv férandring genom sitt konstnarskap, Mitt liv och rétten att och fa vélja, av och med
Arkan Asaad, Riksteatern Movement ar ett tredrigt projekt som arbetar med och belyser urban kultur, Pippi
Langstrump pa teckensprak, barnfattigdomsprojektet for att bara ndmna nagra.

Riksteatern har vid sidan av scenkonstproduktionerna bland annat medverkat vid Almedalsveckan, pa
Stockholm Pridefestival, Manskliga rattighetsdagarna och samarbetat med skolor, RFSL och Fiber Optic
Valley.

- att formedla kunskap och laroprocesser som framjar livskvalitet, kreativitet, individens
utveckling och god hélsa.

Ett exempel ar Riksteaterns arbete med engagemansguider. Genom uppstkande verksamhet har engage-
mangsguiderna identifierat och skapat l&nkar mellan civilsamhéllets organisationer och de ungdomar och
kvinnor i lokalsamhéllet som inte sjalva sdker sig till féreningslivet. Samverkan mellan féreningsliv, kommun
och skola har varit centralt i projektet. Engagemangsguiderna kommer att leva vidare pé olika sétt och pé
vissa platser uppga i kommunens ordinarie verksamhet och Riksteatern ser gérna att méjligheter ges for att
utveckla denna verksamhet ytterligare.

Ett annat exempel ar LANK-projektet. Karnan i Riksteaterns LANK-projekt &r nyskriven dramatik av dra-
matiker direkt skriven for skolor och unga amatérensembler. LANK skapar méten mellan skolan och lokala
experter pa kulturarrangemang och kulturformedling. Det sker genom kontaktytor och samarbeten med
den lokala och regionala Riksteaterforeningen samt med Amatorteaterns Riksférbund. Riksteatern har be-
stéllt pjaser av etablerade dramatiker och ger sedan skol- och amatdrensembler maéjlighet att satta upp
dem. Klasser och grupper spelar sin forestallning pa sin ort och dessutom pé en professionell teaterscen
i samband med en regional festival. Ett antal 1&ns-, region- och stadsteatrar stéller lokaler och personal
till forfogande f6r medverkande ensembler. Genom coaching, workshops och méten far unga ensembler
kunskap om den professionella teaterns arbetssétt och villkor.

Riksteatern framjar dessutom kreativite och individens utveckling genom att utveckla utbildningsinsatser
och tillgangliggéra dessa fér alla som verkar professionellt inom svensk scenkonst. | september 2013 pre-
senterade Riksteatern en katalog med arrang6rsutbildningsinsatser. Utbildningarna som erbjuds har fokus
pa att starka och utveckla det lokala arrangérsnétet genom publikutveckling, samarrangemang, ekonomi,
press och sociala medier, styrelseutveckling, mangfald och omvérldsbevakning. | utbudet erbjuds ett tjugo-
tal olika kurser som var och en leds av spetskompetenser inom respektive falt.
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- att tilsammans med nétverk inom néringsliv, forskning, utbildning, andra kulturinstitutioner
och politiska partier bedriva en sektorsdvergripande verksamhet.

Genom samarbeten med bland andra LTS — Lansteatrarna i Sverige och samverkan med finska och svens-
ka aktorer inom det bilaterala branschutvecklingsprojektet Scen utan granser har Riksteatern haft en dri-
vande och koordinerande funktion bade géllande produkt- och tjénsteutveckling och affarsmodeller. Sam-
verkan drivs nu vidare genom andra néatverk.

Riksteatern har tydliggjort flera av samarbetena med andra aktorer runt om i landet genom avtal och av-
siktsforklaringar. Syftet ar att identifiera gemensamma mal och genom samverkan 6ka maluppfyllelsen och
bygga gemensamma erfarenheter och kunskap. Riksteatern har signerat denna typ av dokument med till
exempel Lansteatrarna, Dramaten, Folkets Hus och Parker, Vardférbundet och Botkyrka kommun.

Samarbetet inom Ideell kulturallians har starkts under kongressperioden och samtal fors med saval regio-
ner som nationella myndigheter kring civilsamhéllets forutsattningar och mojligheter att paverka regionala
kulturplaner och nationell kulturpolitik.

Riksteatern har under senare ar &ven starkt samverkan med flera hogskolor runt om i landet rérande ut-
bildningsinsatser pa grund-, master och doktorandniva. Syftet ar att starka kompetensen bland alla som
professionellt verkar i scenkonstbranschen.

Ett exempel pa detta ar Skolscenen som béde ar en verksamhet och en webbplats for utbildning och ut-
veckling av scenkonst fér barn och unga. Skolscenen &r ett nationellt initiativ for att Oka interaktionen med
elever och larare och fordjupa kontakter med ské&despelare, regissorer, manusforfattare och andra som
arbetar med scenkonst i skolan.

Skolscenen samarbetar med grundskolor, hégskolor och universitet runt om i hela landet och genomfér
konstnarliga och pedagogiska utvecklingsprojekt. Tillsammans med andra kulturinstitutioner som Filminsti-
tutet och Utbildningsradion arrangerar Riksteatern seminarier och konferenser som intensifierar diskussion
om kulturens nytta och skolans mal. Riksteatern arrangerar utbildningar for teaterarbetare, larare, teater-
och filmkonsulenter och inspirerar till en pedagogisk diskussion i scenkonstvarlden.

Genom Skolscenen bedrivs olika projekt med fokus pa att Oka elevers delaktighet och inflytande. Rikste-
atern undersOker och utvecklar estetiska larprocesser som metod for att Oka elevers maluppfyllelse samt
kartlagger och beskriver dessa processer i ett antal forsknings- och utvecklingsprojekt. P& denna webb-
plats finns darutéver olika typer av larresurser som av larare och elever kan anvandas som stdd i analys och
bearbetning av teaterupplevelsen.

Det har blivit tydligt att Riksteatern har en roll att spela inom EU med den samlade kompetensen inom scen-
konst, inflytande, delaktighet och tillgangliggérande. Riksteatern vill ha ett tydligt mandat fér scenkonst-
framjande av svensk scenkonst och kultur inom en europeisk kontext och inleda ett aktivt samarbetsprojekt
genom natverk sédsom Culture Action Europe.

Internationellt fortséatter arbetet inom de natverk och organisationer som Riksteatern ingér i. Idag har Rikste-
atern flera samarbeten med teatrar i framforallt Mellanstern, Turkiet och Balkan med vilka arliga utbyten av
scenkonst, workshops och framjandearbete genomfors. Att framjandeuppdraget stracker sig internationellt
ar sjalvklart for Riksteatern och detta kommer ytterligare att bygga expertis och kompetens inom arrangor-
skap och produktionsdistribution internationelit.
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Med ny scenteknik skapas kontaktytor och ett sektordverskridande samarbete mellan konstnarliga hog-
skolor, tekniska universitet och kulturinstitutioner som med sina olika kompetenser nyttjas i ett gemensamt
samarbete som gynnar och utvecklar alla parter. Ett sddant samarbetsprojekt har fatt bidrag fran Nordplus
Horizontal fér att genomféra seminarier och workshops inom scenteknik och innovation. Samarbetet sker
mellan Centre for Practise as Research in Theatre, Tammerfors Universitet (T7), Riksteatern, Iceland Acade-
my of the Arts, Hogskolan i Lillehammer, The National Sami Theatre och Féretagarna pa Aland.

- att erbjuda ett allsidigt utbud av scenkonst i hela landet.

Kartan visar antalet besdk pa Riksteaterns nationella scenkonstproduktion (exklusive Sédra Teatern) 2014 i
forhallande till folkméangden i respektive [an. Som framgar ar Riksteatern nationella scenkontproduktion val
representerad i samtliga 1&n i Sverige.

Infor 2011 minskades Riksteaterns statsbidrag med 10 mil-
joner kr och infor 2012 minskades bidraget med 1,5 miljoner
kr. Aven kompensationen fér de dkande pensionskostnaderna
som Riksteatern &skat har uteblivit.

De finansiella atstramningarna har fatt konsekvenser for antalet
férestallningar som Riksteatern har kunnat erbjuda arrangérer-
na, men genom ett omfattande besparingsprogram ar antalet
forestaliningar pa turné i Sverige (exklusive Sodra Teatern) pa
vag att aterhamta sig.

Antalet forestallningar som Riksteaterféreningarna i Sverige
kopte fran Riksteatern minskade med 4 % under kongresspe-
rioden.

Publiken pé dessa forstaliningar minskade med 14 % under
samma period.

Riksteaterns repertoar aterrapporteras i sin helhet under res-
pektive verksamhetsberéattelser for verksamhetsaren 2011,
2012, 2013 och 2014.
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STRATEGIER

Inom Riksteatern ska konstnérer, publik och medlemmar tillsammans utveckla scenkonstens form och
innehall sa att den blir angelagen och tillganglig for manga.

Oka delaktighet och synlighet for folkrérelsen i samhéllet
Riksteatern ska

Stérka vi-kénslan och tilliten i hela organisationen

Verka for 6kad tillganglighet och kontinuerligt skapa utrymme fér nya grupper och individer att verka
inom organisationen

Vara en tydlig aktor i samhallet nar det galler demokratiutveckling genom att skapa metoder och vag-
ledning tillsammans med andra ideella organisationer och kulturinstitutioner

Oka egenmakten hos medlemmar och ideellt aktiva
Riksteatern ska

Drivas av medlemmarnas engagemang

Berika individen genom att erbjuda en arena f6r medskapande och utveckling

Ta tillvara kreativitet och engagemang hos de ideella krafterna och medlemmarna

Ytterligare starka forutsattningarna fér de ideella krafterna att utveckla och ta ansvar for verksamheten
Starka och utveckla det ideella ledarskapet

Utveckla och fordjupa scenkonstverksamheten
Riksteatern ska

Starka forutsattningar for konstnérer att utvecklas och etablera nya méten
Vidga och utveckla scenkonstbegreppet
Stimulera samverkan, samarbete och synergier med andra aktorer

Oka afférsforstaelse och resurseffektivitet
Riksteatern ska

Anvanda sina samlade lokala, regionala och nationella resurser

Strategiskt prioritera och anpassa resurserna

Verka for nya och kompletterande finansieringskallor

Verka for att alla i personalorganisationen arbetar pa ett decentraliserat satt och pa samma villkor
Arbeta med kompetensutveckling for hela organisationen

Verka for en helhetsbild av ekonomin i hela Riksteaterrdrelsen
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i\terrapportering av malbilder

Beskriver hur Riksteatern ska uppfattas av olika intressenter nar vi har uppnatt vara mal.

Malbilderna har folits upp vartannat &r genom en attityd- och kannedomsundersokning. Den ger en sta-
tusrapport for Riksteaterns olika intressentkategorier och en analys for prioriteringar av verksamhet och
kommunikation for vidare varumarkesutveckling.

For intressenterna politiker och samarbetspartners har Riksteatern patagligt forbéattrat resultatet i fornallan-
de till méalbilderna ur den strategiska planen.

Nedan aterrapporterar vi resultaten av uppfoliningen av malbilderna utan narmare kommentarer.

Medlemmar
- Inom Riksteatern bejakas min kreativitet och mitt engagemang

- Inom Riksteatern kan jag tillvarata och utveckla min kompetens
- Inom Riksteatern har jag mgjlighet till delaktighet och ansvarstagande
- Inom Riksteatern ar min enskilda insats betydelsefull och en del av en stdrre helhet

Medlemmar (2012 &rs resultat inom parentes) Mycket vl Ganska vl Inte alls
Far utlopp for min kreativitet 7 % (7) 42 % (44) 51 % (50)
Far utlopp for mitt engagemang 13 % (11) 46 % (48) 41 % (42)
Utveckla min kompetens 9% (9) 40 % (35) 52 % (56)
Méjlighet att vara delaktig 17 % (15) 50 % (50) 33 % (35)
Méjlighet att ta ansvar 14 % (15) 42 % (40) 44 % (45)
Min insats betydelsefull 13 % (14) 37 % (36) 51 % (50)
Del av en storre helhet 16 % (16) 43 % (43) 41 % (41)

Publik och allménhet
- Riksteatern &r en Oppen, engagerande och tillganglig organisation dar jag kan delta och paverka

- Riksteatern erbjuder en mgjlighet for mig att utveckla mina intressen och min kreativitet

Publik (2012 &rs resultat inom parentes) Mycket val Ganska val Inte alls
Oppen organisation 38 % (31) 55 % (60) 6 % (8)
Engagerande organisation 45 % (31) 45 % (63) 11 % (6)
Tillgénglig organisation 34 % (31) 55 % (56) 11 % (13)
Jag kan delta och péaverka 30 % (17) 43 % (54) 28 % (29)
Méjlighet att utveckla intresset 23 % (27) 47 % (54) 19 % (30)
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-  Riksteatern ar en arena for samhallsutveckling dér alla méanniskor har en mojlighet att paverka och

vara delaktiga

—  Riksteatern &r en kreativ organisation dér ideellt arbetande medlemmar och medarbetare férandrar

och — driver verksamheten framat

Riksteatern ar en rikstdckande infrastruktur for svensk scenkonst och en stor och viktig arbetsgivare for

scenkonstproducenter

Politiker (2012 ars resultat inom parentes) Mycket val Ganska vl Inte alls
Arena fér samhallsutveckling for alla 20 % (4) 60 % (69) 20 % (27)
Kreativ organisation 31 % (25) 61 % (67) 8 % (8)
Medlemmar driver verksamheten framat 26 % (59) 63 % (55) 11 % (25)
Rikstackande infrastruktur fér scenkonst 59 % (47) 36 % (43) 5% (9)
Viktig arbetsgivare for scenkonstomradet 54 % (36) 42 % (55) 5% (9)

Samarbetspartners

—  Tillsammans med Riksteatern skapas ett innovativt och kreativt samarbete
- Tillsammans med Riksteatern skapas majlighet till utveckling av ny verksamhet och nya affarsmojlig-

heter

- Tillsammans med Riksteatern far vi tillgang till nya lokala och globala natverk

Samarbetspartners (2012 ars resultat inom parentes) | Mycketval | Ganska val | Inte alls

Innovativt och kreativt samarbete 20 % (25) 62 % (46) 18 % (29)
Utvecklar nya affarsmajligheter 18 % (25) 58 % (29) 24 % (46)
Nya lokala och globala n&tverk 18 % (26) 56 % (54) 17 % (29)
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Riksteaterns Nationella Barnteaterrad
f\terrapportering kongressen 2015

P& Riksteaterns kongress 2007 inrattades Riksteaterns Nationella Barnteaterrdd (NBTR) for att ytterligare
stérka scenkonst for barn och unga inom Riksteatern. | motionen som antogs klargjorde man att radet
kommer att utgdra en lank mellan folkrérelsen och tjdnstemannaorganisationen péa nationell niva. Pa kon-
gressen 2011 forlangdes radets uppdrag.

Kongressens uppdrag 2011 till Riksteaterns Nationella Barnteaterrad (NBTR):

e P4 strategisk niva utveckla folkrorelsens arbete med att driva och utveckla barn- och ungdomskultu-
ren regionalt.

Detta har skett genom att NBTR har fort en I6pande dialog med regionala féreningar och Barn och Unga
samt genom att arrangera workshops, seminarium och finnas tillgangliga vid Anbud Live, Teaterdagar samt
Arenatraffar. Dessutom har radet medverkat med kontinuerliga inlagg om verksamheten i Riksteaternytt.
Intentionen har varit att genom dessa kanaler hela tiden lyfta fragan och hélla den levande i organisationen.

NBTR har aven medverkat med talare vid ett dialogtillfalle infér framtagandet av en ny kulturstrategi i Malmo
stad samt pé Det Europeiska Projektets Framtid — en konferens om korsbefruktningar & kopplingar mellan
kultur, forskning och utbildning, som arrangerades i samarbete mellan Riksteatern, Intercult och EU-kom-
missionen i Sverige.

NBTR har &ven deltagit vid Nordisk barn och ungdomskulturfestival i Sunne samt vid Ungdomsstyrelsens
rikskonferens i Stockholm.

De ovan namnda aktiviteter som NBTR har varit engagerade i under mandatperioden har pa olika vis bidra-
git till breddad och fordjupad forstaelse for hur forutsattningarna for att utveckla folkrorelsens arbete med
barn- och ungdomskulturen regionalt ser ut. De tillfallen som radet har fatt mojlighet att traffa regionala for-
eningar och medlemmar i organisationen har gett goda férutsattningar for att arbeta fram det "idéskafferi”
som radet nu Gverlamnar. NBTR har dessutom kunnat konstatera att allt fler féreningar idag har ett dkat
intresse av att lyfta och driva barn- och ungdomsfragorna.

e Analysera och utveckla verksamhetsplaneringen for att sékerstélla att barn- och ungdomsfragorna ar
en drivande och sjélvklar del av Riksteaterns regionala arbete.

| bdrjan av perioden gjordes en analys av alla regionala verksamhetsplaner genom att l1&asa och analysera
dessa utifran ett barn- och ungdomsperspektiv. Analysen bestod &ven av enkéter till regionala ordféranden/
konsulenter. Analysens slutsatser finns i skriften "Fran tillgang till delaktighet och inflytande - en fraga om
overlevnad”. | denna analys fann vi fyra specifika fokusomraden som vi har valt att titta vidare pa samt nu
lamna 6ver till nya styrelsen. Dessa fokusomraden &r:

e  Samverkan mellan lokal/regional teaterférening och skolan/kommunen.

. Dialog mellan lokal och regional teaterférening om barn- och ungaverksamheten pé lokal niva.
. Delaktighet och inflytande fér unga i de regionala och lokala féreningarna.

. Oka antalet unga medlemmar och arrangérer i lokala teaterféreningar.
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For att ta reda pa mer kring vilka faktorer som majliggér ett lyckat arbete inom ovanstaende fokusomraden,
samt samla in goda exempel pa hur féreningar som lyckas med detta arbetar, har rddet under 2013-2014
fortsatt att fora dialog med séval regionala som lokala féreningar. Fram till kongressen har NBTR varit i di-
alog med féljande foreningar:

Riksteatern Vast, Riksteatern Kalmar 1an, Scenkonst Kalmar, Oskarshamns Teaterférening, Riksteatern
Halland, Riksteatern Skane, Riksteatern Vasternorrland, Riksteatern Vasterbotten, Umea Teaterforening,
Skellefted Riksteaterforening, Riksteatern Stockholm.

NBTR har fram till kongressen arbetat for att ta fram ett “idéskafferi” med bra exempel och strategier som
regionala och lokala féreningar kan anvanda sig av for att utveckla sitt arbete med ovanstaende fokusom-
raden. Vi vet idag att det finns manga foreningar som arbetar aktivt med dessa fragor och lyckas bra, men
aven att det finns manga som har intresse av att driva dessa fragor och som i dagsléget saknar resurser
och strategier for att kénna att det ar majligt. Det "idéskafferi” som vi nu har tagit fram &r baserat pa alla de
goda exempel som vi hdmtat hos féreningarna under vart arbete.

° Sakerstélla att den nationella styrelsen har de analyser och den information den behdver for att starka
hela folkrorelsen i arbetet med barn- och ungdomsfragor.

Barn och Unga-fragor/NBTR har varit en stdende punkt pé nationella styrelsens méten och styrelsens re-
presentant i NBTR, Malin Eidin, har rapporterat vad som har gjorts och kontinuerligt gett den information
som styrelsen behovt. Styrelsen har &ven kunnat ta del av NBTR:s protokoll via Riksteaterns hemsida.
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Revisionsberiittelse

RIKSTEATERN

Till Kongressen 2015 i Riksteatern, org.nr 802006-1365

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Vi har reviderat rsredovisningen och koncernredovismngen fir
Riksteatern fir 2o11.

Styrelsens och verkstéllande direktirens ansvar for
drsredovisningen och koncernredovisningen

Diet dr styrelsen och verkstiilllande direktoren som har ansvaret fisr
att uppritta en hrsredovisning och kencernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt irsredovisningslagen och fir den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktir bedomer ar
nidviimd iz fr abl uppriitta en drsredovisning och koncern-
redovisning som inte innchiiller viisentliga felaktigheter, vare sig
diessa beror pd oegentligheter eller pd fiol.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar r att uttala oss om drsredovisningen och
koneernredovisningen pd grundval av viir revision. Revisionen har
utféris i enlighet med god revisionssed § Sverige. Det inncbar att vi
planerat och utfirt revisionen for att med rimlie sakechet fErgikea
oas om att dreredovisningen och koneernredovisningen inte
innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Stgirder inhamta
revisionshevis om belopp och annan information i rsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka Stgiirder som ska
utfiiras, bland annat genom att beddma riskerna fée viisentliga
felaktigheter i drsredovisningen och kencernredovisningen, vare sig
desss beror pd oegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kentrollen som &r relevanta
for hur féreningen upprittar firsredovisningen och kencern-
redovisningen fir am ge en ritvisande bild i syfie att utforma
granskningsitgiirder som fr dndamdlsenliga med hiingym till
omstindigheerna, men inte i svfte att girs ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revigion innefattar
ocksd en utviirdering av Andamdlsenligheten i de redovisnings-
principer som har amdints och av rimligheten i styrelsens och
verkstillande direkibrens uppskattningar | redovisningen, liksom en
ubviirdering av den dvergripande presentationen i frsredovisningen
och koncernredovisningen

Vi anser att de revistonsbevis vi har inhdioat @ tilldickliga och
andamdlsenlign sam grund for vim uttalanden,

Uttalanden

Enligt viir uppfatining har rsredovisningen och koneern-
redavisningen uppriittats i enlighet med Smsredovisningslagen ach
ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild ov freningers och
koncernens finansiella stillning per den 21 december 2011 och av
dess finansiella resultat och kassafltden foe &ret enligt
frsredovisningsiagen, Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
drsredovisningens och koneernredovisningens Gvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utdver vir revision av Arsredovisningen och kencernredovisningen
har vi fiven reviderat styrelsens och verkstillande direktieens
forvaltning fir Riksteatern fir fir zo11.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Des i styrelsen och verkstillande direldfiren sam har ansvaret for
frvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vit ansvar jir att med rimlig sikerhet uttala oss om Brvaltningen pd
grundval av vile reviston, Vi har ulfoel revisionen enligl god
revisionssed i Sverige,

Som underlag fir vin uttalande om ansvarsfrihet har vi utiver vir
revision av Srsredovisningen och koncernreduvisningen granskal
viizentliga beslut, dtgarder och forhfillanden § freningen i ott
kunra bedéma om ndgen styrelseledamot eller verkstillande
direktdiren har foretagit ndgon Atgird eller giort =ig skvldig till
firsummelse som kan foranieda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhfimtat ir tillcickliga och
imdamflsenliga som grund fior viiet uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelzens ledamiter och
verkstillande direktbren ansvarsfribet for dikenskapsiret.

Stockholm den 28 mars 202
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Revisionsheriittelse

RIKSTEATERN

Till kongressen 2015 i Riksteatern, org.nr 802006-1365

Rapport om arsredovisningen ach
koneernredovisningen

Vi hir utfirt en revision av rsredovisningen och
koncernredovisningen for Riksteatern for ir 2012,

Styrelsens ansvar fér drsredovisningen och
koncernredovisningen

Dt air styrelen som har ansvaret e atl uppritts en Srsredovisning
och en koncernredovisning som ger en ritnvisande bild enligt
drsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
bedémer dr nidvirdig & att uppriitta en Arsredovisning och
koneernredovisning som inte innchidller viisentliga felakiigheter,
vare sig dessa beror pi cegentligheter eller pd fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att uitals oss om frsredovisningen och koneern-
redevisningen pd grundvil av vilr revision. Granskningen har utforts
enligt god revidonssed. For den auktorisernde revisorn innebiir detia
att denna utfin revisionen enligt Internationa Standards on
Auditing och god revisionssed i Svenige. Dessa standarder kriver att
den auktoriserade revisom filjer yekesetiska krav samt planerar och
utfiir revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att rsredovisningen
och koneernredovisningen inte innehiller visentliga felaktigheter.

En revision innefatiar att genom olika Atgéirder inhimta
revisionshevis om belopp och annon information i irsredmisningen
och koncemeedovisningen. Revisorn viiljer vilka Atgirder som ska
ukfiiras, bland annat genom att beddma rskerna fér viisentliga
felaktigheter | frsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pd negentligheter eller pii fel. Vid denna riskbedfmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta
fiir hur foreningen upprittar Arsredovisningen och koncern-
redovisningen for ot ge en ritbvisande bild § syfie att utforms
granskningsditgirder somdr dndamdlsenliga med hiinsyn il
omstindighcterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i fBreningens interna kontroll. En revision innefattar
ocksh en ubvirdering av indamdlsenligheten i de redovisnings-
principer som har anvints och av omligheten i styrelsens
uppskattningar | redovdsningen, liksom en utviirdering av den
dvergripande presentationen i drsredovisningen och
kancernredovisningen,

Vi anser at! de revisionsbevis vi har inhiimtat Gr tillrickliga och
indamilsenliga som grund for i uttalanden,

Iittalanden

Enligt viir uppfattning har drsredevisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och
ger en i alla visentligs avseenden rittvisande bild av moder-
fGreningens och koncernens finansiella stillning per den 31
devember 2012 och av dess finansiella resultat och kassafliden for
dret enligt drsredovisningslagen. Firvaltningsberiittelsen ir farenlig
mixd Arsredavisningens och koneernredinvisningens Gvriga delar,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
firfattningar

Utiwver viir revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfin en revision av styrelsens Bevaltning av Riksteatern
fiir dir 2002,

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret (G Grvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt ansvar i att med rimlig sikerhet uttalz oss om fAraliningen pd
grundval av vir revision, Vi har utfint revisionen enligt god
revisionssed § Sverige.

Som underlag for viint uttalande om ansvarsfrihet har vi utiver vir
revision av drsredovisningen och koncernredovisningen grinskal
visentliga beslut, fitgirder och fBrhillanden | fGreningen for att
kunna bedima om ndgon styrelseledamot har frctagit nigon Stgind
eller giort sig skyldig till fHrsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet, Vi hor fven granskst om nfigon
styrelseledamot pl annat siitt har handiat § strid med stadgamae.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhZimtat ar tillsiekliga och
iindamdlsenliga som grund for viirt uttalande,

Dttalande

Vi tillstyrher att kongressen beviljar styrelzens ledamiter
ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Stockholm den 26 mars 2013

gtuktuﬁscgsd revisor
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Revisionsberiittelse
Till kongressen 2015 i Riksteatern, org.nr 802006-1365

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfirt en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen fér Riksteatern for ir 2003.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver vir revigion av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfirt en revision av styrelsens fiirvaltning av Riksteatern
for dr 2013,

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och
koncernredovisningen

Deet fir styrelsen som har ansvaret for att uppriitta en drsredovisning
och en koncernredovisning som ger en rittvisande bild enligt
drsredovisningslagen och fiir den interna kontroll som styrelsen
bedimer fir nidviindig fiir att uppritta en drsredovisning och
koncernredovisning som inte innehdller viisentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pi cegentligheter eller pé fel. S!yrEIsens ansuar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen,

Reuvisorns ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om drsredovisningen och koneern- Revisorns ansvar

redovisningen pd grundval av viir revision. Granskningen har utfirts Vit ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pd
enligt god revisionssed. Fir den auktoriserade revisorn innebér detta  grundval av viir revision. Vi har utfort revisionen enligt god

att denna utfiirt revisionen enligt International Standards on revisionssed i Sverige.

Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder krdiver att
- nuktf:ll'isemdnlm'isam m]j'."r }Tke?lctisl-;a krav samt pl:!m*_’_r:lr och revision av drsredovisningen och koncernredovisningen granskat
vt reviclonen it alt uppul rimllg sikechat att drmvedovimingen oo i, eslut, Siginder ook Fchillandea i fireningen featt

och koncernredovisningen inte innehiller viisentliga felaktigheter. kunna bedima om nigon styrelseledamot har firetagit nigon &tgird
En revision innefattar att genom olika dtghirder inhimta eller giort sig skyldig till firsummelse som kan firanleda
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredovisningen  erséttningsskyldighet. Vi har iven granskat om nigon

och kencernredovisningen. Revisorn viiljer vilka itghirder somska  styrelseledamot pd annat siitt har handlat i strid med stadgarna.
utfiras, bland annat genom att bedéima riskerna for viisentliga
felaktigheter i Arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pi fel. Vid denna riskbedimning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta

Som underlag fGr virt uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir

Vianser att de revisionsbevis vi har inhiimtat dr tillrickliga och
indamilsenliga som grund fir viirt uttalande.

féir hu_r t':'_imnin,gen uppr&ittatla.m_redmﬁn.ingten och koneern- Uttalande

redovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma o - B
granskningsitgiirder som dr dndamilsenliga med hinsyn till Vitillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter
omstindigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om ansvarsfrihet for rikenskapsdret.

effektiviteten  féreningens interna kontroll, En revision innefattar
ocksd en utviirdering av indamdlsenligheten i de redovisnings-
principer som har anviints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utviirdering av den
dvergripande presentationen i irsredovisningen och

koneernredovisningen, '\I [ (l l,‘/]/
) p

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilleickliga och “-i’U-‘l 'J,

indamdlsenliga som grund for viira uttalanden., Ake Carlsson

Stockholm den "f, 2014
i

#

[Mtalanden ; r

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen och koncern- i

redovisningen uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och .-;.-"[ ?:/ v 4 f/f’,’l-.,_,
geren i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av moder- ﬁth&ﬁﬁﬂm]bé "

fiireningens och konecernens finansiella stillning per den ;1 ) .
december 2013 och av dess finansiella resultat och kassafladen for mmm,m revisor
iiret enligt drsredovisningslagen. Firvaltningsberittelsen ir firenlig /

med drsredovisningens och koncernredovisningens Gvriga delar.
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Revisionsberiittelse

RIKSTEATERN

Till kongressen i Riksteatern, org.nr 802006-1365

Rapport om irsredovisningen och koncern-
redovisningen

Vi har utfrt en revision av rsredovisningen och koncern-
redovisningen for Riksteatern for fir 2014.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar fir
drsredovisningen och koncernredovisningen

Dt ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret fér
att uppratta en drsredovisning och koneernredovisning som ger en
rittvisande bild enligt rsredovisningslagen och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktiiren bedémer Gr
nidviindig for att uppriitta en drsredovisning och koneern-
redovisning som inte innehiller visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pi oegentligheter eller pd fel.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om Arsredovisningen pd grundval av vir
revision. Granskningen har utfiirts enligt god revisionssed. Fir den
auktoriserade revisorn innebér detta att denpa utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uriver viir revision av rsredovisningen och koncernredovisningen
har vi fiven utfiirt en revision av styrelsens férvaltning fiir Riksteatern
for r 2o14.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret fir fErvaltningen.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala oss om fBrvaltningen pd
grundval av viir revision. Vi har utfirt revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for viirt uttalande om ansvarsfrihet har vi utver vir
revision av rsredovisningen och koncernredovisningen granskat
viisentliga beslut, itgiirder och farhillanden i freningen for att
kunna bedfma om ndgon styrelseledamot har firetagit nigon Atgird
eller giort sig skyldig till firsummelse som kan foranleda
ersiittningsskyldighet. Vi har dven granskat om nigon

Sverige. Dessa standarder kriver att den auktoriserade revisorn filjer styrelseledamot pd annat sitt har handlat § strid med stadgarna.

yrhkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen fir att uppni
rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehéller viisentliga
felaktigheter,

En revision innefattar att genom olika itgiirder inhiimta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn viljer vilka ftgiirder som ska
utfiiras, bland annat genom att beddma riskerna fir viisentliga
felaktigheter i frsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pi cegentligheter eller pd fel, Vid denna riskbedBmning
heaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta
fir hur féreningen upprittar &rsredovisningen och koneern-
redovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsitgirder som ar Andamdlsenliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i freningens interna kontroll, En revision innefattar
ocksd en utvirdering av indamilsenligheten i de
reduvisningsprineiper sum har anviints och av rimiigheten i
styrelsens och verkstillande direktirens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utviirdering av den évergripande
presentationen i rsredovisningen och koneernredovisningen.,

Vianser att de revisionsbevis vi har inhimtat fir tillriickliga och
fndaméalsenliga som grund fiir viira uttalanden.
Uttalanden

Enligt vilr uppfattning har irsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med frsredovisningslagen och

ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av féreningens och

koneernens finansiella stilining per den 31 december 2014 och av
dessas finansiella resultat och kassafliden fr &ret enligt
drsredovisningslagen. Firvaltningsberittelsen dr firenlig med
drsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker dirfar att kongressen faststiiller resultatrikningen och
balansrikningen.
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¥i anser att de revisionsbevis vi inhiimtat §r tillrickliga och
dndamilsenliga som grund for viira uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamiter
ansvarsfrihet fir rikenskapsiret.

Stockholm den £ S‘:'J:un':ai 2015

'..{-(/I/l Ln {_1 W{r,.‘rfﬁ.\ 'D-:b{;v{_

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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RIKSTEATERN

Propositions- och motionsordning

Sid
1.Konstnarligt initiativ, repertoar & turné
Proposition PO1, Prioritering av verksamheten 61
Proposition P02 Konstnarliga initiativ och en stark arrangdérsorganisation 62
Motion M08 angaende verksamhetsprioritering utifran lokala
teaterforeningars behov 65
Motion M04 angéende Riksteaterns repertoar 68
Motion M42 angéende eget ansvar for repertoarval 70
Motion M02 angaende Riksteaterns spelningar ute i landsbygden 72
Motion MO6 angéende "Scenografi” 74
Motion M09 angéende “Den totala teaterkvéllen” 76
Motion M37 angaende forbattrad turnéplanering 78
Motion M38 angaende turnélaggning 80
Motion M40 angaende Sattningskonferens 82
Motion M41 angéende Interregional samverkan 84
Motion M36 angaende lokala féreningars madjlighet att skicka fler
deltagare till Riksteaterns utbud 87
Motion M39 angéende tidigareldggning av sista datum for bestalining
av varens program 89
2. Barn och unga vuxna
Proposition PO3 — Unga vuxna 92
Motion M03 angéende repertoar fér unga/vuxna 94
Motion M13 angéende éaterinférande av Ungkulturdagarna 96
Proposition P04 — Riksteaterns nationella barnteaterrad 98
Proposition P05 — Det fortssatta arbetet med barn och unga 98
Motion MO1 angéende Riksteaterns arbete med barn och unga 100
Motion MQ7 angéende Riksteaterns roll géllande scenkonst for
barn och unga i skolan 102
3. En stark folkrorelse & en larande organisation
P06 — Ett nav fér scenkonsten och konstnarligt initiativ 108
Motion M17 angéende — ta vara pa det som redan gors 111
Motion M53 angéende Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik 113
Proposition PO7 — En larande organisation 116
Motion M15 angéende ett utvecklat arrangorsstod 118
Motion M14 angéende kompetensutvecklingsstéd — Ekonomiskt
stéd for kompetensutveckling, speciella arrangemang, resor, kurser
och konferenser m.m 120
Motion M16 angaende inrattande av Utbildningsavdelning 122
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Motion M10 angéende kompetenscentrum for personer med

funktionsskillnader ur ett scenkonstperspektiv 125
Motion M44 om tillganglighet genom fiber 127
Motion M49 angaende introduktion av nyanstallda 129

4. Opion, kommunikation och identifikation

Proposition P08 — Opinion och péaverkan 132
Motion M51 angdende RTs interregionala lanssamarbeten 134
Proposition P10 — Gemensam kommunikation och identitet 138
Motion M23 angéende Riksteaterféreningarnas namn och anvandning av

gemensam grafisk profil 140
Motion M24 angaende gemensam kommunikation och identitet 141
Motion M20 angéende ansvar for marknadsmaterial 145
Motion M22 angaende Riksteaterns informationsmaterial 147
Motion M25 angéende Riksteaterns Kommunikation med invénarna 149

Motion M21 angaende marknadsforing av finska teatergéstspel textade
till svenska till nya méalgrupper 152

5. Gage & bygghjalp

Proposition P11 — Differentierade gager 156
Motion M28 angaende gager som gynnar Riksteaterns mal och ambitioner 158
Motion M26 angéaende gager 160
Motion M27 angéende gage efter publik 162
Motion M32 angaende motion till Riksteaterns kongress 2015 165
Motion M30 angaende ordinarie och medlemspris 167
Motion M29 angéende Gagesattning och gagesystem 169
Motion M31 angéende utveckla gagesystemet sa att det stimulerar till samverkan 171
Motion M33 angaende icke gagerelaterade kringkostnader 173
Motion M34 angéende delat ansvar for scenarbete 175
Motion M35 angéende bygg- och barhjalp 177
Motion M05 angaende bygg, riv och scenbyggevolym 179
Motion M50 angéende frivilliga scenarbetare — en viktig resurs att vara radd om 181
6. Avgifter
Proposition P14 — Medlemsavgift 184
Motion M45 om medlemsregistrets finansiering 187
Proposition P15 - Arsavgifter 190

54



RIKSTEATERN

7. Vision, mal & hallbar utveckling

Proposition P16 — Riksteaterns ¢vergripande mal 194
Proposition P17 — Riksteaterns &ndamalsparagraf 198
Motion M52 angéende Riksteaterns andamalsparagraf 199
Proposition P09 — Strategi for halloar utveckling och socialt ansvarstagande 201
Proposition P18 — Verkstallande utskott 203
Motion M54 angéende Riksteaterns digitala initiativ 205
Motion M19 angéende samarbete med SKL (Sveriges kommuner och landsting)

i framtiden 207
Motion M46 angdende det kostar pengar att hantera pengar 209
Motion M18 angéende sérskilda behov hos de stora lokalféreningarna 211
Motion M11 angéende Riksteaterns strategi for nationella minoriteter 214
Motion M47 angéende sérskilt stod géllande arrangdrsstdod konsulentldsa lan 216
Motion M12 om att Riksteatern ska verka for framjandet av att nationaldagen,

6:e juni, blir en Allkulturdag 218
Motion M48 angaende lokaler for scenkonst i landet 220
Motion M55 angéende arvodering i de regionala och lokala féreningarna 222

8. Stadgar

Proposition P12 — Paragraf 17 i normalstadgar for riksteaterforening 226
Proposition P13 — Demokratiparagraf 227
Motion M43 angéende stadgeandringar 229
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1. KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Sammanfattning

Riksteaterns styrelse ser tva kdrnomraden for Riksteatern de kommande fyra &ren. Det ena &r Riksteaterns
konstnérliga initiativ. Det andra &r att fortsétta starka Riksteaterns folkrorelse och arrangdrsorganisation. De
tvad omradena gar hand i hand i ett standigt pagaende samtal om vart engagemang, vart brinnande intresse
for scenkonst och var omvéarld.

Riksteaterns styrelse foreslar att kongressen 2015 fattar beslut om att prioritera en forstarkning av Rikste-
aterns konstnarliga initiativ och om att ytterligare starka de lokala féreningarnas roll.

Vi lagger ocksé forslag om att forstarka arbetet i aldersgruppen 16-26 samt ta fram en strategi for larande
och kompetensutveckling. Utbver detta vill vi att kongressen fattar beslut om att prioritera insatser som
starker Riksteaterns kommmunikation och identitet.

Det nationella barnteaterradets arbete har fullfolits och vi foreslar darfor att radet upphdr och att verksam-
het riktad mot barn och unga bérs av Riksteatern som helhet.

Vi foreslar ocksa att de dvergripande maélen ersatter den strategiska planen som styrdokument och att
malen omfattar hela Riksteatern.

Utover detta finns forslag om stadgeéndringar, bland annat om medlemsavgifter och differentierade gager.

Bakgrund

Sedan kongressen 2011 har samtalet kring Riksteaterns framtid hallits levande bland annat pa Riksteaterns
Framtidsforum, Anbud live, Teaterdagarna och pé regionala arsmoten. Dessa samtal ligger till grund for
styrelsens proposition till kongressen. Vii styrelsen vill tacka alla som deltagit vid dessa och andra tillfallen.

Riksteatern ska forena tva Gvergripande uppdrag: kongressens beslut och malséttningar samt uppdraget
fran regeringen. Riksteatern dgs och styrs av sina medlemmar. Beslut tagna pa kongressen ligger till grund
for hur arbetet planeras lokalt, regionalt och nationellt. Den nationella ideella organisationen Riksteatern far
ett anslag fran staten. Med detta bidrag foljer ett uppdrag, och genom att fastsla riktlinjerna for verksam-
heten berattar regeringen vad den vill att Riksteatern ska gora fér dessa medel.
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Inledning

| 82 &r har Riksteatern arrangerat scenkonst. Sedan starten har Riksteatern engagerat manga manniskor
som alla pa nagot sétt berikats av scenkonst bade pé och bakom scenen. Av dem vi moter far vi i styrelsen
ofta hdra berattelser om vilken betydelse Riksteatern har haft for dem.

Beréttelserna om Riksteatern borjar och slutar med oss, med Riksteaterns medlemmar. De enskilda med-
lemmarnas engagemang for en stark, underhéllande och angelédgen scenkonst gor alla dessa berattelser
mojliga. Tack vare alla de féreningar som medlemmar valt att g& samman i ges publiken mojlighet att
uppleva scenkonst déar man bor. Det ar viktigt. Scenkonsten gor ndgot med oss och binder oss samman i
gemensamma upplevelser.

Riksteatern ska vara en plats for manga olika beréttelser, pa scenen och i fikapausen, en plats dar vi far veta
mer om varandra. Inom Riksteatern varnar vi medlemmar om att scenkonst ska vara en réattighet for alla,
Overallt. Behovet av moétesplatser dar man kan ta del av scenkonst dkar. Hur vi upplever kultur andras och
flatas in i vara vardagsliv. Vart uppdrag r att ge fler mojligheten att uppleva scenkonst, péa jobbet, i skolan,
pa fritiden, pa landsbygden och i staden eller i fororten, nér vi ar sjuka eller friska, dar vi & manga eller fa.

Inom Riksteatern péaverkar scenkonstens och arrangérskapets forutsattningar varandra, det ar delar av
samma helhet. Riksteatern &r en organisation i stéandig utveckling och samtidigt trogen sin huvuduppgift:
att vara den bésta produktions-, turné- och arrangérsorganisationen. Det &r en styrka att vi inom Rikste-
atern har ett pdgéende samtal om hur vi bast I16ser den uppgiften. Det ar ndgot vi ska varna och starka.
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| propositionen har styrelsen fokuserat pé tva dvergripande verksamhetsomraden for Riksteatern. De kom-
mande fyra &ren ska vi ta fasta pa sjalva kdrnan i vart engagemang: véart brinnande intresse for scenkonsten
och for var omvarld.

STARK RIKSTEATERNS KONSTNARLIGA INITIATIV
. Riksteatern ar en turnerande teater med en bred repertoar.

Ett konstnarligt initiativ for turnéproduktionen ska stérkas. For detta kravs utveckling i framkant och
en helhetssyn pé landets samlade utbud for Riksteaterns arrangorer.

Det ar motet med publiken som ar kéllan till var lust och till var kreativitet som konstnarliga upphovs-
makare och lokalt verksamma arrangérer.

STARK RIKSTEATERN SOM FOLKRORELSE OCH ARRANGORSORGANISATION
. Riksteatern ar en folkrorelse fér scenkonstintresserade och scenkonstarrangérer.

Riksteatern ska gora verksamhetsprioriteringar utifrén de lokala féreningarnas behov och utifrén
dessa bedriva utveckling och stdd som riksorganisation. Pa sa vis kan Riksteatern bygga framtidens
intresseorganisation med medlemsengagemang, publikengagemang och bra former f6r ideellt ar-
bete.

P1 Styrelsen foreslar att:

. Kongressen uppdrar till Riksteaterns styrelse att utifran foreslagna verksamhetsomraden prioritera
verksamheten under kongressperioden sa att den bast svarar mot dessa mal.
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Riksteaterns konstnarliga initiativ

Utifran samtal p& Framtidsforum har styrelsen fokuserat pa det konstnérliga initiativet inom Riksteatern.
En ny VD har anstéllts som i sin tur starkt den konstnérliga ledningen med en teaterchef och en danschef.
Riksteatern star rustad for en nystart inom det konstnarliga arbetet.

Det har varit viktigt for styrelsen att det konstnarliga arbetet ska vara lyhdrt och paverkas av riksteaterforen-
ingarnas forutsattningar och behov. Darfér har Riksteaterns inflytandekanaler utvecklats och stérkts. Med
lokala verksamhetsplaner och utvarderingar av repertoaren kan Riksteaterns konstnarliga arbete bli alltmer
pricksakert.

Publiken i fokus

Riksteaterns konstnarliga initiativ utgar fran publiken, medliemmen och féreningen. Tillsammans kan vi inom
Riksteatern utveckla scenkonst som nér ut och berdr publiken. Darfor ska vi fortsatta att fokusera pa infly-
tande och péaverkan inom Riksteatern. Ju fler som deltar i samtal och referensgrupper, ju fler som verksam-
hetsplanerar och utvarderar, desto tydligare blir bilden av vilken repertoar som Riksteatern behdver.

Riksteatern ska utveckla och ta fram en turnérepertoar som bade ar i linje med de lokala féreningarnas
behov och samtidigt utvecklar morgondagens scenkonst. Det ska erbjudas en bred repertoar som stodjer
riksteaterforeningarnas verksamhet och mojliggor fortsatta arrangemang. For att lyckas med detta méaste
vi upplevas som angeldgna och angé inte bara dagens publik utan &ven morgondagens. Det gor vi genom
att utmana oss sjalva och befinna oss i konstens framkant.

Konstnarer och publik i samverkan

Tillsammans med konstnarer i och utanfér Sverige, med andra institutioner och fria grupper kan Rikstea-
tern skapa scenkonst som arbetar néra sin publik och speglar sin samtid. Riksteaterns folkrorelsebas gor
0ss unika som samarbetspartner. Vi har kontakt med publik i hela Sverige. Det ger oss mdjlighet att driva
konstnarliga projekt som ingen annan kan. Darfor har Riksteatern ocksé forutsattningarna att vara en av
Sveriges konstnarligt mest intressanta teatrar.

Publiken forandras och Riksteatern med den. Det framgangsrika interkulturella och internationella arbete
som genomforts de senaste aren kan sta som modell for hur vi involverar andra och fortsatter att utveckla
en repertoar i ndra samarbete med nya publikgrupper. | detta arbete har vi natt langt men inte hela vagen.
Det finns fortfarande publik som vi inte n&r och méanga potentiella nya medlemmar och féreningar.
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Scenkonsten ar pa vag att lamna givna monster och lagar, den hamtar alltmer néring fran sin omvérld. Den
nya generationens konstnarer vill skapa scenkonst i dialog med andra samhallsprocesser och medborgare.
Det kan handla om att involvera manniskors egna beréttelser i klassiska operaverk eller att lata medborgare
skriva textunderlag till nya uppséattningar. Genom att sakerstélla en resursmassigt effektiv produktion i det
breda utbudet ges majligheten att frigdra resurser for konstnérligt undersdkande och utvecklande arbete.

For att vara med och skapa en langsiktig och relevant konst- och kulturpolitik krévs ett konstnarligt mod,
som maste komma ur sjélva rorelsen. Arrangorskap och konstnarliga processer gar allt mer in i varandra
och det publika arbetet kan inte separeras fran den konstnarliga praktiken. Vagen fram till en fardig forestall-
ning ar en del av sjdlva konstverket. En ny typ av scenkonst véxer fram och den behéver bade nya arenor
och nya processer. Det &r en struktur som vi arrangoérsforeningar tillammans med vér producerande teater
kan bygga. Vi befinner oss i en brytningstid. Vi i styrelsen vill utveckla Riksteatern till en mer konstnérlig
rorelse dar medlemmens intresse kan ta mer plats.

Scenkonst i utveckling

Ett konstnérligt initiativ for den egna turnéproduktionen kan bara bli riktigt offensivt och skarpt om det
stérks av ett sammanhang dar organisationen tar ansvar for en helhetssyn pa utbudet. Att t ex fortsatta
det arbete som Scenkonstportalen bedrivit for att underléatta och férmedla kontakten mellan arrangérer och
producenter pa scenkonstomradet, &r av stor vikt. Ett annat exempel pa utveckling som kraver fokus ar
digitala s&ndningar med hjalp av fiberteknik. Genom att foérbéattra férutsattningarna for digital distribution till
fler féreningar kan Riksteatern ytterligare bredda och utveckla repertoaren. Den nya tekniken kan forbéattra
tilgangligheten och vara en motor for konstnérligt nyskapande.

Konstnérlig forskning och utveckling av teknik, turnémajligheter och distribution kommer att vara avgo-
rande for Riksteatern i framtiden. Riksteatern behtver arbeta med séval det breda basutbudet som med
innovativ utveckling av scenkonsten, scenrummet och distributionsméjligheterna. Flera omraden inom da-
gens konstnérliga forskning knyter an till medborgarperspektivets betydelse fér scenkonstutvecklingen. Det
handlar om tillgénglighet, medskapande, nya arenor och ny teknik — omrédden som Riksteatern redan idag
arbetar intensivt med.

P2 Styrelsen foreslar foljande malsattning:

a) Riksteatern ska verka for att ytterligare starka de lokala riksteaterforeningarnas roll som nav fér scen-
konsten pa sin ort eller inom sitt omrade.

b) Riksteaterns konstnérliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras under kongressperioden
och ge en dkad publik.

c) Riksteatern ska verka for att férbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat genom ny teknik.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (P01, P02)

P01 Styrelsens proposition

PO1 att kongressen uppdrar till Riksteaterns styrelse att utifran foreslagna verksamhetsomraden prio-
ritera verksamheten under kongressperioden sa att den bast svarar mot dessa mal.

P02 Styrelsens proposition

P2a) att Riksteatern ska verka for att ytterligare starka de lokala riksteaterféreningarnas roll som nav for
scenkonsten pa sin ort eller inom sitt omrade.

P2b) att Riksteaterns konstnarliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras under kongresspe-
rioden och ge en dkad publik.

P2c) att Riksteatern ska verka for att forbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat genom ny tek-
nik.
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MOTION RIKSTEATERN
MO8

g

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende verksamhetsprioritering utifrdn lokala teaterféreningars behov

| styrelsens proposition till kongressen beskrivs tva dvergripande kadrnomraden som ska
starkas, Riksteaterns konstnarliga initiativ och Riksteatern som folkrorelse och arran-
goérsorganisation. | ett av malen skriver man "Riksteatern ska géra verksamhetspriorite-
ringar utifran de lokala foreningarnas behov."

Ett mycket patagligt behov hos teaterféreningarna &r att Riksteatern producerar fére-
stéliningar som gar att spela/arrangera i de lokaler som finns till buds.

Under ett antal ar har detta varit ett fdrsummat omrade. Under ett antal ar har det varit

svart for ett stort antal teaterforeningar att éverhuvudtaget kunna bestélla/arrangera en
teaterforestélining fran Riksteatern pga fér omfattande tekniska krav. Hissbara lingang-
ar ar exempel pa ett sadant tekniskt krav.

En méjlig vag att ga for att I6sa detta vore att en och samma férestélining arbetas fram i
tva versioner. En version for de scener dér de tekniska kraven kan tillgodoses optimalt,
t ex dér det finns hissbara lingangar, och en version for de scener dar t ex hissbara
lingangar saknas. For dvrigt skulle férutséttningarna vara de samma med samma ska-
despelare o s v. Exempelvis skulle férestaliningen Middag i varens utbud kunna vara en
sadan forestalining.

Detta skulle verkligen vara att utga fran de lokala féreningarnas behov och antalet tea-
terféreningar som arrangerar Riksteaterns férestaliningar skulle 8ka.

Sannolikt leder férslaget till 6kade produktionskostnader. Detta torde kunna balanseras
av att férestéliningen erbjuds under en langre spelperiod, det totala antalet arrange-
mang av en och samma férestélining 6kar och som en féljd av allt detta att kostnader
for resor minskar vilket ocksa ger en minskad miljébelastning.
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MOTION RIKSTEATERN
MO8

Mot bakgrund av vad som ovan anférts foreslar vi att

- Att Riksteatern som pilotprojekt arbetar fram en och samma férestélining i tva
versioner, en version for scener dar de tekniska kraven kan tillgodoses optimalt
och en version for scener som saknar fullstédndiga tekniska forutsattningar

- Att detta pilotprojekt analyseras och utvarderas som en grund fér en férandrad
produktionsmodell

For Riksteatern Gavleborgs 1an, Riksteatern Uppsala lan, Riksteatern Vastmanland, Riksteatern
Stockholms Ian, Riksteatern Orebro l&n, Riksteatern Ostergétland, Riksteatern Varmland och
Riksteatern Dalarna

OCeeen OCen ol can

Lena Lundman
ordférande Riksteatern Ostergétland
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M08)

MO8 Motion angaende verksamhetsprioritering utifran lokala teaterforeningars be-
hov, fran Riksteatern Ostergétland med flera.

MB8a att Riksteatern som pilotprojekt arbetar fram en och samma foérestallning i tva versioner, en ver-
sion for scener dar de tekniska kraven kan tillgodoses optimalt och en version for scener som
saknar fullstandiga tekniska forutsattningar

M8b att detta pilotprojekt analyseras och utvarderas som en grund fér en forandrad produktionsmodell

Styrelsens yttrande

Styrelsen ser mycket positivt pa motionérens initiativ. Riksteatern arbetar standigt med fragan om att
tillgangliggora uppséttningar for olika scenstorlekar och sceniska forutsattningar, ndgot som ocksa lig-
ger i Riksteaterns uppdrag som turnerande teater. Darfor tycker styrelsen att motionens férslag ar en
stimulerande konstnarlig utmaning som kan utveckla verksamheten till det battre.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att bifalla MO8 fran Riksteatern Ostergétland med flera
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MOTION RIKSTEATERN
MO4

Motion till Riksteaterns Kongress 2015.

Angaende Riksteaterns repertoar

Repertoaren fran Riksteatern bor breddas, sa att det finns férestallningar for alla kategorier av publik
och for olika sceniska forutsattningar. En delaktighet i framtagandet av repertoar ar viktig for den
lokala féreningens marknadsforing. Flera produktioner ska kunna ha en flexibel scenografi.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts, foreslar Trollhdttans Riksteaterférening:

- att samarbetet mellan de lokala féreningarna och den nationella maste utokas, for att kunna
paverka repertoaren.

- att de lokala foreningarnas status hojs i repertoarradet.

Trollhattans Riksteaterforening

Anita Sandblom. Ordférande

Trollhattan 2015.01.07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M04)

M4 Motion angaende Riksteaterns repertoar, fran Trollhattans Riksteaterforening

Md4a att samarbeten mellan de lokala féreningarna och den nationella nivan maste uttkas, for att kunna
paverka repertoaren

M4b att de lokala foreningarnas status hojs i repertoarradet

Styrelsens yttrande

Riksteatern arbetar med flera metoder och modeller for delaktighet i repertoararbetet. Nagra exempel &r
verksamhetsplaneringen, riksteaterféreningarnas utvardering av Riksteaterns repertoar, repertoarsamtal,
Teaterdagarna, Anbud live samt mdten med lokala och regionala féreningar.

Riksteatern har idag inget repertoarrad. Det har ersatts av ovan beskrivna former for samtal och delaktighet

med syfte att involvera riksteaterféreningarna kontinuerligt Gver aret och darmed ge dem en battre insyn
och péaverkan i repertoararbetet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M04 frén Trollhattans Riksteaterforening besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M42

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Eget ansvar for repertoarval

Bakgrund

Teaterféreningarna har hela ansvaret nér de bestéller en forestallning och ofta dr den d@nnu
inte dr producerad och ofta képer teaterféreningarna nagot som de inte vet om det blir
fiasko eller succé. Teaterféreningarnas bestdllning grundar sig pa ett forsdljningsmaterial
fran scenkonstportalen eller en beréttelse pa anbud live eller dylikt. Riksteatern har gjort en
bra ansats med repertoarsamtal och verksamhetsplaneringar for att 6ka mdojligheterna for
teaterféreningarna for att paverka utbudet och det dr ett steg i en bra riktning som vi tror
kommer att utvecklas sa att annu fler teaterféreningar kommer med.

For att g vidare vill vi dven belysa att férhallandet dar Riksteatern pa forhand bestammer
vilka forestidllningar en teaterférening har méjlighet att vélja av utifran utbudet ar markligt.
Vad man utgar ifrdn ndr man gor denna begrdnsning ar inte synligt eller férklarat och
upplevs manga ganger ratt sa godtyckligt och Riksteatern kan inte veta var teaterforeningen
tanker arrangera eller hur den kan tdnkas l8sa de sceniska forutsdttningarna da
forestdllningen kan vara mycket viktig for en specifik forening som kan tankas ga mycket
langt for att fa arrangera.

Om Riksteatern har férbehall for vissa forestéllningar exempelvis om att den bara avses
turneras ett visst omrade eller annat sa kan ju detta skrivas i anbudet.

Vi foreslar:
-Att Riksteatern inte begrdnsar sitt utbud fér nagon teaterférening.

-Att anledning maste anges om férestéllning inte kan erbjudas.

For Riksteatern Gavleborg, Riksteatern Vastmanland, Riksteatern Orebro och Riksteatern
Ostergétland.

Malin Eidin
Ordférande Riksteatern Gavleborg
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M42)

M42 Motion angaende eget ansvar for repertoarval, frin Riksteatern Gavleborg med flera
M42a att Riksteatern inte begréansar sitt utbud for nagon teaterférening
M42b att anledning méaste anges om férestalining inte kan erbjudas

Styrelsens yttrande

Det utbud som de individuella riksteaterforeningarna erbjuds idag bygger pa varje produktions tekniska for-
utséattningar for turné. Vilka scener som fungerar for respektive produktion styrs av storleken pa scenerna,
den tekniska kapaciteten i lokalerna, samt konstnérliga och arbetsmiljomassiga perspektiv.

| dagslaget kommuniceras dessa faktorer pa Scenkonstportalen, i salifoldrar, i kontakt med de distrikts-
ansvariga etc. Att lagga over ansvaret for kontrollen av att de forestéliningar man kdper in fungerar pa den
scen/lokal som foreningen vill arrangera pa, ser styrelsen som problematiskt eftersom det innebér ett utokat
ansvar som for manga troligtvis skulle bli mycket betungande.

Styrelsen vill dock poangtera att det trots att erbjudande om en viss produktion inte gar till en forening pa
grund av lokalstorlek finns det alltid mgjlighet att anméla sitt intresse for att en separat beddémning i det
enskilda fallet skall goras. Styrelsen vill ocksé belysa att den péborjade utvecklingen av scenrum.nu kommer
att underlatta for bade foreningar och tekniska projektiedare nar beslut skall fattas.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsld M42 fran Riksteatern Gavleborg med flera
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MOTION RIKSTEATERN
MO2

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende Riksteaterns spelningar ute i landsbygden

Riksteaterns spelningar ute i landsbygden &r mycket uppskattade men ger oss bekymmer med
arrangemangen runt omkring. Vara scener tillhér kategorin SMA och MYCKET SMA scener i
Bygdegirdar och Folkets Hus, Att engagera flera personer som bérare under flera timmar fére och
efter en forestélining ar ibland helt omajligt. Att tillhandahalla den klass pa loger som &nskas kan
ibland ocksa vara svart.

Skall Riksteatern verka for att ytterligare stérka de lokala riksteaterféreningarna som nav for
scenkonsten pa sin ort eller inom sitt omrade, s maste arrangemangen runt om en forestéllning
betydligt forenklas.

Mot bakgrund av vad som anférts ovan yrkar Valdemarsviks Riksteaterférening pa

att Riksteaterns skapar forestéliningar som kréver betydligt enklare teknik

For Valdemarsviks Riksteaterforening

| N\

n< = b
rdf. Bengt-Otto Ottosson )

Valdemarsvik 5 jan. 2015
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M02)

MO2 Motion angaende Riksteaterns spelningar ute i landsbygden, frin Valdemarsviks Riks-
teaterférening

MO2 att Riksteatern skapar forestéllningar som kraver betydligt enklare teknik

Styrelsens yttrande

Styrelsen tycker att motionen tar upp en angelédgen frdga och att Riksteaterns verksamhet ska inriktas i
enlighet med motionsstallarens Gnskemal.

| propositionen (P02) lyfter styrelsen fram att konstnarlig forskning och utveckling av teknik, turnémajligheter
och distribution kommer att vara avgérande for Riksteatern i framtiden och att Riksteatern darfér behdver
arbeta med séval det breda basutbudet som med innovativ utveckling av scenkonsten, scenrummet och
distributionsmajligheterna.

Det pagar ett intensivt arbete bade nar det géller att producera forestaliningar med enklare teknik, men
ocksa genom att utveckla sjélva tekniken till det béattre och mer latthanterliga.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M02 frén Valdemarsviks Riksteaterforening besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
MO06

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angiende "Scenografi”

Bakgrund: Ute i landet finns teatrar av ménga olika aldrar och typer. En del moderna och
littarbetade, en del gamla och svérare med ramper, trappor och besviirliga utrymmen. En del
lokala foreningar har gott om starka medlemmar som stiller upp och arbetar, de flesta dock
har begriinsade personella resurser. En del resande teatersiliskap kommer med sin utrustning
i en “folkabuss”, Riksteatern ofta med “langtradare” med massor av utrustning. Givetvis skall
inte den konstniirliga friheten begréinsas mer &n nédviindigt men ofia nog borde man kunna
uppna samma kvalitet pa forestillningen med vésentligt mindre méngd strilkastare och annan
utrustning. I synnerhet om man fran bérjan tinker i dom banorna.

Mot bakgrund av vad som ovan anfbrts foreslar Varbergs Riksteaterférening att: Riksteatern i
planeringen av varje ny produktion skall ligga in tanken pé att man skall turnera till teatrar
utan moderna hjélpmedel och med begrinsade personella resurser. Dérfor bdr man s4 lingt
méjligt hilla ner mingden utrustning som skall biras in och ut varje dag.

Fir Varbergs st?ée -'f‘drening For Riksteatern Halland
- 2ot - -"‘/(_/“ JZ{,{,H Cc»’(,{é_-
ns Nilsson ordfiirande Lena Carlbom ordféirande

Varberg 2014 Falkenberg 2014
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M06)

MO06 Motion angaende scenografi, fran Varbergs Riksteaterforening med flera

MO6 att Riksteatern i planeringen av varje ny produktion skall lagga in tanken péa att man skall turnera till
teatrar utan moderna hjalpmedel och med begransade personella resurser. Darfor bor man sa langt
majligt halla ner méangden utrustning som skall béaras in och ut varje dag

Styrelsens yttrande

Styrelsen menar att motionen belyser en viktig frdga och att Riksteaterns verksamhet ska inriktas i enlighet
med motionsstallarens dnskemal.

| propositionen (P02) lyfter styrelsen fram att konstnarlig forskning och utveckling av teknik, turnéméjligheter
och distribution kommer att vara avgérande for Riksteatern i framtiden och att Riksteatern darfér behdver
arbeta med saval det breda basutbudet som med innovativ utveckling av scenkonsten, scenrummet och
distributionsmajligheterna.

Det pagar ett intensivt arbete bade nar det géller att producera forestaliningar med enklare teknik, men
ocksa genom att utveckla sjélva tekniken till det béttre och mer latthanterliga.

Néagra exempel pa produktioner som under den senare tiden har producerats med enkel och lattarbetad
teknik &r Alla heter Allan, En stund till, Med sm4, sméa steg och Misantropen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna MO06 fran Varbergs Riksteaterférening med flera besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
MO9

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angiende "Den totala teaterkviillen”

Bakgrund: Ofta vill man ute pé respektive ort gora teaterkvillen mera fullédig for bestkarna.
Kanske ha en forfattarpresentation om skadespelet baseras pa en bok eller beriitta om ett
aktuellt problem eller land som tas upp i pjisen eller kanske ndgon underhéllning for att fa
bestkarna i rétt stimning. Likasé kan det vara 6nskviirt med en méjlighet till samtal efter
forestillningen. I synnerhet nér det dr nagot mycket engagerande émne. Dessa
kringaktiviteter bor naturligtvis planeras i sidan tid att de kommer med i sdsongsprogrammet
sa att de intresserade frin borjan vet niir hela kvillen bérjar och slutar, P4 manga orter kan det
vara svart att hitta kompetenta personer som man kan engagera for dessa aktiviteter. Med den
tidspress som rader fran spikad forestéllning till tillverkning av program si ir det svért att
ordna allt sidant pa resp ort. Det vore mycket bittre om det gjordes centralt och i samband
med planeringen av en ny produktion.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslir Varbergs Riksteaterférening att: Riksteatern i
planeringen av varje ny produktion skall ldgga in tanken pa vilken introduktion eller annan
aktivitet fore forestillningen man kan ordna och / eller vilka méjligheter som finns att ordna
uppfiljande samtal eller dylikt efter forestillningen. Detta skall ingd i presentationen av den
nya forestillningen till de lokala féreningarna.

For Vﬂh@rggﬁficst;ﬁymnm'g For Riksteatern Halland
F il i Ve nr/ . _
[ /;—-*(""_*‘ rd I_;_,/C,.--F\___H }é{_&. G/’._/({ﬁ_._-
Hans Nilsson ordférande Lena Carlbom ordftrande

Varberg 2014 Falkenberg 2014
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M09)

M09 Motion angaende “Den totala teaterkvillen”, fran Varbergs Riksteaterforening med flera

M09 att Riksteatern i planeringen av varje ny produktion skall lagga in tanken pa vilken introduktion eller
annan aktivitet fore férestaliningen man kan ordna och/eller vilka mdjligheter som finns att ordna
uppfoliande samtal eller dylikt efter forestaliningen. Detta skall inga i presentationen av den nya fére-
staliningen till de lokala féreningarna

Styrelsens yttrande

Riksteatern ska, precis som motionarerna havdar, fokusera pa och prioritera scenkonstproduktion och
dess méte med publiken, eftersom det ger 6kad beldggning i salongen.

Det ar daremot viktigt att aktiviteterna inte 1ases till forestaliningstilifallet utan kan ske vid andra tidpunkter
som till exempel en medlemsuppstart, ett arbetsplatsbesdk eller i anslutning till annat publikarbete.

De aktiviteter som motionérerna beskriver ar viktiga och ska finnas med i repertoararbetet, men det &r inte

majligt att koppla aktiviteter till varje produktion, dven pa grund av att riksteaterforeningarnas forutsattning-
ar ser sa olika ut.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att avsld M09 fran Varbergs Riksteaterforening med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M37

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende forbattrad turnéplanering

Den gallande turnéplaneringen leder ofta till att forestaliningar kommer "klumpvis”. Under
viren 2015 far exempelvis Jokkmokks Riksteaterférening ta emot tre forestallningar fran
Riksteatern pa fem veckor. Ibland kan det vara en knapp vecka mellan forestallningarna. For
mindre orter innebir det stora svarigheter att fi publik ndr férestaliningar kommer for tatt
inpa varandra. Darfér féreslar vi att man delar in spelaret i flera turnéperioder med likvardigt
utbud, for att fa en jamnare spridning av férestillningsdatum. Perioderna skulle forslagsvis
vara januari till mitten av mars, mitten av mars till maj, september till oktober och november
till december. En jimnare spridning 6ver aret borde dven innebdra en jamnare
arbetsbelastning for t.ex. verkstad och marknadsforing.

Mot bakgrund av ovanstiende féreslar darfor Jokkmokks Riksteaterforening
att Riksteatern prévar turnéldggning i fyra perioder enligt ovan.

Fir Jokkmokks Riksteaterforening,

Doris Hedlund, ordférande
lokkmokk 2014-12-15
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M37)

M37 Motion angaende forbittrad turnéplanering, fran Jokkmokks Riksteaterforening
M37 att Riksteatern prévar turnélaggning i fyra perioder

Styrelsens yttrande

Riksteatern arbetar kontinuerligt for att balanseringen av repertoaren ska omfatta alla perspektiv, inte bara
genre, malgrupp, scenstorlek etc, utan aven férdelningen av forestaliningar dver aret.

Riksteatern lagger ner stora anstrangningar for att se till att de olika produktionernas turnéplanering sam-
verka pa ett optimalt satt med maélet att varje enskild riksteaterférening ska fa en god fordelning av forestall-
ningar éver sasongen.

Styrelsen ar samtligt medveten om att turnélaggningen éar ett extremt komplicerat pussel och att det ar
langt ifran alltid vi lyckas med att ge alla riksteaterforeningar en god férdelning av bestallda forestallningar
Over sésongen, men en inlasning av turnélaggningen i fyra fasta perioder skulle ytterligare minska pé flexi-
biliteten och riskera att gora ett svart arbete annu svarare med fler kollisioner som foljd.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att avsld M37 fran Jokkmokks Riksteaterférening
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MOTION RIKSTEATERN
M38

Motion till Riksteaterns Kongress 2015.

Angaende turnélaggning.

For att kunna planera kommande sasong battre, informera medlemmar och publik och for att boka
scener barhjalp osv. 6nskas tidigare besked om turnélaggning.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts, foreslar Trollhdttans Riksteaterférening:
- att bestallningsdatum for kommande sasong tidigarelaggs.

- att turnélaggningsbesked ges tidigare.

Trollhattans Riksteaterforening

Anita Sandblom. Ordférande

Trollhdttan 2015.01.07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M38)

M38 Motion angaende turnéliggning, fran Trollhattans Riksteaterforening
M38a att bestallningsdatum fér kommande sasong tidigarelaggs
M38b att turnélaggningsbesked ges tidigare

Styrelsens yttrande

Styrelsen inser behovet for riksteaterféreningarna av att kunna planera kommande sasonger béttre s& att
publikarbetet far tid att bade utféras och "verka”.

Riksteatern arbetar for att skapa béttre framforhalining och langre planeringscykler, tidigarelaggningen av
repertoararbetet paborijas under 2015, da hdstens Anbud Live kommer att innefatta majoriteten av utoudet
for hdsten 2016 och varen 2017. Bestallningsdatum kommer pé sa sétt att tidigarelaggas och turnélagg-
ningsbekraftelser kommer att kunna ges tidigare s att publikarbetet i sin tur kan péa borjas i god tid.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M38 fran Trollhattans Riksteaterforening besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M40

Motion till Riksteaterns Kongress 2015.

Angdende Sattningskonferens

Tidigare fanns en regional konferensdag dar lokala teaterforeningar traffades
och samarbetade for storre spridning av forestallningar och for battre
planering och smidigare turné.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslar Trollhattans Riksteaterférening
- att aterinfodra sattningskonferenserna

For Trollhattans Riksteaterforening

Anita Sandblom. Ordférande

Trollhattan 2015.01.07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M40)

M40 Motion angaende sattningskonferens, Trollhattans Riksteaterférening
M40 att aterinfora séttningskonferenserna

Styrelsens yttrande

Styrelsen menar att de samtal som idag fors genom distriktsansvariga infér och under turnélaggning i viss
man motsvarar de tidigare sattningskonferenserna. Styrelsen vill gérna se ett fortsatt samverkansarbete
och samtal fére och under foreningarnas repertoarlaggning (kopplat till den nationella nivans turnélaggning),
men menar att detta kan och har sé redan visat sig kunna hanteras inom respektive lan/region med de olika
forutsattningar som finns, varfor styrelsen inte ser ett behov av att systematisera detta pé nationell niva.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla M40 fran Trollnattans Riksteaterforening
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MOTION RIKSTEATERN
M41

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Interregional verksamhet

Bakgrund

| de regionala Kulturplanerna omnamns Riksteatern flitigt och de lokala och regionala
féreningarnas betydelse fér att upprétthalla ett rikt kulturliv beskrivs genomgaende som
avgérande. Riksteatern &r en scenkonstorganisation som genom Regeringens regleringsbrev,
verksamhet och medel har verksamhet lokalt, regionalt och nationellt ocksa utanfér
samverkansmodellen.

De regionala Riksteaterféreningarna har for att framja utvecklingen utifrén
samverkansmodellen pabérjat interregional verksamhet i landet.

Riksteaterns och Linsteatrarnas samarbetsavtal &r omférhandlat och tar nu avstamp utifran
ett regionalt perspektiv. | samverkansmodellen lyfter man fram den ideella verksamhetens,
civila samhallet, betydelse fér att f& samverkansmodellen att fungera. Hela Riksteaterns
verksamhet far en betydelsefull roll i att frimja och méjliggora scenkonstens utveckling och
mojlighet till 6kat arrangemang och engagemang.

Beskrivning av drende 1)

| en interregional samverkan utveckla modeller for att méjliggora interregionala turnéslingor
mellan ett antal linsteatrar och stadsteatrar med regionala uppdrag och de regionala
Riksteaterféreningarna.

Beskrivning av drende 2)
Med tillgang till Riksteaterns och ldnsteatrarnas befintliga resurser kunna paketera dessa
turnéslingor med mervirden (féreldsningar, regissérsbesok, samtal, analyser)

Beskrivning av drende 3)

Riksteatern lokalt, regionalt, nationellt planerar “paketeringen” Den regionala
Riksteaterfdreningen firmedl|a dessa paketerade turnéslingor till de lokala

NIRJtCALC T IV ST Il Mo oo ST o L

riksteaterféreningarna.

Beddmning

Riksteatern regionalt samordnar arbete for att kulturen ska fa 6kad betydelse i samhillet for
att bidra till 6kat inflytande och 6kade resurser for riksteaterféreningarna.

For att kunna arbeta resurseffektivt i organisationen sa behévs en omprioritering och en ny
inriktning i vissa beslut som méjliggér ett arbete pa regional nivd som utvecklar och gynnar
de lokala Riksteaterforeningarna. Fér att fa den interregionala samverkan att utvecklas och
bli transparant med hela Riksteaterns turnerande verksamhet behéver de regionala
riksteaterféreningarna utlokaliserade uppdrag fran nationellt hall.

Mot bakgrund av ovanstdende féreslar riksteatern i sodra Sverige kongressen besluta
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MOTION RIKSTEATERN
M4 1

Yrkande.

att Riksteatern ser éver sina méjligheter att kunna skapa mervarde till dessa turnéslingor sa
att riksteaterféreningarnas arrangérskap far en framtradande roll, blir en betydande
samhillsaktér och kommunikatér med publiken.

att Riksteatern ger interregionala uppdrag till Riksteatern regionalt.

Claes-Géran Jénsson, ordférande, Riksteatern Skane

Hans - Goran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
UIf Bexell, ordférande i Riksteatern Kalmar lén

Bernt Lindqvist, ordférande, Riksteatern Jonkdpings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg

" v 7
. ) ) R 73 J S . — —
gm. Hans Nilsson, vice ordférande, Riksteatern Halland
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M41)

M41 Motion angaende Interregional samverkan, fran Riksteatern Halland med flera

M41a att Riksteatern ser 6ver sina méjligheter att kunna skapa mervarde till interregionala turnéslingor sé
att riksteaterforeningarnas arrangdrskap far en framtradande roll, blir en betydande samhallsaktor
och kommunikatér med publiken

M41b att Riksteatern ger interregionala uppdrag till Riksteatern regionalt

Styrelsens yttrande

Styrelsen ser en stor utvecklingspotential i interregional samverkan som bygger pa ett gemensamt regionalt
ansvarstagande. Riksteatern kan nationellt stétta utvecklingsprojekt med interregional inriktning med det ar
styrelsens uppfattning att en sddan samverkan for sin langsiktiga halloarhet maste hitta en regionalt férank-
rad finansiering. Darmed &r det ocksa naturligt att uppdraget tilldelas utifrn ett regionalt initiativ.

| samband med genomforandet av samverkansmodellen markerade Kulturdepartementet tydligt att Riks-
teatern inte ska bedriva en bidragsgivande verksamhet, med andra ord, Riksteatern ska inte anvanda sitt
bidrag till att finansiera kontinuerlig verksamheten ens i Riksteaterns regionala foreningar. De bidrag som
Riksteatern tidigare forde éver till Riksteaterns regionala nivéa flyttades 6ver till den bidragspott som férhand-
las enligt samverkansmodellen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna att-satsen M41a fran Riksteatern Halland med flera besvarad
U Att avsla att-satsen M41b fran Riksteatern Halland med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M36

ulricehamns ' eecee
3332 riksteaterforening

Vid hosttriffen i Vara den 11-12 oktober 2014 med riksteaterforeningarna i Hallands-,
Jonkopings lin och Vistra Gotaland kom det fram att denna motion stoddes av samtliga
nirvarande foreningar.

Motion till 2015 ars kongress
angiende

lokala foreningars mojlighet att skicka fler deltagare till Riksteaterns utbud.
Fé foreningar har mojlighet att skicka mer &n en eller tva deltagare. Vi 6nskar att Riksteatern
prioriterar att ge mdjlighet att fler frdn varje forening kan delta.

Det ger storre engagemang, gemenskap och entusiasm och samtidigt skapas det naturliga
“bollplanket”.

Mot bakgrund av ovan, foreslar var teaterférening.
Att-sats:

Att Riksteatern bekostar fyra deltagare frin varje forening.

Ulricehamns Riksteaterforening
gm

Viviann Lofgren

Inger Svahn-Skogholm
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M36)

M36 Motion angaende lokala féoreningars maéjlighet att skicka fler deltagare till Rikste-
aterns utbud, frin Ulricehamns Rikstetarforening med flera

M36 att Riksteatern bekostar fyra deltagare till Anbud Live fran varje forening.

Styrelsens yttrande

Styrelsen ser med gladje pa intresset fran fortroendevalda att delta pa Anbud Live och de positiva kring-
effekter som motionédrerna ser infor att fler fértroendevalda per férening skulle kunna bjudas in. Att utdka
antalet representanter pa plats innebéar dock en fysiskt logistisk problematik da Riksteaterns egna lokaler
inte har kapacitet for s& manga personer.

Kostnaden skulle séledes 6ka markant pa& grund av dels hyra av konferenslokal och dels logi for det uttka-

de antalet deltagare. Styrelsen ser darfér en stor potential i att tillgangliggéra Anbud Lives programpunkter
genom direktsandning for intresserade som inte kan narvara pa plats.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla M36 fran Ulricehamns Rikstetarforening med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M39

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Tidigareliiggning av sista datum for bestiillning av varens program

Nu ir sista datum for bestillning av utbud fran Riksteatern infor virens
forestillningar ungefir en och en halv ménad efter Anbud Live.

Det innebir att det kan ta ytterligare tre veckor innan foreningen far besked om
dnskad forestéllning. Tiden efier detta ska dgnas at praktiskt arbete med program:
layout, tryckning, distribution till vira medlemmar mm. Tiden ir for kort mellan
beslut om foreningen fir en forestillning och tills medlemmen kan fa besked om
vilka forestillningar som erbjudes.

Tidigareldggs datumet blir framforhallningen biittre for alla parter.

Mot bakgrund av ovanstaende resonemang foreslir Ystads Riksteaterforening:

att  sista datum for bestillning av varens program fran Riksteatern
liggs tre veckor efier Anbud Live

Ystads Riksteaterfrening Ystad 2014-12-29
Skansgatan 36
271 43 Ystad

Vbtads riksteaterforening(@itele? se

&“‘mﬂ—ﬂw
x'EI 1sabet Johansson

ordf

Ovriga foreningar som stiller sig bakom denna motion:

Riksteatern Skéne stiller sig vid hdstmétet 15 november 2014 bakom denna motion
/ Elisabet Ekwurzel, verksamhetsledare, Riksteatern Skane

Bromélla Musik och Teaterforeningen / Mia Frojd, ordférande
Eslévs Teaterforening, en del av Riksteatern/Catrin Persson, sekreterare
Simrishamns Riksteaterférening/ Lisbeth Hagerman, ordforande

Tomelilla Riksteaterforening/ Christina Gustafson, ordférande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

KONSTNARLIGT INITIATIV, REPERTOAR & TURNE, (M39)

M39 Motion angaende tidigareliiggning av sista datum for bestillning av varens pro-
gram, fran Ystads Riksteaterférening med flera

M39 att sista datum for bestalining av varens program fran Riksteatern laggs tre veckor efter Anbud Live

Styrelsens yttrande

Styrelsen inser behovet for riksteaterforeningarna av att kunna planera kommande sasonger béttre sa att
publikarbetet far tid att bade utféras och "verka”.

Riksteatern arbetar for att skapa battre framforhalining och langre planeringscykler, tidigarelaggningen av
repertoararbetet pabdrijas under 2015, da hostens Anbud Live kommer att innefatta majoriteten av utbudet
for hdsten 2016 och varen 2017. Bestallningsdatum kommer pé sé sétt att tidigareldggas och turnélagg-
ningsbekréftelser kommer att kunna ges tidigare sé att publikarbetet i sin tur kan pa borjas i god tid.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M39 fran Ystads Riksteaterférening med flera besvarad
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Unga vuxna

Riksteatern har en tradition av att arbeta med yngre malgrupper. Initiativen har avidst varandra under aren.
Initiativ som PITA (Pain In The Ass), Ungkulturdagarna, arrangérsnéatverket Plural och Jam har varit tongi-
vande i arbetet. Genom Jam erbjod Riksteatern viktiga maojligheter for flera artister, da okénda, idag etable-
rade: Shima Niavarani, Nour El Refai, Kalle Haglund och humorgruppen Klungan. Genom projektet LANK
bestéller ocksa Riksteatern nyskriven dramatik av etablerade dramatiker for unga ensembler. Projektet
fungerar som en bro mellan skolan, unga amatoérteatrar och den professionella teatervarlden. Riksteatern
har aven drivit projektet Engagemangsguider som har till uppgift att vara en lank mellan civilsamhéallets
organisationer och ungdomar i omraden med traditionellt l&g organisationsgrad. Det &r viktigt att den har
typen av initiativ starks och kopplas ihop med riksteaterforeningarnas verksamhet att nd nya malgrupper
och medlemmar.

ldag &r ca 900 (2,3 %) av Riksteaterns medlemmar under 25 &r. | Riksteaterns senaste medlemsunder-
sbkning svarar gruppen unga vuxna att de vill engagera sig mer i Riksteatern an de gor idag. De uppfattar
Riksteatern som en konstnérligt intressant arena fér engagemang och personlig utveckling, som de kan
tanka sig att lagga mer av sin tid pa. Detta innebar att Riksteatern faktiskt nar ut till unga medlemmar som
ar beredda att lagga mer av sin tid pa att utveckla Riksteatern och samtidigt utvecklas sjélva.

| Riksteaterns lokala verksamhetsplaner och i diskussionerna pa Framtidsforum 2013 aterkom frégan om
hur Riksteatern ska na en ung malgrupp. Man vill att Riksteatern ska tillvarata ungas engagemang och gora
dem delaktiga i foreningsliv och konstnérligt arbete.

Riksteatern har redan under 2014 tagit detta till sig och bygger nu upp en utvecklingsverksamhet dar fo-
kus ligger pa konstnarlig utveckling kopplad till ungas delaktighet och medskapande. Styrelsen foreslar att
Riksteatern gor fler satsningar i denna riktning och gor sérskilda prioriteringar for att n& unga malgrupper.
Utgangspunkten for arbetet maste vara de ungas egna idéer, och verksamheten ska utga fran Riksteaterns
féreningar och scenkonstens aktorer i samverkan.

P03 Styrelsen foreslar foljande malsattning:

. Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus pa malgruppen unga vuxna ska starkas
och arbetet ska praglas av medskapande mellan konstnérer, arrangérer och publik.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

UNGA VUXNA, (P03)

P03 Styrelsens proposition

P03 Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus pa malgruppen unga vuxna ska star-
kas och arbetet ska praglas av medskapande mellan konstnarer, arrangérer och publik.
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MOTION RIKSTEATERN
MO3

Motion till Riksteaterns Kongress 2015.

Angdende repertoar for unga/vuxna.

Med den repertoar som erbjuds fran Riksteatern i dag, har vi svart att na den
yngre publiken mellan 20-45 ar. Man ser en helt annan publik &n annars nar det
visas en Sta upp forestdllning tex.

For att halla teatern vid liv, mdste vi fanga intresset hos den har
aldersgruppen.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foéreslar Trollhadttans Riksteaterfdrening

- att fler forestdllningar produceras for unga/vuxna
- att minst tvad forestallningar per ar ar foér unga/vuxna

For Trollhattans Riksteaterforening
Anita Sandblom. Ordférande

Trollhattan 2015.01.07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

BARN OCH UNGA VUXNA, (M0O3)

MO3 Motion angaende repertoar for unga/vuxna, fran Trollhattans Riksteaterforening
MO3a att fler férestaliningar produceras fér unga/vuxna
MO3b att minst tva forestéliningar per ar ar for unga/vuxna

Styrelsens yttrande

Riksteatern har manga ars erfarenhet av att arbeta med gruppen unga vuxna. Eftersom det &r en rorlig
grupp med féranderliga behov och intressen behdver dven arbetsséattet med denna utvecklas kontinuerligt,
samtidigt som riksteaterrérelsens stora kunskap tas till vara.

Under 2015 och framéat gor Riksteatern en sérskild satsning for och med malgruppen unga vuxna. Sats-
ningen fokuserar pa konstnarlig utveckling i samspel med arrangérer med syfte att 6ka produktionen for
och stérka relationen med den unga publiken.

Gallande fragan om tva produktioner riktade till unga vuxna per ar, s gor Riksteatern redan detta, nagot
styrelsen ser behdver kommuniceras tydligare.

Mot bakgrund av ovanstiaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att finna MO3 fran Trollhattans Riksteaterforening besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M13

skelleftea
s2222 riksteaterforening

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Motion angdende dterinférande av Ungkulturdagarna

Riksteatern vill med inflytandeprojektet "Unga i Kulturplanerna” utveckla nya former
for delaktighet och inflytande. Det langsiktiga malet ar att unga i aldern 16-26 ar, ska
fa ett reellt inflytande och finnas med fore, under och efter kulturpolitiska beslut som
paverkar dem sjalva. Kort sagt ska inflytandeprojektet férverkliga och konkretisera
Riksteaterns vision att utveckla formerna for morgondagens demokrati.

Detta ar inte nytt utan har alltid varit ett prioriterat omrade for Riksteatern, pa lokal
niva likaval som pa regional och nationell niva.

Under tjugohundratalets forsta artionde deltog Riksteatern i ett samarbetsprojekt
kring ungdomars engagemang i kulturen, tillsammans med flera andra folkrorelser.
Varje ar manifesterades samarbetet genom en traff pa Riksteatern i Hallunda, de sa
kallade Ungkulturdagarna. Detta var en métesplats for kulturintresserade ungdomar
fran hela landet och dit kom varje ar flera hundra personer for att inspireras,
diskutera, skapa kontakter, fa nya idéer och ny kunskap.

Dessa dagar var mycket uppskattade och ungdomarna saknar nu den moétesplattform
som Ungkulturdagarna var.

Utan denna nationella moétesplats tenderar vara ungdomsforeningar att bli isolerade
Oar utan input utifran. Vill vi i Riksteatern utveckla morgondagens demokrati maste vi
ocksa skapa reella forutsattningar for moéten.

Med hanvisning till detta yrkar Skellefted Riksteaterférening och SKERU (Skelleftea
Riksteaterférenings unga):

e Att de arliga Ungkulturdagarna aterinférs pa Riksteatern i Hallunda.

I W L= oy g frl' 1
Anna-Carin Nilsson Bjork Hanna Lundgren
Vice ordférande i Skelleftea Riksteaterférening SKERU
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

BARN OCH UNGA VUXNA, (M13)

M13 Motion angaende aterinférande av Ungkulturdagarna, frin Skellefted Riksteaterforening
med flera

M13 att de arliga Ungkulturdagarna aterinfors pa Riksteatern i Hallunda

Styrelsens yttrande

Styrelsen saknar liksom motionarerna den métesplattform som Ungkulturdagarna var och styrelsen anser
liksom motionérerna att det finns ett stort behov av att skapa nya métesplatser for kulturintresserade ung-
domar.

Vi ska samtidigt inte glomma att det &r viktigt att lata varje generation skapa sina métesplatser.
Riksteatern arbetar med att utveckla metoder for att mota och natverka med unga vuxna, pé lokal, regional
och nationell niva, samt for att sprida kunskap, inspiration och praktisk erfarenhet mellan Riksteatern och

unga vuxna over hela landet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsld M13 frén Skellefted Riksteaterforening med flera
o Att uppdrag &t Riksteatern nationellt att utveckla nya motesplatser for unga vuxna
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Riksteaterns nationella barnteaterrad

Pa Riksteaterns kongress 2007 inrattades Riksteaterns Nationella Barnteaterrad for att ytterligare starka
scenkonsten for barn och unga inom Riksteatern. | motionen som antogs klargjorde man att radet kommer
att utgora en lank mellan folkrérelsen och tjdnstemannaorganisationen pa nationell niva.

Barnteaterradet har sedan dess arbetat med uppdraget att pa strategisk niva utveckla folkrérelsens arbete
med att driva och utveckla barn- och ungdomskulturen inom rérelsen.

Radet har sedan sitt inrattande sammanstallt en nationell analys av arbetet med barn och unga-fragorna
inom riksteaterrorelsen. Analysen gav aven upphov till de fokusomraden som radet anser att Riksteatern
fortsatt ska driva. Séarskilda fokusomraden att driva vidare ar:

e Samverkan mellan lokal teaterféreningsniva och skolan/kommunen.

e  Dialog mellan lokala och regionala teaterféreningar om barn- och ungdomsverksamheten pé lokal
niva.

. Delaktighet och inflytande fér unga i de regionala och lokala féreningarna.

. Oka antalet unga medlemmar och arrangérer i lokala teaterféreningar.

Styrelsen menar att arbetet har varit betydande for hur Riksteatern arbetar med barn och ungas réatt Hill
kultur och scenkonst. Barnteaterradet anser att det uppdrag som tilldelats dem av kongressen ar slutfort
och nu bér ga dver i en ny fas. | samforstdnd med barnteaterradet betonar styrelsen darfor vikten av att
fragorna lyfts in i det ordinarie styrelsearbetet. Genomférande- och expertkunskap finns hos konsulenter
och nationella tjainsteman. Fragorna ska direktrapporteras till styrelse och regionala ordféranden som tar
strategiskt utvecklingsansvar for omradet.

P04 Styrelsen foreslar att:
a) Riksteaterns nationella barnteaterrad upphor eftersom det har fullfoljt sitt uppdrag.

b)  Styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stddja folkrorelsens arbete med att driva och ut-
veckla barn- och ungdomskultur, i enlighet med ovan namnda fokusomraden.

PO5 Styrelsen foreslar foljande malsattning for det fortsatta arbetet med barn och
unga:

o Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner f&r mer barn- och ungdomsverk-
samhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for unga ska dka inom hela Riksteatern.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

BARN OCH UNGA VUXNA, (PO4)

P04 Styrelsens proposition

PO4a Riksteaterns nationella barnteaterrad upphdr eftersom det har fullfoljt sitt uppdrag.

PO4b Styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stodja folkrorelsens arbete med att driva och
utveckla barn- och ungdomskultur, i enlighet med ovan namnda fokusomraden.

P05 Styrelsen proposition

P05 Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner for mer barn- och ungdomsverk-
samhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for unga ska 6ka inom hela Riksteatern.
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MOTION RIKSTEATERN
MO

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Motion Angaende Riksteaterns arbete med barn och unga

Riksteaterns arbete med att bade na och engagera unga personer ar saval en tradition
som standigt aktuellt. Propositionen beskriver de initiativ och projekt som pagatt och
vad det Nationella Barnteaterradet arbetat med. Vidare foreslas det i propositionen att
det konstnarliga arbetet och arrangemangen ska starkas med fokus pa malgruppen unga
vuxna och att styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stédja omradet barn-
och ungdomskultur. For att dessa dévergripande malsattningar ocksa skall synas och
upplevas som verkligt prioriterat, menar vi att dessa behover konkretiseras.

Runt om i Sverige pagar konsulentarbete pa lansniva, och i viss man dven pa lokalniv3,
med att nd ut med scenkonst fér barn och unga. Mottagarna ar framforallt kommunerna
ddr vi samarbetar med kommunala tjansteman och skolpersonal. For att de beskrivna
fokusomradena i propositionen (s.9) darfor skall kunna uppfyllas behover den interna
forankringen och kunskapen inom riksteaterrorelsen starkas.

Med anledning av ovan foreslar Riksteatern Vasterbotten att kongressen beslutar

Att Riksteatern framjar och stodjer arbetet for att lokala riksteaterféreningar
ska arrangera scenkonstupplevelser for barn- och unga - i samverkan med
skolarrangorer.

Att Riksteatern startar ett forankringsarbete dar barnkulturarrangorer

involveras mer i folkrorelsearbetet.

Att Riksteatern pa olika satt stottar interregionala initiativ rorande
kompetensutveckling och utbudsdagar for barn- och unga.

Att Barn- och unga perspektivet far 6kat utrymme pa de nationella
sammankomsterna, exempelvis Arena-traffar, Anbud Live och
Teaterdagarna.

For Riksteatern Vasterbotten

Stina Nilsson, kassor Riksteatern Vasterbotten
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

BARN OCH UNGA VUXNA, (M0O1)

MO1 Motion angaende Riksteaterns arbete med barn och unga, fran Riksteatern Vasterbotten

MO1a Att Riksteatern framjar och stddjer arbetet for att lokala riksteaterféreningar ska arrangera scen-
konstupplevelser fér barn och unga i samverkan med skolarrangérer

MO1b Att Riksteatern startar ett férankringsarbete dar barnkulturarrangérer involveras mer i folkrorelsear-
betet

MO1c Att Riksteatern pa olika satt stottar interregionala initiativ rorande kompetensutveckling och utbuds-
dagar fér barn och unga

MO1d Barn- och unga perspektivet far dkat utrymme pa de nationella sammankomsterna, exempelvis Are-
na-traffar, Anbud Live och Teaterdagarna

Styrelsens yttrande

Styrelsen menar att motionen lyfter viktiga fragor som behdver utredas och analyseras. Styrelsen utreder
Riksteaterns mdjligheter att ta ett utékat ansvar for kultur fér barn och unga i Sverige. Utredningen ska vara
klar under 2016. Riksteatern ska dock inte styra dver barnkulturarrangérerna. Daremot stdds regionala och
lokala initiativ i de fall riksteaterféreningarna vill inleda samarbete med skol- och barnkulturarrangérer.

Riksteatern har i sin expertroll uppgiften att just stétta regionala initiativ som stérker barnteaterns position,
samt att bidra till spridning av kunskap i fragan. Riksteatern samverkar med de regionala tjanstepersonerna
i planering och genomférande av de nationella sammankomsterna och anser att arbetet med barn och
unga skall f4 ett ytterligare fokus.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att avsla att-satserna MO1a och MO1b fran Riksteatern Vasterbotten

. Att bifalla att-sats MO1c¢ fran Riksteatern Vasterbotten

. Att finna att-sats MO1d fran Riksteatern Vasterbotten besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
MO7

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Angadende Riksteaterns roll gillande scenkonst for barn och unga i skolan

Bakgrund

Riksteaterns regionala organisationer spelar ofta en stor och betydande roll i samordning
och subvention av scenkonst i skolan. Det vi kan se ar tyvarr att det ser mycket olika ut fran
lan till 1an. | Blekinge garanteras alla barn i grundskolan en scenkonstupplevelse per ar och
teaterkonsulenten ar den som samordnar och skoter subventionen. | en del lan finns ingen
som helst samordning eller subventionering och daremellan finns flera olika modeller. Det
innebdar forstas att barn och ungdomar i Sveriges skolor har mycket olika tillgang till
scenkonstupplevelser. Man kan faktiskt, om man bor pa fel stélle, passera hela skolsystemet
utan en enda teater- eller dansupplevelse under hela sin skoltid.

Motivering

Pa Bibu, scenkonstbiennal for barn och unga, i Helsingborg 2014 hélls ett seminarium dar en
jamforelse gjordes mellan Norge, Danmark och Sverige nar det galler system for distribution
och subvention av scenkonst i skolan. Det visade sig att Sverige |ag langt efter vara
grannldnder. | bade Norge och Danmark finns centrala funktioner foér detta.

Riksteatern engagerar sig for att barn och unga ska fa hogkvalitativa scenkonstupplevelser,
men har saknas ett engagemang for kvantiteten, dvs for att alla barn & unga ska fa tillgang
till scenkonst under sin skoltid. Vi menar att Riksteatern ar den organisation som maste driva
fragan om alla barns ratt till scenkonstupplevelser och att Riksteatern ocksa ar den
organisation som skulle kunna genomfora ett centralt system for distribution/samordning
och subvention.

Beddmning

Var upplevelse ar att Riksteatern pa den tiden Barn & Unga gick under namnet Unga Riks
hade en klarare barn&unga-identitet, atminstone gentemot allmanheten. Det ar dags nu att
hoja ribban betydligt, att [ata Barn & Unga fa en storre och klarare roll i organisationen, att
hoja rosten och modigt forsvara barn och ungas ratt till scenkonst, dvs att bli en riktig
lobbyorganisation i denna fraga! Riksteatern ska vara den organisation som skolledare och
andra tanker att de kan anvanda sig av. Riksteatern ska vara spjutspetsen, ett nationellt nav
och en drivkraft i debatter for att skapa status for scenkonsten inom omradet barn och unga.
Man ska driva fragan om hog konstnarlig kvalité for malgruppen. Vi ska fa barn och unga
intresserade av konsten. De regionala konsulenterna med barn & unga uppdrag har ocksa
behov av en strategisk och samordnande funktion pa Riksteatern som ska behandla fragor
som t.ex. kontraktskrivning med producenter, subventionssystem och urvalsprocesser.

En del i detta arbete ar att hitta jamforelsetal for kommunerna i landet. Vi menar darfor att
Riksteatern ska ta initiativ till att hitta en modell for detta, t.ex. ett kommunalt index for
scenkonst for barn och unga som publiceras varje ar.

En annan del i arbetet ar att hdja kompetensnivan hos kommunala scenkonstsamordnare,
kulturombud pa skolornas och larare i allmdnhet. Det bor ske med olika medel t.ex.
konferenser, erbjudande om studiedagar, uppdatering och spridning av skriften "En vav av

102



MOTION RIKSTEATERN
MO7

tecken”. Riksteatern maste ocksa ha full koll pa vad som star i laroplanen fér att kunna
fungera sa bra som majligt i samarbetet med skolan.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar Riksteatern i sodra Sverige kongressen besluta

att Riksteatern starkt driver fragan om alla barn och ungas ratt till scenkonstupplevelser

att Riksteatern blir en central funktion for distribution/samordning och subvention av
scenkonstforestallningar till skolan

att Riksteatern ger Barn & Unga en starkare och tydligare roll inom organisationen

att Riksteatern tillsatter resurser for en strategi- och samordningsfunktion inom omradet
barn och unga

att Riksteatern tar fram ett kommunalt index fér barn och ungas scenkonstupplevelser i
skolan och genomfoér detta

att Riksteatern arbetar med kompetenshéjning inom omradet scenkonst for barn och unga
for kommunal personal

att Riksteatern i genomfdérandet av ovanstaende punkter anvander sig av regionala
tjansteman med barn&unga-uppdrag som referensgrupp

Claes-Gdran Jonsson, ordforande, Riksteatern Skane
Hans Nilsson, vice ordférande, Riksteatern Halland
Bernt Lindqvist, ordforande, Riksteatern Jonkopings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg
UIf Bexell, ordférande, Riksteatern Kalmar lan

gm. Hans -Goran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
Karlskrona 2014-12-19
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

BARN OCH UNGA VUXNA, (M07)

MO7 Motion angaende Riksteaterns roll gillande scenkonst for barn och unga i skolan,
fran Riksteatern Blekinge med flera

MO7a att Riksteatern starkt driver frdgan om alla barn och ungas rétt till scenkonstupplevelser

MO7b att Riksteatern blir en central funktion for distribution/samordning och subvention av scenkonst-
férestaliningar till skolan

MO7c att Riksteatern ger Barn & unga en starkare och tydligare roll inom organisationen

MO7d att Riksteatern tillsatter resurser for en strategi- och samordningsfunktion inom omradet barn och
unga

MO7e att Riksteatern tar fram ett kommunalt index fér barn och ungas scenkonstupplevelser i skolan och
genomfdr detta

MO7f att Riksteatern arbetar med kompetenshdjning inom omradet scenkonst for barn och unga fér kom-
munal personal

MO07g att Riksteatern i genomférandet av ovanstdende punkter anvander sig av regionala tjansteman med
barn & unga-uppdrag som referensgrupp

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionérernas engagemang for att tillférsakra barn och unga tillgang till hogkvalitativa scen-
konstupplevelser. Styrelsen &r samtidigt, liksom motionarerna, val medveten om att maojligheterna att uppnéa
detta ser mycket olika ut i olika delar av landet.

Riksteatern ska vara en tydlig rost i debatten som lyfter fram goda exempel, patalar brister och medverkar
till att lokala och regionala skillnader synliggors.

Vi ska inte har upprepa alla satsningar som gors inom Riksteatern lokalt, regionalt och nationellt men vi
vill Anda paminna om nagra som Skolscenen, Unga i kulturplanerna, LANK-projektet, Inflytandeprojektet.

Riksteatern har redan idag resurser for att bedriva ett strategiskt och samordnande arbete inom omradet
barn och unga.

Styrelsen anser att barn och unga redan idag har en stark position inom Riksteatern som bland annat mani-
festera sig i att frdgorna har en egen konstnarlig ledare och att styrelsen har ett stort engagemang i fragan.

| styrelsens proposition till denna kongress ingér bland annat forslagen;
e  att Styrelsen far i uppdrag att strategiskt utveckla och stodja folkrorelsens arbete med att driva och
utveckla barn- och ungdomskultur

e  att Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kormmuner fér mer barn- och ungdomsverk-
samhet pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for unga ska 6ka inom hela Riksteatern.

Motionarerna foreslar att Riksteatern blir en central funktion for distribution/samordning och subvention av
scenkonstforestéliningar till skolan.

Om det finns en vilja fran flera lan/regioner att ga samman och finansiera en central funktion for distribution/

samordning och subvention av scenkonstforestéaliningar till skolan eller om staten vill finansiera en sadan
verksamhet sé ska Riksteatern givetvis vara beredd att pata sig ansvaret.
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Styrelsen anser att det ar en spannande idé men att den maste fa tid pé sig att véxa fram under kommande
ar.

Styrelsen anser inte att Riksteatern ska fordela om resurser fran scenkonstproduktion for att ta fram och
administrera ett kommunalt index fér barn och ungas scenkonstupplevelser i skolan hur behjartansvart
detta an ar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla att-sats MO7a fran Riksteatern Blekinge med flera

e Aft avsld att-sats MO7b fran Riksteatern Blekinge med flera

. Att finna att-satsen M07¢ och M07d fran Riksteatern Blekinge med flera besvarade
o Att avsla att-satsen MO7e fran Riksteatern Blekinge med flera

. Att bifalla att-satsen MO7f fran Riksteatern Blekinge med flera

e Att bifalla att-satsen MO7g fran Riksteatern Blekinge med flera
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3. EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION
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PROPOSITION RIKSTEATERN

En starkt folkrorelse och arrangorsorganisation

Medlemskapet

Riksteaterns konstnarliga initiativ utgar fran publiken, medlemmen och foreningen. Att manniskor vill bli
medlemmar i Riksteatern for att utveckla sitt scenkonstintresse och arbeta for att arrangera, producera,
formedla och framja scenkonst ar sjélva grunden till att Riksteatern finns. Det ar darfér ett gemensamt an-
svar for Riksteaterns samtliga nivaer att starka arbetet med att varva, varda och behalla medlemmar inom
Riksteatern.

Riksteaterns medlemmar vill engagera sig mer. Det vet vi genom medlemsundersokningar. Men hur framti-
dens medlemmar vill engagera sig ar en fraga vi bor stélla oss. Vill de inga i mer 16st sammansatta natverk
eller kommer foreningsstrukturen bli allt viktigare i en snabbt féranderlig varld? Kan féreningen vara en plats
dér vi deltar langsiktigt men dar ens engagemang ser olika ut i olika perioder av ens liv? Hur kan man enkelt
hoja och sanka intensiteten pa sitt engagemang i féreningen? Eller om man bara vill hjélpa till en gang, hur
gbr man da?

Dagens medborgare forutsatter inflytande och majlighet att paverka for att engagera sig ideellt. Darmed har
en Okande delaktighet blivit en forutsattning for att utveckla tillgéngligheten inom scenkonsten.

Det maste vara enkelt att engagera sig om man ska f& aktiva medlemmar. Riksteatern ska upplevas som
den plats dar man som enskild medlem enkelt kan goéra skillnad. Styrelsen vill verka for ett medlemskap
som utgér fran tva perspektiv. Det forsta perspektivet ar hur man béast kan bidra som medlem, det andra
ar vad man far som medlem.

Det forsta perspektivet utgar fran mojligheten att engagera sig utifran sina forutsattningar. | medlemsun-
dersokningar anger en stor andel medlemmar att de vill bidra med mer &n vad de gor idag. Sarskilt hég ar
denna vilia hos unga medlemmar inom omraden som praktiskt arbete i samband med férestaliningar och
val av repertoar. Det finns aven mediemmar som vill bidra med sin yrkeskompetens péa ett mer koncentrerat
satt an tidigare. Natverk ska kunna startas inom Riksteatern dar man kan bidra med sin yrkeskompetens,
exempelvis Riksteaterns kommunikatérer, Riksteaterrevisorerna, eller Riksteaterns allmanna volontarpool
etc. Det ska vara enkelt att engagera sig, delta och vara medskapande inom Riksteatern, det ar grunden i
verksamheten.

Det andra perspektivet ar att vidareutveckla medlemskapet sé att det blir mer attraktivt for nuvarande och
framtida medlemmar. Oavsett vilja eller majlighet att aktivt arbeta ideellt s& har Riksteaterns medlemmar
scenkonstintresset gemensamt. Att utveckla sitt scenkonstintresse innebér olika saker for olika medlem-
mar, vilket innebar en rad majliga utvecklingsomréden: information, rabatter, forméner, utbildningar, resor,
diskussioner, praktik, volontarskap, eget skapande. Pa Riksteaterns alla nivaer kan medlemskapet sttdjas
och utvecklas pa ett flertal olika sétt.
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Scenpass Sverige ar ett uppskattat medlemskort med rabatter till manga producenter och teatrar i Sverige
som bor utvecklas vidare. Under 2014 startade arbetet med ett nytt medlemsmagasin som kommer att
skickas ut till alla medlemmar tva ganger arligen. Mojligheten att ga kurser, delta i seminarier och teaterda-
gar ar andra delar av medlemskapet som ska utvecklas och tydliggoras.

Den lokala férankringen ar viktig for arrangdrsorganisationen Riksteatern, och med en stark och vaxande
medlemsorganisation stérks ocksa verksamheten. Det stérker arbetet att na en storre del av almanheten
och att oka publiken. Det ger ocksé kraft i dialogen med politiska beslutsfattare och det dvriga kulturlivet.
Riksteaterns medlemsantal bér darfor fortsétta att 6ka, och éarliga mal fér medlemsutvecklingen bér tas
fram i samverkan mellan de lokala riksteaterfdreningarna och Riksteatern nationellt.

PO6 Styrelsen foreslar foljande malsattning:

. Medlemsutveckling ska bedrivas sa att Riksteaterns mediemsantal successivt 6kar. Medlemskapet
ska tydliggoras och utvecklas s& att alla medlemmar pé ett enkelt sétt kan engagera sig inom flera
delar av Riksteatern.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (P06)

P06 Styrelsens proposition
P06 Medlemsutveckling ska bedrivas sé att Riksteaterns medlemsantal successivt dkar. Medlemskapet

ska tydliggoras och utvecklas sa att alla medlemmar pé ett enkelt sétt kan engagera sig inom flera
delar av Riksteatern.
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MOTION RIKSTEATERN
M17

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Ta vara pa det som redan gbirs

Bakgrund

Riksteatern &r en organisation som dgs och styrs av sina medlemmar. Riksteatern &r den strsta nu
verksamma ideella scenkonstorganisationer som bygger pa ideell arbetskraft och ett ideellt
arbetsgivaransvar och finns finns i hela landet, lokalt, regionalt och nationellt och &r en unik och
suverdn organisation. Vi som verkar inom Riksteatern antingen som ideellt arbetande eller anstalld
har ett stort ansvar att fa verksamheten att férsta att vi kan flyga. kraften i en organisation som
bygger pa ideellt arbete, lusten, inflytande och gladjen gor att vi lyfter.

Beskrivning av drendet

*Riksteaterns konstnarliga initiativ utgar fran publiken, medlemmen och féreningen” ur
propositionen, Publikens relation med Riksteatern & med den lokala foreningen och det &r publiken
och medlemmen till den lokala féreningen som ska ha inflytande och kunna paverka Riksteatern.
Kanalerna ska gi fran den lokala féreningen som har en nara relation till sin publik, till hela
organisationen. Den lokala féreningen kan med sin erfarenhet och publikkontakt vara delaktig i att
utveckla en repertoar i ndra samarbete med nya publikgrupper.

Beddmning

Inflytande och méjligheten att paverka ar avgtrande fir de lokala féreningarna. Ett Skat inflytande
paverkar statusen hos féreningen gentemot kommunerna, - publiken, - invanarna och i sin egen
riksteaterférening (varumarket Riksteatern, ja tack). De flesta foreningar har under dren férskaffat sig
stora arrangdrskunskaper. Riksteatern maste ta tillvara pa denna kunskap respektfullt och med tillit.

Mot bakgrund av ovanstiende féreslar Riksteatern i sodra Sverige kongressen besluta

Yrkande

att |ta medlemmarna vara med och paverka organisationen, genom att alltid utga ifran det lokala
perspektivet.

att Riksteatern tar tilivara pa initiativ och pagdende verksamhet som bedrivs lokalt och/felier
regionalt

att nir lokal och regional verksamhet kan komma hela Riksteatern till nytta ska Riksteatern ta tillvara
pa det som redan gors och sprida detta.

Claes-Giiran Jonsson, ordférande, Riksteatern Skine
Hans - Garan Hakansson, ordforande, Riksteatern Blekinge
UIf Bexell, ordférande i Riksteatern Kalmar lan
Bernt Lindgvist, ordférande, Riksteatern J&nk&pings 1&n
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg

|

gm. Hans Nilsson, vice nrdfﬁrahde, Riksteatern Halland
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M17)

M17 Motion angaende - ta till vara pa det som gors, Riksteatern Halland med flera

M17a att lata medlemmarna vara med och paverka organisationen, genom att alltid utga fran det lokala
perspektivet

M17b att Riksteatern tar tillvara pé initiativ och pagéende verksamhet som bedrivs lokalt och/eller regionalt

M17c att nér lokal och regional verksamhet kan komma hela Riksteatern till nytta ska Riksteatern ta tillvara
pa det som redan gors och sprida detta

Styrelsens yttrande

Folkrorelsens inflytande pa Riksteaterns nationella beslut ar och kommer att fortsatta att vara fundamen-
tal for Riksteaterns verksamhet. Det racker inte att inflytandekanaler finns om inte dessa ar tydliga och
kommunicerade. Riksteaterns nationella niva behover darfor vara tydlig med hur detta inflytande &r tankt
att ske. Under foregéende kongressperiod har olika métesformer mellan lokal, regional och nationell niva
fortsatt att utvecklats, exempelvis referensgrupper, ARENA-traffar, regionala ordférandetraffar m.m.

Styrelsen menar att det ar fortsatt viktigt att utveckla och vid behov tydliggéra och informera om kanaler fér
inflytande och vill darmed understryka sitt eget uppdrag att i alla beslut utgé fran det lokala perspektivet.

Styrelsen menar dven att i utvecklingen av gemensamma samlingar och intern kommunikation s& ska ini-
tiativ som tas och verksamhet som bedrivs lokalt och regionalt sarskilt lyftas sé att detta kan anvandas av
hela Riksteaterorganisationen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna att-satserna M17a och M17c¢ fran Riksteatern Halland med flera besvarade
o Att bifalla att-satsen M17b frdn Riksteatern Halland med flera
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M53

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik

Kort resumé

Under manga ar har Riksteatern diskuterat vilken eller vilka styrformer som ar den basta for
organisationen. Vilka krav stalls pa inflytande, gemensamma diskussioner, en allman samsyn
och snara beslut i en modern folkrorelse. Vilka krav stélls pa en organisation som anger att vi
skall ”bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kdnna delaktighet”. Motionarerna
vill darfor att styrelsen under den kommande mandatperioden ser 6ver Riksteaterns
styrformer och infor kongressen 2019 aterkommer med forslag pa en val forankrad styrform
for folkrorelsen Riksteatern.

Bakgrund
Under manga ar har organisationen diskuterat olika forslag pa hur vi férankrar inflytande.

Under de tva senaste mandatperioderna har provats olika metoder for att skapa delaktighet,
inflytanden och samsyn. Det géller saval vertikalt som horisontellt i hela Riksteaterrérelsen.
Formella och informella strukturer har provats sasom Framtidsforum, Arenatréaffar, styrelse-
och ordférandedverlaggningar for att ndmna nagra former. Dessa former har okat
organisationens vi-kansla, initiativen ar positiva men vi anser dem otillrackliga.

Utgangspunkter

Vivill varna den kulturella infrastrukturen i landet. Vi menar att kulturpolitiken och
landsbygdspolitiken skall ga hand i hand. Vi anser att detta ryms och méjliggérs genom den
nya kulturpolitiken och inte minst genom samverkansmodellen. Vi anser samtidigt att en ny
kulturpolitik och samverkansmodellen staller krav pa 6kad intern demokrati.

| Sverige finns det endast 12 kommuner med 6ver 100 000 invanare, 45 kommuner éver

50 000 invanare alltsa 6ver 236 kommuner av 282 som har ett mindre &n 50 000 invanare. Vi
menar att kulturpolitiken borjar i kommunen och utgar fran det civila samhallet. Darigenom
ar kommuner beroende av ett starkt, vitalt, civilt samhalle. Motionarerna delar darfor
styrelsens Overgripande mal att ytterligare stdrka de lokala riksteaterféreningarnas roll som
nav for scenkonsten pa sin ort. For att mojliggora detta férestaller vi oss att det stélls krav pa
en ny organisationsform.

Samverkansmodellens syfte ar att ge mojligheter till regionala prioriteringar och variationer.
Enligt modellen ska landstingen/regionerna, i samverkan med lanets kommuner och
kulturlivet, ta fram en regional kulturplan som utgor underlag for statens bidragsgivning.
Déarigenom okar kravet pa den regionala och lokala nivans kompetens, lyhordhet och
inflytande i Riksteaterns organisation. Darmed vaxer behovet av 6kad dialog och
kommunikation bade uppat och nerat i organisationen. Vi kan med férvaning konstatera att
styrelsen i sin proposition inte ser konsekvenserna av samverkanmodellen som tydligt anger
att den regionala nivan har en central betydelse for kulturpolitikens och ocksa Riksteaterns
utveckling.
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MOTION RIKSTEATERN
M53

Motion till Riksteaterns kongress 2015

| propositionen under rubriken gemensam kommunikation och identitet anges att vi under
flera ar diskuterat fragan om vi-kansla. Vi delar styrelsens uppfattning angaende en
gemensam kommunikationsstrategi men anser samtidigt att fragan ar djupare an sa. Det
handlar, s som vi ser det, om ett reellt inflytande for sadval medlem och styrelser pa regional
och lokal niva.

Ny organisation och nya styrformer

Vi anser att vi bor se 6ver bade organisation och styrformer. Genom en ny kulturpolitik och
samverkansmodellen anser vi tiden mogen for att sjalvkritiskt se 6ver och granska och
Overvaga andra styrformer. Darfér menar vi att styrelsen far i uppdrag att infor nasta
kongress tillsammans med medlemmar pa regional och lokal niva ta fram ett demokratiskt
arbetssatt som ger ett bra stod till utvecklingen i den nya kultursamverkansmodellen.

Vi ar val medvetna att det finns en mangd olika variationer inom en demokratisk
organisation att ta stallning till sdsom nuvarande arbetssatt, fullmaktige, fértroenderad,
ordféranderad mm. Dessa olika former bor ses over.

Frdgor som bér belysas ér:

Vilken styrform forstarker foreningens demokrati bast? Vilka positiva respektive negativa
konsekvenser finns i de tre forslagen? Vilka fragor skall behandlas var och pa vilken niva?
Vilka krav stélls det pa féreningens lokala respektive regionala styrelser vid val av férandrad
styrform? Vilka ekonomiska konsekvenser finns?

Om man valjer en ny styrform, vilka kongressbeslut maste fattas vid kommande kongresser?

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Riksteatern i undertecknade regionala féreningar
kongressen besluta

att Riksteatern ser 6ver hela den demokratiska processen i Riksteatern for att 6ka
medverkan lokalt, regionalt och nationell i arbetet for produktion, férmedling och
arrangerandet av scenkonst i landet.

att Riksteatern tillsammans pa nationell, regional och lokal tar fram strukturer som stodjer
detta arbete.

Riksteatern Jonkopings lan, Bernt Lindqvist, ordférande
Riksteatern Kronoberg, Lars-Evert Ekman, ordférande
Riksteatern Kalmar lan, Ulf Bexell, ordférande

gm. Ulf Bexell, Kalmar 2014-12-18
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M53)

M53 Motion angaende Riksteaterns organisation i en ny kulturpolitik, fran Riksteatern Kalmar
lan med flera

M53a att Riksteatern ser dver hela den demokratiska processen i Riksteatern for att dka medverkan lokalt,
regionalt och nationellt i arbetet for produktion, férmedling och arrangerandet av scenkonst i landet

M53b att Riksteatern tillsammans pé nationell, regional och lokal tar fram strukturer som stodjer detta ar-
bete

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionérernas bild av det kulturpolitiska laget, den regionala nivans roll och den civila sek-
torns betydelse.

Riksteatern har under den senaste kongressperioden infort fler nya former for paverkan vid sidan av det
traditionella demokratiska kanalerna for att starka riksteaterféreningarnas inflytande dver verksamheten i
hela Riksteaterorganisationen.

Nagra exempel pa detta &r den senaste kongressens beslut om riksteaterforeningarnas verksamhetspla-
nering (som ska ligga till grund for regional och nationell verksamhetsplanering), riksteaterféreningarnas
utvardering av Riksteaterns repertoar och repertoarsamtal.

Till detta kommer att Riksteatern nog har skapat fler motesplatser for det demokratiska samtalet &n néa-
gonsin i sin egen historia, exempelvis framtidsforum, Arenatréffar, styrelse och ordférandedverlaggningar,
Teaterdagarna, Anbud Live etc. Det &r pa dessa méteplatser som samtalet om Riksteaterns demokratiska
processer ska foras; av alla som verkar inom rérelsen.

Styrelsen ser ingen anledning till att formalisera hantering av demokratifrdgorna genom att tillsatta en sar-

skild 6versyn av de demokratiska processerna. En sédan ordning riskerar bara att lasa in det livsviktiga
demokratiska samtalet inom den grupp som blir utsedd att leda 6versynen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsla motionen M53 fran Riksteatern Kalmar 1an med flera
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PROPOSITION RIKSTEATERN

En larande organisation

Inom Riksteatern finns det mycket kunskap. Denna kunskap ar inte alltid nedskriven eller formulerad, men
anda viktig for Riksteatern och var framtida utveckling. Den kan finnas i en férening eller i ett projekt. Rikste-
aterns styrelse vill ta tillvara dessa kunskaper pa ett battre satt an vi gor idag. For att gora det fullt ut kravs
det att Riksteatern forbattrar och utvecklar vara strukturer for larande och kompetensutveckling.

Intresset for scenkonst och arrangérsnara fragor ar grunden till att Riksteaterns manga medlemmar och
fortroendevalda véljer att engagera sig. Darfor &r det viktigt att kunskaper och kompetenser som utvecklas
inom konstnarliga projekt och inom forskning tillgéngliggors for de personer som det intresserar och paver-
kar allra mest, namligen Riksteaterns medlemmar.

Riksipedia, ett varierat kursutbud och stdd i verksamhetsplanering ar sddana strukturer och tillfallen déar vi
kan lara av och med varandra. Det finns stora vinster i att bygga vidare pa det arbete som initierats kring
dessa. Riksteatern bor vidare undersdka hur vi kan bygga upp och utveckla kanaler for att kunna dela
omvarldsbevakning inom exempelvis konstnarlig utveckling, kulturpolitik och folkrérelsernas férutsattningar.
Det ger hela rérelsen maojlighet och verktyg att vara drivande i att forma kulturlivets férutséttningar i hela
Sverige.

PO7 Styrelsen foreslar att:

e  Styrelsen ges i uppdrag att genomféra ett utvecklingsarbete for att férbattra Riksteaterns processer
och strukturer for kunskapsinhdmtning och kunskapsdelning.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (P07)

PO7 Styrelsens proposition

PO7  Styrelsen ges i uppdrag att genomfdra ett utvecklingsarbete for att forbattra Riksteaterns processer
och strukturer for kunskapsinhdmtning och kunskapsdelning.
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MOTION RIKSTEATERN
M15

Region
Mellan-

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende ett utvecklat arrangérsstod

| styrelsens proposition finns flera skrivningar om att riksteaterféreningarna
ska fa en starkare roll som nav fér scenkonsten runt om i landet. Om Rikstea-
tern ska kunna lyckas med ambitionen att 6ka antalet teaterféreningar, ka an-
talet medlemmar, 6ka publikantalet och ocksa na ut till nya grupper sa kravs
det 6kade insatser pa alla nivaer. En férutsattning for att detta ska bli méjligt
ar att de lokala styrelserna far erforderligt stod fran nationell och regional
niva.

Vi regionala foreningar inom Riksteatern Mellansverige anser att det kursut-
bud som erbjudits teaterféreningarna innebar en stor méjlighet till utveckling.
Samtidigt &r det sa att Riksteaterns nationella arrangérsstéd och méjlighet att
gora insatser for teaterforeningarna méaste ékas. Det kan handla dels om kurs-
utbudet men ocksa andra insatser, t ex stod till teaterféreningar som blir av
med bidragen o s v.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi
- att Riksteatern gér en férstarkt satsning pa kursutbudet sa att fler féreningar kom-
mer i atnjutande av det genom utveckling av innehallet i kurserna, ékad marknads-
foring av dem samt férstérkning av kursledarskapet rent personellt
- att Riksteatern gor en Gversyn av hur Riksteatern nationellt och i samarbete med
de regionala teaterféreningarna ska kunna 6ka sitt stéd till lokala riksteaterférening-
arna for att dessa ska stérkas i sin roll som kulturférmedlare och arrangérer. Det
handlar om att personellt férstarka antalet personer som arbetar med arrangérsut-
veckling.

Fér Riksteatern Gavleborgs lan, Riksteatern Uppsala lan, Riksteatern Vastmanland, Rikste-
atern Stockholms |4n, Riksteatern Orebro l4n, Riksteatern Ostergétland, Riksteatern Varm-
land och Riksteatern Dalarna

{x,_:q_,_f.,_, C‘é-;ﬁr{;-‘-"—“-’w

Lena Lundman
ordférande Riksteatern Ostergétland
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M15)

M15 Motion angaende ett utvecklat arrangdrsstod, frin Riksteatern Ostergétland med flera

M15a att Riksteatern gor en forstarkt satsning pé kursutbudet s att fler féreningar kommer i atnjutande
av det genom utveckling av innehéllet i kurserna, 6kad marknadsfoéring av dem samt forstarkning av
kursledarskapet rent personellt

M15b att Riksteatern gér en dversyn av hur Riksteatern nationellt och i samarbete med de regionala tea-
terféreningarna ska kunna dka sitt stdd till lokala riksteaterféreningarna for att dessa ska starkas i
sin roll som kulturférmediare och arrangérer. Det handlar om att personellt forstérka antalet personer
som arbetar med arrangdrsutveckling

Styrelsens yttrande

Efter beslut av kongressen 2011 har kompetens- och utvecklingsstddet for de lokala och regionala rikste-
aterféreningarna utvecklats inom Riksteatern. Detta har bland annat inneburit upprattandet av ett uppdrag
inom Riksteatern, Arrangdrs- och foreningsutveckling, vars verksamhet under 2015 permanentas inom
organisationen.

Styrelsen ser liksom motiondrerna att kompetens- och utvecklingsstddsarbetet kommer att fortsatta vara
ett viktigt och darmed prioriterat omréde under den kommande kongressperioden. | arbetet ingér saval
kontinuerlig utveckling av kursinnehall, handledare (kursledarskap), marknadsforing och ekonomiskt stéd
for deltagande som férstarkning av resurser som arbetar med arrangérsutveckling. Daremot anser styrel-
sen att kongressen ska undvika att fatta beslut om antalet personer, faktiskt eller relativt, som ska verka
inom en speciell enhet inom Riksteatern nationellt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsld att-sats M15a fran Riksteatern Ostergdtland med flera
e Attavsld att-sats M15b fr&n Riksteatern Ostergétland med flera

e Attt Riksteatern gor en forstarkt satsning pé kursutbudet s att fler foreningar kommer i atnjutande av
det genom utveckling av innehallet i kurserna och 6kad marknadsféring av dem

e Att Riksteatern gor en 6versyn av hur Riksteatern nationellt och i samarbete med de regionala teater-
foreningarna ska kunna 6ka sitt stod till lokala riksteaterféreningarna for att dessa ska starkas i sin roll
som kulturférmedlare och arrangorer
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MOTION RIKSTEATERN
M14

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Kompetensutvecklingsstod - Ekonomiskt stod for
kompetensutveckling, speciella arrangemang, resor, kurser
och konferenser m.m.

Bakgrund

Efter inventering av Riksteaterféreningarnas énskemal har Riksteatern Vst identifierat
att det finns behov av ekonomiskt stéd som riktas sa att féreningarna kan soka sddant
stod hos Riksteaterns regionala niva for resor, fortbildning, kompetensutveckling,
kurser och konferenser samt till speciella arrangemang som Riksteaterforeningen
arrangerar.

Idag har ménga Riksteaterforeningar inte de ekonomiska muskler som kravs for att
delta i de forum for fortbildning och kompetensutveckling som kommun, region och
néringsliv erbjuder. Riksteaterforeningens primara mal ar att arrangera forestdllningar
och dé prioriteras inte resurserna till kompetensutveckling. For att utveckla folkrorelsen
skulle ett nationellt kompetens- och utvecklingsstod liknande dagens nationella
sméplatsstod framja livskraft, engagemang, lust och utveckling i Riksteaterféreningarna.
For att klara framtidens utmaningar i folkrorelsen ar det av yttersta vikt att Riksteaterns
arrangérsnit dr kompetent och ligger i framkant s3 att Riksteatern kan havda sin
framtridande position i civilsamhallet.

De regionala Riksteaterforeningarna ska administrera och fordela det nationella
kompetensutvecklingsstodet till de lokala Riksteaterféreningarna.

Riksteatern Vist foreslar:

Att ett nationellt kompetens- och utvecklingsstid infors pa nationell niva inom
Riksteatern.

Att den ekonomiska styrmodellen till den regionala Riksteaterforeningen har
samma utformning som det nationella smaplatsstodet.

Goteborg 2015-01-04

Riksteatern Vast

Wf x..‘I/C /// f ,./,;;-r

/;arbru Magnuamn '.
© Ordférande _,“

o
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M14)

M14 Motion angaende kompetensutvecklingsstod - Ekonomiskt stod for kompetens-
utveckling, speciella arrangemang, resor, kurser och konferenser m.m, fran Riks-
teatern Vast

M14a att ett nationellt kompetens- och utvecklingsstdd inférs pa nationell nivéa inom Riksteatern

M14b att den ekonomiska styrmodellen till den regionala RiksteaterfGreningen har samma utformning
som det nationella smaplatsstddet

Styrelsens yttrande

Efter kongressen 2011 har det upprattats uppdrag inom Riksteatern, Arrangors- och féreningsutveck-
ling, vars verksamhet under 2015 har permanentats inom organisationen. Det finns &ven mojligheter
till kompetensutvecklingsstdd genom bland annat kursverksamhet och gemensamma aktiviteter som
regional och nationell nivd genomfor i syfte att stotta den lokala utvecklingen. Det &r viktigt att sékerstélla
att alla lokalt engagerade har sa goda forutsattningar som mojligt att delta.

Redan idag finns mojligheter for den regionala nivan att i samband med kurstillfallen som erbjuds de lo-
kala féreningarna soka ekonomiskt stod sé att engagerade medlemmar och lokalféreningar oavsett eko-
nomiska forutsattningar kan delta. Bidraget innefattar da stod till resa, fortaring samt eventuell logi. | den
fortsatta utvecklingen av Riksteaterns kursverksamhet ska denna stddmoajlighet tydliggéras ytterligare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna att-sats M14a fran Riksteatern Vast besvarad
e Aft avsld att-sats M14b fran Riksteatern Vast

. Att uppdra till styrelsen att se 6ver det ekonomiska stodet som ar kopplat till kursverksamheten sa
att en transparent och réattvis foérdelning av det ekonomiska stodet uppnas
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MOTION RIKSTEATERN
M16

scen sundsvall

en del av riksteatern

Nortra Jarnvigsgatan 8

852 31 Sundsvall

060-17 56 60

E-postadress: info@scensundsvall.se

2015-01-08

Till

Riksteaterns kongress 2015

Motion angdende inrdttande av Utbildningsavdelning.

Det maste vara en sjdlvbevarelsedrift, inte bara for respektive férening,
utan for hela Riksteaterrérelsen, att vi formar arrangera Scenkonst
professionellt genom samtliga frivilligarbetande personer.

I alla RT-sammanhang under senare ar har framhallits att arrangérerna,
dvs. Teaterféreningarna och deras fortroendevalda, ska prioriteras och
stddjas.

Arrangérskapet kréaver inte bara engagerade utan ocksd kompetenta
fortroendevalda personer. Detta medfér behov av fortgdende
utbildningsmajligheter!

Folkrérelsen karaktariseras inte minst av relativt stor “personal-
omsattning”, vilket medfér en kontinuerlig introduktions- samt fort- och
vidareutbildningsverksamhet.

Under de gangna kongressperioden har viss utbildningsverksamhet
pabérjats, men har inte haft de resurser och den omfattning som
arrangerande TF har behov av.

Ett oavvisligt behov ar exempelvis gedigen introduktion i RT-
verksamheten for nya fortroendevalda som boér ligga rullande i
kursverksamheten.

Vi talar ju ofta i termer av att vara “goda ambassaddrer” for

verksamheten. Detta forutsatter gedigen kunskap om RT och
scenkonstbranschen.
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MOTION RIKSTEATERN
M16

Samverkansmodellen maste givetvis finnas med i en generell
grundlaggande utbildning och belysas genom exempelvis
Samverkansavtalen med Lansteatrarna, FH-rérelsen m.fl.
Over tid har ett stdende 6nskemal varit och &r utbildning inom
Marknadsféring/Forsaljning, vilket bér fa en framskjuten plats i
kommande kurskatalog.

Det finns behov for de olika funktionerna/befattningarna sdsom kassor,
verksamhetsplanerare, sekreterare, ordférande & d:o vice m.fl.

Centralt fér alla TF ar repertoarvalsarbetet som bér understédjas genom
kursverksamhet for att klara av uppgiften att erbjuda publiken och
medlemmar ett varierat och professionellt utbud.

En utbildningsresurs inom RT kan ocksd méjligen bli en resurs for
branschen som helhet genom samarbete med férslagsvis Svensk
Scenkonsts kursverksamhet.

Mot bakgrund av vad som ovan anférts féreslar Scen Sundsvall

- Att en Utbildningsavdelning for kontinuerlig kompetensutvecklande
verksamhet for RTF i landet inrattas.

- Att verksamheten har pabdrjats och tagit form vid kommande
Framtidsforum, dvs. efter ca 2 &r fr&n Kongressen raknat.

- Att samverkansmdjligheter med Svensk Scenkonst utreds.
Fér Scen Sundsvall - en del av Riksteatern

Sven-0Ove Jacobsson
Vice ordforande

Sundsvall 2015-01-08
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M16)

M16 Motion angaende inrittande av Utbildningsavdelning, frin Scen Sundsvall — en del av
Riksteatern

M16a att en Utbildningsavdelning for kontinuerlig kompetensutvecklande verksamhetfér RTF i landet inrét-
tas

M16b att verksamheten har paborjats och tagit form vid kommande Framtidsforum, dvs. efter ca 2 ar fran
Kongressen raknat

M16c att samverkansmojligheter med Svensk Scenkonst utreds

Styrelsens yttrande

Kompetens- och utvecklingsstddet for de lokala och regionala riksteaterforeningarna har fran nationell
niva inom Riksteatern, efter kongressens beslut 2011, utvecklats under féregédende kongressperiod. Detta
arbete innebar upprattandet av ett uppdrag inom Riksteatern, Arrangérs- och féreningsutveckling, vars
verksamhet under 2015 permanentas inom organisationen.

Styrelsen ser liksom motionaren att kompetens- och utvecklingsstddsarbetet kommer att fortsatta vara ett
viktigt och darmed prioriterat omrade &ven fortsattningsvis. | arbetet ingar saval kontinuerlig utveckling av
kursinnehall, handledare (kursledarskap), marknadsfoéring och ekonomiskt stéd for deltagande som for-
starkning av resurser som arbetar med arrangdrsutveckling. Styrelsen ser att Scen Sundsvalls dnskan — det
Scen Sundsvall kallar f6r Utbildningsavdelning — val faller inom ramen for det permanentade arbetet med
arrangors- och foreningsutveckling och att det arbetet kommer vara bade formerat och pa plats redan un-
der 2015. Det ar ocksé vart att understryka att en introduktionsutbildning for saval riksteaterféreningar som
enskilda fortroendevalda inom rérelsen skall utvecklas och inga i stodet. Hur detta organisatoriskt skall ske
uppdras till Riksteatern nationellt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M16 frdn Scen Sundsvall — en del av Riksteatern besvarad

e Att uppdra at styrelsen att utreda maojligheterna till samverkan med Svensk Scenkonst rérande kurs-
verksamheten
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MOTION
M10 RIKSTEATERN

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Kompetenscentrum for personer med
funktionsskillnader ur ett scenkonstperspektiv

Bakgrund

De barn som har drabbats av olika hjarnskador och som darfér har funktions-
nedsittningar eller funktionsskillnader av olika grad har i dagens samhélle dalig
tillganglighet till den kultur som normalfungerande barn med sjélvklarhet far.

I dagslaget finns det ingen kunskap och kompetens hos scenkonstinstitutionerna om hur
man nir och arbetar konstnarligt med malgruppen. Konsekvensen blir att personer med
funktionsskillnader nistan aldrig far sig till livs ndgra scenkonstupplevelser och det
stimmer illa med de mal och riktlinjer om deltagande som finns i alla kulturplanerna pa
nationell, regional och kommunal niva.

Riksteatern nationellt ska vara ett nav och resurscentrum fir malgruppen och ta
ledningen i arbetet med att inritta ett konstnarligt kompetenscentrum med ett
scenkonstperspektiv for personer med funktionsskillnader.

Riksteatern Viist foreslar:

Att Riksteatern utreder hur man kan inritta ett kompetens- och resurscentrum
med ett konstnirligt perspektiv fér personer med olika funktionsskillnader.

Att utredningen ska foresla ledningsgruppen olika handlingsalternativ under
mandatperioden 2015-2018.

Goteborg 2015-01-04

Riksteatern Vist

N
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Barbm Magnussun
- Ordférande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M10)

M10 Motion angaende kompetenscentrum for personer med funktionsskillnader ur ett
scenkonstperspektiv, frin Riksteatern Vst

M10a att Riksteatern utreder hur man kan inrétta ett kompetens- och resurscentrum med ett konstnarligt
perspektiv fér personer med olika funktionsskillnader

M10b att utredningen ska foreslé ledningsgruppen olika handlingsalternativ under mandatperioden 2015—
2018

Styrelsens yttrande

Riksteaterns nationella verksamhetsplan poangterar vikten av mangfald inom scenkonsten, vilket ocksa
omfattar funktionsskillnader inom savél publik, medarbetare och upphovshen.

Riksteatern uppmuntrar samarbeten med befintliga lokala och regionala kunskapscentra i syfte att utveckla
nya modeller for scenkonst for personer med funktionsskillnader, bade fysiska som psykiska. Styrelsen ser
darfor inte att en utredning &r nddvandig.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna M10 frén Riksteatern Vast besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M44

Meotion till Riksteaterns kongress 2015.

Meotion om tillginglighet genom fiber

Dalarna &r ett av alla glesbygdslén i Sverige. Har finns en ldnsteater med
turnéansvar. Med savil statliga som landstingsmedel ska vi sprida scenkonst i

vart l3n, i varje kommun, varje sdsong.

Vi har funnit det intressant och méjligt att 6verféra vara forestiliningar till fler
in en arrangor per kvill genom fiberteknik. P3 sa vis tillgdngliggr vi vart utbud
till fler ldnsdelar &n annars vore majligt. Riksteatern nationellt arbetar nu med
andra organisationer for att med statliga och andra fiberdgare skapa ett Riksnit
for Kultur. N&r det &r genomfért sa méjliggors dverforande av scenkonst digitalt
mellan publika lokaler. Det st3ller ocksa nya kunskapskrav pa arrangérsledet

ifraga om teknik och arrangemang.

Vi skulle vilja anvinda vara férvarvade kunskaper sedan 2009 i att tillsammans
med Riksteatern ansvara fér fortbildningen av landets arrangérer genom
Riksteaterns kursutbud. P& sa sitt kan bl. a Anbud Live och Teaterdagarna

goras an mer tillgdngliga fér landets arrangérer.

Vi féreslar

- att kongressen ger i uppdrag at Riksteatern att bygga upp

specialkunskaper kring digitalt tverforda farestéllningar.

- att kongressen ger i uppdrag at Riksteatern och Dalateatern att

arrangera utbildningar i Digitalt arrangérskap, i savil teknik som évriga

fragor.
Lisa Hugoson Mats Erixon
Dalateatern, medlem Medlem i Ludvika
| Riksteatern Teaterfdrening
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M44)

M44 Motion om tillganglighet genom fiber, frdn Dalateatern med flera

M44a att kongressen ger i uppdrag at Riksteatern att bygga upp specialkunskaper kring digitalt dverférda
forestéliningar

M44b att kongressen ger i uppdrag at Riksteatern och Dalateatern att arrangera utbildningar i Digitalt ar-
rangorskap, i savél teknik som Gvriga fragor

Styrelsens yttrande

Riksteaterns huvudverksamhet innebér att mota publiken live pé plats i ett gemensamt rum. Men Rikstea-
tern skall ocksé verka for att forbéttra tillgangligheten till scenkonst, bland annat genom ny teknik.

Den nya tekniken kan forbattra tillgangligheten, 6éppna upp fér en ny, bredare och stérre publik och vara
en motor for konstnérligt nyskapande. Den digitala tekniken dppnar upp for just sddana utvecklingsmajlig-
heter. Styrelsen ser att arbetet med detta bast gors genom att exempelvis ta vara pa kunskap som redan
finns inom omradet och genom att starka samarbetet med externa specialister, bland annat Dalateatern,
Kulturnatet och Folkets Hus och Parker. Detta efter behov och férutséttningar hos teaterféreningarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna att-sats M44a fran Dalateatern med flera besvarad
e Att avsla att-sats M44b fran Dalateatern med flera
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M49

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angadende introduktion av nyanstallda

Pa den regionala nivan inom Riksteatern har vi upplevt att det slarvas med introduktionen av
nyanstallda i Hallunda. En som anstaélls i Hallunda har, eller far snabbt, ett Stockholms-perspektiv och
ofta ser situationer, foreningar och forutsattningar annorlunda ut ju langre bort fran Hallunda man
kommer. Detta vill vi rada bot pa.

Riksteatern sddra Sverige vill ata sig ett uppdrag dar vi ansvarar for en del av nyanstélldas
introduktion.
Vi vill i samarbete med Riksteatern nationellt utarbeta rutiner for hur detta ska se ut.

Forslag pa vad som kan inga i introduktionen:
Ny-i-styrelsen-kurs, ges i maj varje ar i Sydost

Besok hos t ex 3 féreningar tillsammans med regionalt anstalld
Besok hos lokalt styrelsemote

Besok vid lokal forestallning

Regionalt AU

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslar Riksteatern Sodra Sverige

att Riksteatern ger Riksteatern Sodra Sverige i uppdrag att bista och samplanera introduktionen for
nyanstallda.

Claes-Goran Jonsson, ordforande, Riksteatern Skane
Hans Nilsson, vice ordférande, Riksteatern Halland
Bernt Lindqvist, ordférande, Riksteatern Jonkopings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg
Ulf Bexell, ordforande, Riksteatern Kalmar lan

gm. Hans -Goran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
Karlskrona 2014-12-19
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

EN STARK FOLKRORELSE & EN LARANDE ORGANISATION, (M49)

M49 Motion angaende introduktion av nyanstillda, Riksteatern Blekinge med flera

M49 att Riksteatern ger Riksteatern Sodra Sverige i uppdrag att bistd och samplanera introduktionen for
nyanstallda

Styrelsens yttrande

Styrelsen stéller sig positiv till att motionaren lyfter fram behovet av att nationella tjanstepersoner far ta del
av regionalt och lokalt perspektiv snabbt inpéa att hen har borjat arbeta.

Pa samma sétt ser styrelsen ett behov for regionalt anstallda att “praktisera” lokalt och nationellt for att f&
de olika perspektiven. Formerna for ett sadant utbyte bér inte beslutas av kongressen eftersom vi da laser
fast formerna fér hela kongressperioden.

Under 2015 har Riksteatern paborjat ett arbete med att utveckla introduktionen av nyanstalld personal och
detta kommer sékerligen involvera flera av de regionala féreningarna under arbetets gang.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsld motion M49 fran Riksteatern Blekinge med flera
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4. OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Opinion och paverkan

Vid forra kongressen stod Riksteatern och hela kulturbranschen infér en nyligen sjdsatt kulturpolitisk re-
form: Kultursamverkansmodellen. Idag ar samtliga lan forutom Stockholm en del av modellen och arbetar
utifran en regionalt fokuserad kulturpolitik. Modellen bade utmanar och ger méjligheter f6r en organisation
som Riksteatern. Styrelsen ar positiv till den férdjupade samverkan som modellen gett mgjlighet till och
beddmer att det vore betydelsefullt for den ideella sektorn i Stockholms lan att f& ta del av densamma.

Genom var nérhet till publiken och till organisationer p&d kommunal, regional och nationell niva intar Rikste-
atern en unik position i svensk kulturpolitik. Vi har stora paverkansmajligheter. Med hjalp av verksamhets-
planer och repertoarutvarderingar har vi en bra éverblick av arrangdrsledets nuvarande lage och framtida
prioriteringar. | de regionala kulturplanerna namns Riksteatern flitigt och de lokala arrangdrernas betydelse
for att uppratthalla ett rikt kulturliv beskrivs genomgaende som avgoérande. Arrangdrsutvecklingen och det
regionala ansvaret for arrangorernas maojligheter till forbattring har setts som en av de viktigaste fragorna
inom scenkonstomréadet.

Riksteaterforeningarna paverkas av kommunernas olika prioriteringar, och de lokala forutsattningarna for
att arrangera scenkonst varierar Over landet. En riksteaterférenings situation later sig inte enkelt jamforas
med en annan, och i en del kommuner finns det inte ndgon riksteaterférening. Trots det &r likheterna
manga. Sedan 1980-talet och framét har riksteaterféreningar och andra anslutna organisationer férdubb-
lats. Samtidigt har Riksteaterns sammantagna bidrag pa lokal niva halverats. Trots detta har publiksiffrorna
lokalt hallits intakta. Under samma period har bidragen minskat aven pa regional och nationell niva. Varje
ar ar upprakningen av bidrag mindre an faktiska kostnader for I6ne- och prishdjningar i samhéllet i stort. Pa
sé vis urgrops bidragen arligen.

Riksteatern ska féra kontinuerlig dialog med politiker och tjansteman i hela landet for att kunna fortsatta
att utveckla Riksteatern. Under Framtidsforum uttrycktes &ven en 6nskan om att Riksteatern ska ta en
stdrre plats i det kulturpolitiska samtalet och samtidsdebatten. Det forordades att vi med kraft ska sta upp
for kulturens egenvarde och civilsamhallets betydelse inom kulturlivet i stort, bade pa lokal, regional och
nationell niva.

Styrelsen haller med och tycker att Riksteatern ska inta en mer tongivande roll i det offentliga samtalet. Ut-
gangspunkten ska vara att paverka kulturens, konstens och den ideella sektorns férutsattningar i en positiv
riktning. Samtal ska féras samordnat p& samtliga nivaer med malet att paverka och 6ka resurstilldelningen.

P08 Styrelsen foreslar foljande malsattningar:

a) Riksteatern ska samordnat arbeta for att kulturen ska fa 6kad betydelse i samhéllet for att bidra till
Okat inflytande och 6kade resurser for riksteaterforeningarna.

b) Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterféreningar pa de orter dér Riksteatern
inte finns.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (PO8)

P08 Styrelsens proposition

P08a Riksteatern ska samordnat arbeta for att kulturen ska fa dkad betydelse i samhallet for att bidra till
Okat inflytande och 6kade resurser for riksteaterféreningarna.

P08b Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterforeningar pa de orter dar Riksteatern
inte finns.
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Sven-Ove Jacobsson
sven-ove.jacobsson@telia.com

070 340 380 7

2015-01-08

Till

Riksteaterns kongress 2015

Motion angdende RTs interregionala lanssamarbeten.

Initiativet med RTs storregioner och samarbeten dver ldansgranserna ar
bra. Detta inte minst med hansyn till de mycket sm& personalresurser
respektive |an har i form av Teaterkonsulenter. Flera endast pa deltid.

For att starka det interregionala arbetet inom RT behovs det ytterligare
steg och satsningar. Mer resurser och mdjlighet till engagemang behévs
for att inte forlora vad som upparbetats under aren i form av strategi- och
handlingsplaner i det interregionala samarbetet. Detta galler inte minst
inom Barn- och ungdomsomradet.

Riksnivdns medverkan regionalt &r viktig. Det erbjuds en mangd tillfallen
regionalt som bdr tas tillvara nationelit.

Utbudsdagar

Vi, som de flesta, jobbar med arliga utbudsdagar interregionalt. Har finns
samordningsmadjligheter fér RT nationellt i nara samarbete med respektive
storlans projektledare.

- RT kan férslagsvis sta for kostnader avseende féreldsare, workshops och
seminarier.

- RT kan producera marknadsféringsmaterial for att synliggéra RT i

sammanhanget (tex stora vepor att hanga utanfoér)

Barn och unga
Sannolikt ska hela RT-rérelsen genomsyras av arbetet med Barn- och
Unga uppdraget som ett resultat av RTs strategiarbete i fragan.

Detta ansvar bor medfora att RT nationellt kommer att bista vid
utbudsdagar for barn- och unga regionalt och interregionalt.

Till detta kommer mdjligen dven behovet av att vidareutveckla
Scenkonstportalen med avseende p& nya behov.
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Kurser/utbildningar

Kurskatalogen ar bra men behdver sannolikt utvecklas. Fér en fortsatt
utbildningsverksamhet behévs storre personalresurser och en utvecklad
samverkan i syfte att ta tillvara regionernas speciella kompetenser.

RT bor tillskjuta extra medel for kurser/utbildningar interregionalt, vilket
kan vara attraktivt for TF-deltagande saval som att det blir kostnads-
effektivt.

Folkrorelsearbetet

Storlanssamarbetet behdver vidareutvecklas. Vi uppskattar
representationen i olika arbetsgrupper av typen Forum for regional och
nationell samordning, presidier, repertoarutskott m.fl..

Det behdver darfor finnas resurser for arbetet som sker internt i
respektive storlansgrupp, saval fére som efter arbetsgruppsmedverkan.

RT bér bekosta boende- och reseersattningar féor gemensamma moten
interregionalt. Ett upplagg fér att méjliggdra interregionala méten, ar att
avséatta tid i samband med gemensamma rikstraffar sasom Anbud Live,
Arenamoéten och Teaterdagar.

Kulturpolitiskt

I samverkansmodellen och kulturplanerna ar det viktigt att synliggdra
folkrérelsens arbete. Exempel kan vara arrangdrsstdd, saval som stéd till
teaterforeningar i samverkan med andra arrangdrsféreningar av typen
studieférbund, FHoP, bygdegdrdar med flera. I sammanhanget vill vi
ocksa podngtera vikten av att RTs Smaplatsstoéd fortsatter att finnas.

Detta &r betydelsefullt utifran ett kulturpolitiskt perspektiv och RTs
uppdrag och ambition att “nd ut i varje buske” med professionell
scenkonst. Aven har har det viktigt med interregional samverkan, da
scenkonsten oftast inte styrs av lansgranser.

RT nationellt bér stédja lansorganisationerna i det kulturpolitiska
uppdraget i mediakontakterna och kulturdebatten. Propositionens
skrivelse om detta tolkar jag positivt for stéd i samtal om kulturpolitiska
strategier i ett interregionalt perspektiv
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Mot bakgrund av ovan foreslar jag

- att Riksteatern aktivt arbetar for att starka det interregionala
arbetet

- att Riksteatern pa olika satt stéttar utbudsdagar fér savéal vuxna
som barn- och unga som sker interregionalt

- att Riksteatern vidareutvecklar Scenkonstportalen ur ett
interregionalt perspektiv

- att Riksteatern avsatter sarskilda resurser for
. . o . .
kurser/seminarier/workshops da dessa arrangeras interregionalt

- att Riksteatern avsatter medel och tid for att moten inom
storregionerna skall kunna genomféras

- att Riksteatern pa olika satt stéttar ldnsorganisationernas
interregionala samverkan i det kulturpolitiska — och opinionsbildande
arbetet

- att Riksteatern sarskilt tillhandahdller resurser for turnésamordning
inom flerlansgrupperingarna

Sven-0ve Jacobsson

Sundsvall 2015-01-08
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M51)

M51 Motion angaende RTs interregionala léinssamarbeten, fran Sven-Ove Jacobsson
Mb51a att Riksteatern aktivt arbetar fér att starka det interregionala arbetet

M51b att Riksteatern pa olika sétt stottar utbudsdagar for séval vuxna som barn- och unga som sker inter-
regionalt

Mb51c att Riksteatern vidareutvecklar Scenkonstportalen ur ett interregionalt perspektiv

M51d att Riksteatern avsatter sarskilda resurser for kurser/seminarier/workshops da dessa arrangeras inte
regionalt

Mb51e att Riksteatern avséatter medel och tid fér att méten inom storregionerna skall kunna genomféras

M51f att Riksteatern pé olika sétt stéttar lansorganisationernas interregionala samverkan i det kulturpoli-
tiska- och opinionsbildande arbetet

M51g att Riksteatern sarskilt tillhnandahaller resurser for turnésamordning inom flerlansgrupperingarna

Styrelsens yttrande

Nar det géller Scenkonstportalen menar styrelsen att utvecklingen har gynnats av den férankring som
plattformen fatt genom sitt Oppna férhaliningssatt till scenkonstbranschen i sin helhet. Styrelsen ser positivt
péa en utveckling av Scenkonstportalen i motiondrens anda men menar &nda att fragan béast behandlas i
samrad men andra intressenter och utan for tydlig detaljstyrning fran Riksteaterns kongress.

Riksteatern kan nationellt stétta utvecklingsprojekt med interregional inriktning men det &r styrelsens upp-
fattning att en interregional samverkan for sin langsiktiga halloarhet maste hitta en regionalt forankrad
finansiering. Detta mot bakgrund av att kulturdepartementet i samband med genomférandet av samver-
kansmodellen tydligt markerade att Riksteatern inte ska bedriva en bidragsgivande verksamhet. De bidrag
som Riksteatern tidigare forde Gver till Riksteaterns regionala niva flyttades éver till den bidragspott som
férhandlas enligt samverkansmodellen.

Denna instalining fran bidragsgivaren satter granser for Riksteaterns mojligheter att langsiktigt finansiera
séval interregionala méten som kulturpolitisk samverkan och interregional turnésamordning.

Riksteatern har under varen 2014 beslutat om att genomfora arbetet med en gemensam kulturpolitisk
strategi for hela organisationen. Forarbetet inleddes hésten 2014 och huvuddelen av kartlaggningen av det
kulturpolitiska laget, behoven och en plan fér opinionsbildning kommer att ta form under varen 2015. Det
interregionala arbetet kommer att utgéra en naturlig del av denna strategi.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att finna att-satserna M51a, b, ¢, d och f fran Sven-Ove Jacobsson besvarade
e Attt avsla att-satserna M51e och g frdn Sven-Ove Jacobsson
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Gemensam kommunikation och identitet

Under flera kongresser har fragan om Riksteaterns vi-kansla statt i centrum. En vi-kansla representeras av
det vi har gemensamt med varandra, engagemanget kring scenkonsten och arbetet kring arrangérskapet.
En del av detta handlar om hur Riksteatern kommunicerar vilka vi &r, vad vi gér och varfor.

Styrelsen har prioriterat utvecklingen av kommunikationsarbetet under kongressperioden. Sedan férra kon-
gressen har vi gjort en genomgaende kommunikationstversyn. Ett intensivt arbete har gjorts for att starka
kommunikationen med omvarlden och inom Riksteatern. Bland annat har en internkommunikatér anstallts
som arbetar med informations- och kommunikationsfléden inom hela Riksteatern. En varumarkesansva-
rig har utsetts som har till uppgift att hélla samman och stérka Riksteaterns identitet. En forbattrad intern
webbsida har tagits fram och lanseringen av en mediegenerator dar lokalféreningarna enkelt utformar sitt
eget marknadsféringsmaterial har skapats. Det genomgripande arbetet fér att modernisera databasstruk-
turen som genomférs under 2014-2015 &r en férutsattning for ny utveckling av verktyg och informations-
plattformar som kan sttdja alla i organisationen lokalt, regionalt och nationellt, séval ideellt verksamma som
anstéllda.

Riksteatern &r en organisation. De beslut vi fattar pa kongressen omfattar oss alla och organisationen
arbetar mot gemensamma mal. Bilden av Riksteatern tjainar pa att fortydligas och stérkas. Starkare kopp-
lingar mellan lokala riksteaterféreningar och Riksteatern som helhet ger mojligheter till storre synlighet i hela
Sverige. Det ger aven forbattrade férutsattningar for ett stdrre genomslag i opinionsarbetet. Idag ar det en
stor del av verksamheten som inte stddjer organisationen som helhet da kopplingen mellan riksteaterforen-
ingarna och Riksteatern ar otydlig.

Varumarkesundersokningar som gjorts visar att allmanheten i regel har en béattre kdnnedom om varumarket
Riksteatern &n om de lokala riksteaterféreningarnas egna varumarken eller namn. Om fler teaterfGreningar
har ordet "riksteater” i sitt namn kommer detta inte bara att starka Riksteaterns samlade varuméarke utan
aven de enskilda teaterféreningarnas egna varuméarken och verksamheter. Namn, grafisk profil och gemen-
sam kommunikation ar ett satt att skapa ett vi, nedan exemplifieras detta i tva bilder.
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De lokala riksteaterforeningarna kan samtidigt stélla hdgre krav pa att Riksteatern i stort stédjer de lokala
riksteaterféreningarna med generellt skylt-, foajé- och profilmaterial i storre omfattning. Det ar helheten i
den lokala riksteaterféreningens repertoar och dvriga verksamhet som férmedlar bilden av Riksteatern Hill
allmanhet och publik.

Pa kongressen 2011 beslutades att samtliga regionala foreningar ska ha Riksteatern i sitt namn. Styrelsen
foreslar nu detsamma for samtliga lokala riksteaterforeningar.
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Nuvarande lydelse i paragraf 12 i Riksteaterns stadgar och paragraf 1 i normalstadgar fér Riksteaterféren-
ing ar:

Riksteaterforening bor ha begreppet "Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas anvanda den ge-
mensamma grafiska profilen.

P10 Styrelsen foreslar att:

. Paragraf 12 i "Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i "Normalstadgar fér Riksteaterférening” andras
och far lydelsen: Riksteaterforening ska ha begreppet "Riksteater” i sitt namn och ska anvénda den
gemensamma grafiska profilen.
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M23

Motion angdende Riksteaterféreningarnas namn och anvindning av gemensam grafisk profil

| propositionen foreslar styrelsen att Riksteaterfdrening ska ha begreppet "Riksteatern” i sitt namn
och ska anvanda den gemensamma profilen. Det saknas en ordentlig analys av vad detta far for
konsekvenser for Riksteaterforeningarna. Hur manga féreningar har “Riksteatern” i sitt namn? Hur
manga anvdnder den gemensamma grafiska profilen? Vad har bytet av namn och profil gett for
resultat?

Om kongressen skulle stidja styrelsens forslag kermmer det bland annat att fa stora ekonomiska
konsekvenser. Umed Teaterforening vill ge ndgra exempel. Vi har under lang tid arbetat in var profil
och har hetat Umea Teaterfdrening sedan 1934. Eftersom vi har en omfattande verksamhet anlitar vi
en reklambyra. Vi har just byggt om var hemsida till en kostnad av ca 500 tkr. Vad kommer det att
kosta att anpassa var nya hemsida till den gemensamma profilen? Var programtidning Rajden (har
producerats sedan 1991} trycks i 16 000 exemplar och ar mycket valetablerad. Hur ska Rajden
anpassas och vad kostar det? Vad kommer det att kosta att omarbeta var verksamhetsberittelse till
profilen? Vi har ett elektroniskt nyhetsbrev som skickas till tusentals abonnenter. Hur kommer
abonnenterna att reagera om nyhetsbravet plétsligt ser helt annorlunda ut? Brevpapper, kuvert,
visitkort maste bytas ut. Vad kostar det? Vira 25 teatervirdar som arbetar ideellt i anslutning till
forestillningarna maste fa ny klddsel och nya namnbrickor, Vi har ocks3 nyligen investerat i nya roll-
ups som inte skulle kunna anvandas. Pa offentliga platser finns affischramar som ocksa maste bytas
ut o.s.v.

Vad skulle det kosta personellt och ekonomiskt for Umea Teaterforening att bade byta namn och
grafisk profil? Hur ska vi kunna fdrklara for var bidragsgivare Umea kommun att vi maste skrota den
profil som vi byggt upp under lang tid? Hur ska publiken och medbargarna kdnna igen oss?

Hur kommer bidragsgivare att reagera om alla teaterféreningar har "Riksteatern” i sina namn och en
gemensam profil? Statens Kulturrad ger séllan projektbidrag till ndgon teaterférening pé grund av att
Riksteatern nationellt far statligt bidrag. Kommer det att bli littare eller svarare att lyckas £3 stad av
Statens Kulturrdd om vi alla har "Riksteatern” i vara namn? Kommer flera bidragsgivare att resonera
pa samma sdtt som Statens Kulturrad?

Fragan om namn pa teaterféreningarna och fragan om en gemensam grafisk profil har varit uppe pa
ett flertal kongresser. Samtidigt har inga nya argument eller analyser presenterats. Vad innebir
styrelsens forslag fér alla teaterforeningar som har investerat engagemang, tid och pengar i sitt
“lokala” varumarke?

Umead Teaterforening yrkar att kongressen beslutar

att avsla styrelsens forslag till att paragraf 12 | "Stadgar fér Riksteatern” och paragraf 1 i
"MNormalstadgar for Riksteaterfdrening” andras och far lydelsen: Riksteaterférening ska
ha begreppet "Riksteatern” i sitt namn och ska anvanda den gemensamma profilen.

att styrelsen far i uppdrag att om fragan avseende namn och profil ska tas upp pa
kommande kongresser maste den 3 en ordentlig genomlysning och en
kansekvensanalys presenteras.

Fo Lﬂmeé Teaterforgning
% ." 1 i

Mikael Berglund
Ordforande
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MOTION RIKSTEATERN
M24

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Angaende Gemensam kommunikation och identitet

Alla Teaterféreningar ar mana om att synliggéra att de ar en del av Riksteatern. Hur detta
sker ar idag lite varierande. De flesta riksteaterféreningar har ett namn och logga med
gamla anor och vill behalla det i sin nuvarande form. Deras originalnamn ar en viktig del av
riksteaterféreningens identitet och i marknadsforingen av sina arrangemang. Den lokala
riksteaterféreningen ar val kand i sin kommun och narmaste omgivning, publiken och 6vriga
ar val medvetna om riksteaterféreningens verksamhet.

De lokala riksteaterféreningarna ar grundpelare till hela folkrérelsen Riksteatern och de
enskilda medlemmarna erbjuds manga formaner i sitt medlemskap. Men det ekonomiska
stodet, som majliggor att den lokala riksteaterféreningen kan arrangera foérestallningar,
kommer fran hemkommunen. Vilket vi vill belysa genom tillhérigheten till var kommun
genom namnet. Vi har full frihet att bestalla produktioner fran fria grupper, vilket manga ar
beroende av och vill géra.

Pa kongressen 2011 beslutades att "Riksteaterférening bér ha begreppet "Riksteater” i sitt
namn samt rekommenderas anvanda den gemensamma grafiska profilen”.

Star nu i 1 § Normalstadgar for Riksteaterféreningar samt 12 § Stadgar for Riksteatern

Nu vill styrelsen att varumarket skall férstarkas och féreslar i sin proposition att den
meningen andras till; "Riksteaterférening ska ha begreppet "Riksteater” i sitt namn och ska
anvanda den gemensamma grafiska profilen”.

Vi anser att varje lokal Riksteaterférening sjalva ska bestdmma i vilken form de vill och ska
anvanda Riksteatern i sitt namn och att riksteaterféreningen bér ha med “en del av
Riksteatern” i anslutning till sitt namn eller logga. T ex "Surahammars Teaterférening

- en del av Riksteatern”. Riksteaterns logga bér alltid finnas med i all marknadsféring och
andra férekommanden. Det ar sjdlvklarhet att vi i alla sammanhang beréattar att vi ar en del av
Riksteatern, men att vi har vara egna profiler!

Mot bakgrund av vad som ovan anfors foreslar vi

att Paragraf 12 i "Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i "Normalstadgar for
Riksteaterférening” kvarstar med meningen "Riksteaterférening bér ha
begreppet "Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas anvanda den
gemensamma grafiska profilen”.

att den lokala riksteaterféreningen bor ha “en del av Riksteatern” samt bor
anvanda den grafiska profilen i anslutning till sitt namn eller sin logga

att Riksteaterns logga bor finnas med i all marknadsféring och andra
férekommanden

For Surahammars Teaterférening, Sandvikens Teaterférening, Gavle Teaterforening,
Kulturféreningen Paraden i Leksand, Séderhamns Teaterforening, Hofors Teaterférening,
Voxnadalens Teaterférening, Ljusdals Riksteaterférening, Riksteatern Dalarna

Anita Gustafsson
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (P10, M23a, M24)

P10 Styrelsens Proposition

P10 att Paragraf 12 i "Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i "Normalstadgar fér Riksteaterforening”
andras och far lydelsen: Riksteaterforening ska ha begreppet "Riksteater” i sitt namn och ska anvan-
da den gemensamma grafiska profilen

M23 Motion angaende Riksteaterforeningarnas namn och anvindning av gemensam
grafisk profil, frin Umea Teaterforening

M23a att avsla styrelsens forslag till att paragraf 12 i "Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i “Normal-
stadgar for Riksteaterforening” andras och far lydelsen: Riksteaterforening ska ha begreppet "Riks-
teater” i sitt namn och ska anvéanda den gemensamma grafiska profilen

M23b att styrelsen far i uppdrag att om fragan avseende namn och profil ska tas upp pa kommande kon-
gresser maste den fa en ordentlig genomlysning och en konsekvensanalys presenteras

M24 Motion angaende Gemensam kommunikation och identitet, frin Surahammars Teater-
férening med flera

M24a att Paragraf 12 i “Stadgar for Riksteatern” och paragraf 1 i “Normalstadgar fér Riksteaterforening”
kvarstar med meningen “Riksteatern bor ha begreppet “Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas
anvanda den gemensamma grafiska profilen

M24b att den lokala riksteaterféreningen bdr ha “en del av Riksteatern” samt bér anvanda den grafiska
profilen i anslutning till sitt namn eller sin logga

M24c¢ att Riksteaterns logga bdr finnas med i all marknadsféring och andra férekommanden

Styrelsens yttrande

Riksteaterns nya grafiska profil presenterades pa Riksteaterns kongress 2001. Alla riksteaterféreningar
erbjdds stod for att justera sin profil i enlighet med denna. Vid samma kongress féreslog Riksteatern Vastra
Gétaland och Riksteatern Varmland i en motion att alla riksteaterféreningar ska inkorporera Riksteatern i
sitt namn samt félja den grafiska profilen. Kongressen 2001 beslutade istéllet att rekommendera detsamma
utan att stélla krav. Fragan har aterkommit vid flera foljande kongresser da identitetsfragan aktualiserats
gang pa gang. Inte minst i samband med resultaten fran de aterkommande attityd- och k&dnnedomsunder-
sokningar som Riksteatern genomfor.

Under det senaste decenniet har mycket arbete lagts pé att for externa intressenter tydliggora att Rikstea-
terns verksamhet sker lokalt och har stor betydelse regionalt. Det &r lokalt som métet sker med publiken.

Under de 14 ar som gatt sedan kongressen 2001 diskuterade en gemensam profil har Riksteaterorgani-
sationen tillsammans arbetat ihop sig for att &ven mellan kongresserna arbeta som en organisation dar
verksamheten ar en gemensam angelégenhet och identiteten & gemensam.

Sedan kongressen 2011 har man en gemensam strategisk plan, rutiner och stéd for gemensam verksam-
hetsplanering har arbetats fram och Riksteaterns plattform for varumarke och kommunikation &r formule-
rad for hela organisationen.

Med all respekt for vardet av lokala varumérken vill styrelsen understryka den langsiktiga vinsten av att alla
bidrar till att starka det gemmensamma varumarket, att begreppet Riksteater finns med i riksteaterfdrening-
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arnas namn ar en forutsattning for att vi alla ska kunna ta del av varandras framgéngar. Idag har 91 av 227
av alla riksteaterféreningar Riksteatern i sitt namn.

Riksteaterns styrelse hoppas att tiden nu ska vara mogen for Riksteatern att besluta att alla riksteaterféren-
ingar ska ha begreppet "Riksteater” i sitt namn och anvanda den gemensamma grafiska profilen.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att bifalla propositionen P10

e Att avsla att-satsen M23a fran Umea Teaterforening

e Att avsla motionen M24 fran Surahammars Teaterférening med fler
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M23B)

M23 Motion angaende Riksteaterforeningarnas namn och anvindning av gemensam
grafisk profil, frain Umea Teaterforening

M23b Att styrelsen far i uppdrag att om fragan avseende namn och profil ska tas upp pa kommande kon-
gresser maste den fa en ordentlig genomlysning och en konsekvensanalys presenteras.

Styrelsens yttrande

Styrelsen anser varken att det ar lampligt eller mojligt for en kongress att fatta beslut om och i férvag ange
forutsattningarna for att en fraga ska fa behandlas av en framtida kongress.

Styrelsen ar val medveten om att det uppstér kostnader av engéngskaraktar vid en uppdatering av namn
och grafisk profil men ser samstidigt att de langsiktiga vinsterna med en gemensam idetitet vida Overtraffar
dessa kostnader.

Att begreppet Riksteater finns med i Riksteaterféreningarnas namn ar en forutsattning for att vi alla ska
kunna ta del av varandras framgéngar. Idag har 91 av 227 av alla Riksteterforeningar Rikstetern i sitt namn.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla att-satsen M23b fran Umeé Teaterforening
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MOTION RIKSTEATERN
M20

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Ansvar for marknadsféringsmaterial

Bakgrund

Teaterféreningarna har hela ansvaret nar de bestéller en férestéllning fran Riksteatern. Den
har oftast inte haft premidr ndr den sdljs in till féreningarna, vilket gor att
teaterforeningarnas  bestdllningar grundar sig pd ett férsdljningsmaterial fran
scenkonstportalen eller en presentation pa anbud live. Riksteatern har gjort en bra ansats
med repertoarsamtal och verksamhetsplaneringar fér att ©ka méjligheterna for
teaterforeningarna att paverka utbudet. Det &r ett steg i ritt riktning.

Vi vill belysa ansvarsférdelningen i forhallandet mellan Riksteatern och teaterféreningarna
gdllande framtagning av marknadsféringsmaterial till férestdliningar. Vi vill att Riksteatern
hjdlper teaterféreningar i stérre utstrackning @n i dag med att hitta ritt malgrupp for
forestdllningar och fa mer och tydligare information om férfattare, dramaturg, regissor och
skadespelare. Mer bakgrundsinformation om vad férestéllningen handlar om och vilket
budskap fdrestallingen vill formedla. Mer siljande texter till publiken.

Vi foreslar:
- att Riksteatern tar fram material fér sociala medier, affischer och flyers som betonar det
som kan vara sdljande.

- att Riksteatern utvecklar rutiner att tydligare rikta in marknadsféringen mot specifika
malgrupper.

For Riksteatern Gavleborg och Riksteatern Ostergétland

Malin Eidin
Ordférande Riksteatern Gavleborg
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M20)

M20 Motion angaende ansvar féor marknadsmaterial, frin Riksteatern Gavieborg med flera

M20a att Riksteatern tar fram material for sociala medier, affischer och flyers som betonar det som kan vara
séljande

M20b att Riksteatern utvecklar rutiner att tydligare rikta in marknadsféringen mot specifika malgrupper

Styrelsens yttrande

Riksteatern ar en organisation som arbetar med olika kanaler och budskap for att nd s& manga olika mal-
grupper som majligt och fér att dka biljettintakterna. Narvaron i de sociala medierna &r en viktig del i det
dagliga arbetet for Riksteaterns nationella press- och pr-avdelning, som arbetar bade langsiktigt strategiskt
och med punktinsatser med nyhetsvarde géllande de omraden som Riksteatern verkar inom.

Utmaningen ligger i att 6ka engagemanget och narvaron i sociala medier for hela organisationen pa alla
nivaer eftersom det ar pé lokal och regional niva publiken finns. Riksteaterns styrelse héller saledes med
motiondren om att Riksteatern behdver hitta tydligare rutiner for hur marknadsféring mot specifika malgrup-
per kan nds genom sociala medier och andra digitala kanaler.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla M20 fran Riksteatern Gavleborg med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M22

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende Riksteaterns informationsmaterial

Till Riksteatern 75-arsjubileum producerades en 30 minuters film om Riksteatern med ett
arrangorsperspektiv. Den har nu tjdnat som ett utmarkt informationsmaterial att visa for
bl.a. kulturpolitiker och nytilltradda fortroendevalda i flera ar, men borjar trots allt kannas en
smula inaktuell. Man visar snuttar fran olika forestallningar som bara vi som varit med
mycket lange minns. Dar ar intervjuer med skadespelare som inte lever langre. Men annars
ar innehallet perfekt nar man vill visa vad Riksteatern sysslar med nar det galler offentliga
arrangemang. Det som saknades var vart barn & unga uppdrag. Vi 6nskar oss darfor en
uppdaterad film av samma slag, fast dar dven barn & unga tydliggors.

Emellanat drivs inom Riksteatern internationella projekt, nagon far besok fran utlandet eller
aker utomlands for att besoka andra scenkonstaktorer. Da uppstar behovet av en trycksak
som beskriver Riksteatern som organisation pa engelska. Idag finns inget sadant material
som forklarar vad vi egentligen gor, hur vara tva ben ser ut och de arrangerande
foreningarnas roll.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar Riksteatern i sodra Sverige kongressen besluta

att Riksteatern i samarbete med regional och lokal niva till varje kongress tar fram en ny
informationsfilm om organisationen av ungefar samma slag som jubileumsfilmen.

att Riksteatern producerar en folder med utforlig information om organisationen pa
engelska avsett for internationella kontakter.

Claes-Gdran Jonsson, ordforande, Riksteatern Skane
Hans Nilsson, vice ordférande, Riksteatern Halland
Bernt Lindqvist, ordférande, Riksteatern Jonkodpings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg
UIf Bexell, ordférande, Riksteatern Kalmar lan

gm. Hans -Goran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
Karlskrona 2014-12-19
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M22)

M22 Motion angaende Riksteaterns informationsmaterial, Riksteatern Blekinge med flera

M22a att Riksteatern i samarbete med regional och lokal niva till varje kongress tar fram en ny informations-
film om organisationen av ungefér samma slag som jubileumsfiimen

M22b att Riksteatern producerar en folder med utforlig information om organisationen pa engelska avsett
for internationella kontakter

Styrelsens yttrande

For Riksteatern ar det naturligt att arbeta med rorlig bild inom alla olika distributionsvagar. Framdver kom-
mer hela organisationen att i hogre grad ha tillgang till material med rorlig bild frdn centralt hall. Vid olika
tillfallen kan alla i organisationen vélja att utnyttja dessa delar och sammanstalla till specifika projekt.

Styrelsen anser att det ar viktigare att prioritera den kontinuerliga tillgéngen till ett rorligt bildmaterial som
kan paketeras om efter behov &n att ta fram en unik informationsfilm infér varje kongress.

Motionarerna lyfter aven behovet av information pé engelska till internationella intressenter. Information och
marknadsforing &r idag alltmer flodesorienterad, det finns behov av grundmaterial vad géller text, bild och
film oavsett vilken kanal det anvands i. Styrelsen delar motionarernas bild av behovet av presentationsma-
terial p& engelska, varfor ett arbete for detta har paborjats.

Under hosten 2014 gjordes broschyren "Riksteatern in English ”. Den kan med férdel uppdateras med nytt
innehall om Riksteatern enligt motiondrernas 6nskan.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla M22a fran Riksteatern Blekinge med flera
. Att bifalla M22b fran Riksteatern Blekinge med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M25

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Riksteaterns Kommunikation med invdnarna

Bakgrund

Kommunikationen mellan lokal, regional och nationell verksamhet bérjar finna fungerande kanaler i
organisationen. Riksteatern har valt att ocksa kommunisera med sina medlemmar genom en
nystartad mediemstidning. Mellan 2010 — 2012 gjordes ett pilotprojekt mellan Riksteatern Halland
och Riksteatern i ett férsok att kommunikation med invdnarna i ett Ian. Kommunikationen gjordes via
en tidning "Magasin Scenario”

Fyra Magasin med redaktionelit innehall gavs ut host och var till ca 100 000 invanare per Magasin.
Forsoksverksamheten foljdes upp av det féretag som gor kontinuerliga understékningar kring
Riksteatern i allmdnhet och varumarket i synnerhet. Satsningen pagick i tva ar och kostade
Riksteatern och Riksteatern Halland totalt ca 2 miljoner. Magasin Scenario hade en hog kvalité pa
bade artiklar och layout och fick mycket gott renommé genom undersdkningarna som en intressant
tidning med ett angeldget innehall.

Beskrivning av drendet

Riksteaterns Kommunikation mdste stdrkas och ligga i framkant med utvecklingen. Vi maste finna nya
sdtt dn traditionell marknadsforing for att hitta nya publikgrupper. Var varld blir mer och mer
digitaliserad. Dagstidningar och andra tidningar far det svart att verleva eftersom manga invanaren
kommunicerar och inhdmtar information mer och mer digitalt. Ur ett hallbarhetsperspektiv &r inte en
tryckt tidskrift som ska distribueras ut till alla hushall hdllbart och kostnadseffektivt. Riksteatern
behdver utveckla ett fullgott redaktionellt kommunikationsmaterial fér invdnarna i Sverige. For att
Riksteatern ska na ny publik och samtidigt vara socialt ansvarstagande och féra héllbar utveckling s
maste Riksteatern satsa pa en digital utveckling av sin marknadsforing. Riksteatern behéver da samla
ett redaktionellt innehall av artiklar av hog kvalité med lokal, regional och nationell prigel som
distribueras pa ett resurseffektivt sitt.

Bedomning

Det behdvs en omprioritering och en ny inriktning kring Riksteaterns kommunikation. Riksteatern
behdver inte bara kommunicera i rérelse, med medlemar utan ocksd med invanarna, var nya publik.
Kommunikationen maste vara utifran en hallbar utveckling. Riksteaterns alla delar ska involveras och
ta tillvara pa de initiativ som gors lokalt och regionalt kring kommunikation och marknadsforing.

Mot bakgrund av ovanstdende féreslar riksteatern i s6dra Sverige kongressen besluta

Yrkande.

att den redaktionella gruppen kring medlemstidningen samkor med en regional redaktion, bildar en
informationsplattform, dér den regionala redaktionen bevakar de regionala och lokala produktioner

och hdndelser.

att en regionalférening far ett utlokaliserat uppdrag att vara det pilot lin som implementerar ett
redaktionellt innehall inom ett interregionalt bevakningsomrade i sddra Sverige.

att det totala redaktionella innehdllet fyller en medlemstidning, men ocksa ett antal kompletterande

artiklar med lokal och regional pragel som gor materialet angeldget fér hela landet och ska kunna
distribueras ut till invanarna.
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Claes-Géran Jonsson, ordférande, Riksteatern Skane
Hans - Géran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
Uif Bexell, ordférande i Riksteatern Kalmar l&n

nde, Riksteatern Jonk&pings lan

ﬁﬂikﬂe&t&m Kronoberg
vice urdfﬁi;%_ksteam}ﬂﬁlﬁm
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M25)

M25 Motion angaende Riksteaterns Kommunikation med invanarna, fran Riksteatern Halland
med flera

M25a att den redaktionella gruppen kring medlemstidningen samkdr med en regional redaktion, bildar en
informationsplattform, dér den regionala redaktionen bevakar de regionala och lokala produktioner
och handelser

M25b att en regionalférening far ett utlokaliserat uppdrag att vara det pilotlan som implementerar ett redak-
tionellt innehdll inom ett interregionalt bevakningsomréde i sédra Sverige

M25c att det totala redaktionella innehallet fyller en medlemstidning, men ocksé ett antal kompletterande
artiklar med lokal och regional pragel som gér materialet angelaget for hela landet och ska kunna
distribueras ut till invanarna

Styrelsens yttrande

Tidningen Scenen &r en medlemstidning. Den upphandlade leverantéren Spoon star for det redaktionella
arbetet. Riksteaterns VD &r ansvarig utgivare. En redaktionskommitté med representanter fran olika delar
av organisationen arbetar I6pande med avstdmning med tidningens redaktion hos Spoon. Scenen ska ta
tillvara det lokala och regionala perspektivet, men hur det fortsatta samspelet med den regionala och lokala
nivan ser ut vill inte styrelsen reglera.

Scenen skulle absolut kunna innehalla ett regionalt editionerat material — t ex tva sidor — fran en av Rikste-
aterns regioner. Ett forsok bor i sa fall géras, exempelvis till utgavan hdsten 2015 déar man startar med en
region for att kunna utvardera formen och eventuellt utdka till fler regioner kommande ar, eftersom Scenen
ska ta tillvara det lokala och regionala perspektivet. Materialet som arbetas fram till Scenen bdr goras till-
gangligt s att det kan anvéandas &ven for lokalt eller regionalt producerat material.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsld att-sats M25a fran Riksteatern Halland med flera
o Att bifalla att-satserna M25b och M25c¢ fran Riksteatern Halland med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M21

VASKY, Vastmanlandin Suomalainen Kulttuuriyhdistys, Riksteaternin jasen
VASKY,Vistmanlands Finska Kulturarrangérsforening, medlem i Riksteatern

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Marknadsféring av finska teatergdstspel textade till svenska till nya malgrupper

Tack vare Riksteaterns samarbete med flera professionella teatrar i Finland har vi tillgang till finska
gastspel. Genom "Scen utan granser” har samarbetet med Finland, och &ven inom Sverige, kunnat
utvecklas. Det har resulterat i utdkat utbud av finsk teater i Sverige.

Till vér stora gladje ar férestdliningarna textade till svenska. Publiken uppskattar detta; t. ex personer
med nedsatt horsel ar mycket positiva. Som arrangérer har vi kunnat marknadsfora férestéllningarna
till en bredare publik. VASKY har varit i kontakt med Hérselframjandet lokalt; samarbetet med att
sprida information om de textade férestiliningarna kommer att fortsitta.

VASKYs erfarenhet &r att alltfor fa har upptackt vilken fantastisk majlighet textningen ar att uppleva
"annorlunda” teater. Darfor nskar vi Riksteaterns hjalp med att férbittra Informationen och
marknadsféringen av finska gastspel.

Mot bakgrund av ovanstaende, och i linje med styrelsens proposition ” publiken i focus”, foreslar
VASKY, Vistmanlands Finska Kulturarrangérsférening

att Riksteatern samrader i fragan med representanter fér hirselskadades och dévas nationella
intresseorganisationer och utifran det utformar en informations- och marknadsféringsstrategi for att
na namnda malgrupper med utbudet av finsk teater textad till svenska,

att Riksteatern forbattrar och intensifierar marknadsféringen till svensktalande av finska gastspel
med textning till svenska

att Riksteatern framstaller informations- och marknadsféringsmaterial som riksteaterféreningarna
lokalt kan anvanda f&r att nd hdr ndimnda malgrupper.

For VASKY, Vastmanlands Finska Kulturarrangdrsférening
Caa NP o 2Y Wor p i_':i
Raija M?tso Korpela, ordférande

Visteras den 2014-12-29
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OPINION, KOMMUNIKATION & IDENTITET, (M21)

M21 Motion angaende mar!madsfiiring av finska teatergdstspel textade till svenska till
nya malgrupper, fran VASKY, Vastmanlands Finska Kulturarrangorsférening

M21a att Riksteatern samrader i fragan med representanter for horselskadades och dovas nationella in-
tresseorganisationer och utifrdn det utformar en informations- och marknadsforingsféringsstrategi
for att nd namnda mélgrupper med utbudet av finsk teater textad till svenska

M21b att Riksteatern forbattrar och intensifierar marknadsféringen till svensktalande av finska géstspel
med textning till svenska

M21c att Riksteatern framstéller informations- och marknadsféringsmaterial som Riksteaterféreningarna
lokalt kan anvanda for att na har néamnda malgrupper

Styrelsens yttrande

Riksteatern ar en organisation som arbetar med olika kanaler och budskap for att nd s& manga olika mal-
grupper som mdjligt fér att bland annat 6ka biljettintékterna.

Riksteaterns Tyst Teater, arbetar malmedvetet utifrdn en kommunikationsplan for att pa basta sétt komma
nara de olika intressen och personer som ryms inom gruppen déva, ddvblinda och horselskadade i Sverige.

Styrelsen ser att det ar viktigt att 6ka samverkan med olika intressegrupper. Vi ska utnyttja den kunskap
och kompetens vi utvecklar i verksamheten till flera omraden, t ex nér det galler textning och marknadsfo-
ringsmaterial. Styrelsen menar att verksamheten idag svarar upp mot det behov som uttrycks i motionen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla M21 fr&n VASKY, VAstmanlands Finska Kulturarrangérsférening
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Differentierade gager

Hur gagerna sétts har varit en omdebatterad fraga pa saval tidigare kongresser som péa Framtidsforum.
Under kongressperioden 2007-2011 gjordes en utredning pa uppdrag av davarande styrelse. Den visade
att varje forslag till en ny enhetlig princip fér gagesattning skapade nya vinnare och nya férlorare. Forra kon-
gressen konstaterade att en forutséattning for att uppna en nagorlunda solidarisk fordelning av kostnaderna
var att Riksteatern boérjade tillampa ett flexibelt system.

Utifran erfarenheterna fran utredningen som gjordes infor kongressen 2011 tillampar nu Riksteatern ett
flexibelt system for gageséttning dér det avgdrs fran produktion till produktion vilken typ av gage som
skapar de basta mojligheterna for arrangorerna samtidigt som det stddjer ambitionen att dka publiken pa
forestallningarna. Metoder som anvands &r bland andra fast gage, gage efter antalet besékare, gage efter
antal sittplatser i salongen.

En ganska vanlig metod ar att berékna gaget utifrdn antalet platser i salongen. Det utgar fran tanken att
kostnaderna ska fordelas rattvist i forhallande till antalet bestkare. Mer publik ger mer intakter vilket gor
det mdjligt for foreningen att béra en nagot stérre andel av produktionens kostnader. Gager kopplade till
salongens storlek kan ibland missgynna féreningar som har stora salonger med manga platser i férhallande
till befolkningsunderlaget. Dessa foreningar far betala ett hogre pris for forstaliningen trots att de inte har en
mdjlighet att kompensera detta med motsvarande hdgre biljettintakter.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att Riksteatern under den kommande kongressperioden provar att
ersatta "antalet platser” i salongen med "antal bestkare” som berakningsgrund for gaget. Antal besdkare
kan exempelvis beréknas pa ett publikgenomsnitt de senaste aren eller pa antalet bestkare pa den aktuella
forestallningen. Styrelsen ser att "antal besdkare” som berakningsgrund fér gage kan komma att ge en
rattvisare férdelning av gagekostnaderna mellan Riksteaterns féreningar.

P11 Styrelsen foreslar:

a) att Riksteatern fortsatt ska arbeta med differentierade gager.

b) att Riksteatern under kongressperioden ska prova en berakning av gage baserat pa antal besdkare.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (P11)

P11 Styrelsens proposition
P11a att Riksteatern fortsatt ska arbeta med differentierade gager.

P11b att Riksteatern under kongressperioden ska prova en berakning av gage baserat pa antal besokare.
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MOTION RIKSTEATERN
M28

MOTION TILL RIKSTEATERNS KONGRESS 2015

Gager som gynnar Riksteaterns mal och ambitioner

Styrelsen fdreslar i sin proposition att Riksteatern inom ramen fér en flexibel gagesattning
ska prova att ersatta "antalet platser” i salongen nar det anvands som berékningsgrund med
"antal besokare”.

Umea Teaterforening anser att det ar fel att se publikstorleken pa en ort som given.
Riksteatern maste pa alla nivaer verka for att 6ka tillgangligheten, 6ka publiken och minska
trosklarna for publiken att ta sig till teatern.

Styrelsens proposition beskriver det flexibla gagesystemet som att man utifran varje
produktion valjer den typ av gage som skapar de basta méjligheterna for arrangdrerna
samtidigt som det stédjer ambitionen att 6ka publiken. Ett annat syfte med det flexibla
gagesystemet som infordes vid kongressen 2011 ar att uppna en nagorlunda solidarisk
fordelning av kostnaderna. Metoder som har anvénts ar bland andra fast gage, gage efter
antalet besOkare, gage efter antal sittplatser i salongen.

Att sarskilt lyfta ut ett alternativ bland alla méjligheter som ryms inom det flexibla
gagesystemet finner Umea Teaterfdrening oroande. Propositionen forenklar fragan om
"solidarisk fordelning av kostnaderna” och ar direkt kontraproduktiv da det géller saval
arrangdrsutveckling som dkning av publiken.

Vad hander nar en liten teaterférening med manga eldsjélar, litet befolkningsunderlag men
med stor publik konkurrerar om en eftertraktad férestallning med en inte lika pigg férening?
Den mindre ambitidsa foreningens |agre gage gor att den vagar boka. Och den stravsamma,
publikarbetande foreningen valjer kanske att inte boka eftersom gaget ar for hagt. Gynnar
detta Riksteaterrorelsen?

Propositionens férslag "bestraffar” den lokala Riksteaterféreningen | Roberisfors med ett
hégre gage da de har en belaggningsgrad pa 90% i jamférelse med grannféreningen som
endast har 35% i jamforbar salong. Siffror som bara ska ses som ett fértydligande exempel.

Umea Teaterforening anser att det flexibla gagesystemet bor innehalla sa manga alternativ
av berakningsgrunder som mdjligt. Gager efter publikstorlek ar ett alternativ, salongsstoriek,
fast gage, rabatt om man bestaller fler férestaliningar ar nagra andra. Beslut om gager och
eventuella berdkningsgrunder bor i forsta hand fattas pa tjanstemannaniva och tas fran
produktion till produktion utifran ovan angivna mal och ambitioner. Resonemanget hur
Riksteatern centralt valjer att satta gagerna ska vara maojligt for Teaterféreningarna att fa ta
del av.

Mot bakgrund av vad ovan anférts foreslar Umea Teaterforening

att Riksteatern fortsatt ska arbeta med ett flexibelt gagesystem.
att Riksteatern ska ha majlighet att arbeta med alla former av berdkningsgrunder.
att Riksteatern ska erbjuda féreningarna maojlighet att ta del av bakgrunden och

resonemanget till de beslutade gagemodellerna for respektive produktion.

at| Berglund
Ordforande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M28)

M28 Motion angaende gager som gynnar Riksteaterns mal och ambitioner, frin Umed
TeaterfGrening

M28a att Riksteatern fortsatt ska arbeta med ett flexibelt gagesystem
M28b att Riksteatern ska ha mojlighet att arbeta med alla former av berakningsgrunder

M28c att Riksteatern ska erbjuda féreningarna mdjlighet att ta del av bakgrunden och resonemanget till de
beslutade gagemodellerna fér respektive produktion

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar Umeé Teaterforenings synpunkt att det &r fel att se publikstorleken pé en ort for given. Det
ar darfor viktigt att gaget satts sa att det alltid finns ett incitament for riksteaterforeningarna att 6ka publiken.

Att styrelsen lyfter fram att "Riksteatern under kongressperioden ska prova en berékning av gage baserat
pa antal besokare” ska ses som ett exempel pa en metod for gageberakning, och inte ett avsteg fran hu-
vudprincipen med ett flexibelt gagesystem.

Umea Teaterforening lyfter fram Robertsfors som ett exempel pé en forening som med sin exceptionella
framgéang vad géller belaggningsgraden (90 %) skulle komma att "drabbas” av en berékning av gage base-
rat pa antal besokare. Styrelsen delar Umeé Teaterforenings farhagor, samtidigt &r det viktigt att utvardera
nya vagar att uppna en gageséttning som battre fordelar kostnaderna efter barkraft.

For att ta ett annat exempel sa provar Riksteatern under hosten 2015 att [ata gaget variera baserat pa an-
talet invanare pa orten dar riksteaterféreningen verkar. | testet ingér en sarskild gagereduktion for féreningar
med sma lokaler pa stdrre orter. Med denna berakningsmetod far Robertsfors ett gage som motsvarar den
forvantade publiken pé en ort av motsvarande storlek, darmed slipper de ett hdgre gage pa grund av sina
publika framgéngar.

Styrelsen vill liksom motionaren pdminna om den utredning som gjordes under kongressperioden 2007—
2011 pé uppdrag av davarande styrelse. Den visade att varje forslag till en ny enhetlig princip for gage-
sattning skapade nya vinnare och nya férlorare. Forra kongressen konstaterade att en férutsattning for att
uppna en nagorlunda solidarisk férdelning av kostnaderna var att Riksteatern borjade tillampa ett flexibelt
system.

Med ett flexibelt system for gageséattning avgérs det fran produktion till produktion vilken typ av gage som
skapar de béasta mojligheterna for arrangdrerna samtidigt som det stodjer ambitionen att 6ka publiken pa
forestéliningarna.

Riksteatern ska fortsatta arbetet med att prova olika former av berdkningsgrunder fér gageséattning. Trans-
parens kring balansering och viktning i gageséttningsarbetet ska vara det rddande synsattet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Aft bifalla motion M28 fran Umea Teaterforening
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MOTION
VT RIKSTEATERN

—en del av Riksteatern

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angaende Gager

En mingd forslag har diskuterats om hur man skall kunna fa fram gager som kan variera
beroende p4 olika faktorer. Hur den stora féreningen med stor scen och stor publik skall
betala efter barkraft och den lilla féreningen med liten scen och liten publik skall kunna
vara med och visa férestillningar efter sina férutsittningar. Enligt den gamla goda
principen "till var och en efter behov och fran var och en efter formaga”. Mera
svarbudgeterat fér Riksteatern men med stort demokratiskt plus vad det géller att na ut
dver landet.

Vi féreslar att kongressen skall besluta att Riksteatern i sin gagesattning har dels ett lagt
grundpris for alla, som kan ha férestaliningen, kompletterat med ett belopp per sald
biljett.

Fér Varbergs Riksteaterférening
. — 2 Sl
Hans Nilsson ordférande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (\V26)

M26 Motion angaende Gager, fran Varbergs Riksteterférening

M26 att Riksteatern i sin gagesattning har dels ett lagt grundpris for alla, som kan ha forestéllningen,
kompletterat med ett belopp per sald biljett

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionérens ambition att Riksteaterns gageséttning framoéver behdver baseras mer pa
béarkraft.

Varbergs Riksteterforening foreslar att detta ska ske genom att anpassa gaget efter antalet sélda biljetter
enligt den gamla goda principen "ill var och en efter behov och fran var och en efter formaga”. Styrelsen
stéller sig bakom principen men vill samtidigt papeka att den inte far tillampas sé att den hammar rikstea-
terforeningarnas férmaga att bidra till Riksteaterns basta.

Det &r viktigt att gaget satts s& att det alltid finns ett incitament for riksteaterforeningarna att oka publiken
annars &r risken uppenbar att fler och fler riksteaterféreningar "nojer sig med sin trogna publik” och darmed
fastnar i en ond spiral med en minskande publik och darmed en minskande verksamhet till foljd. Férmagan
att finga en bred och stor publik ar viktigt for riksteaterforeningarnas lokala legitimitet och darmed formaga
att dra till sig bidrag fér verksamheten.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen att det ar viktigt att utvardera andra vagar att uppna en gageséttning
som battre férdelar kostnaderna efter barkraft.

En metod som testas under hosten 2015 ar att 1ta gaget variera baserat pa antalet invanare pa orten
dar Riksteaterforeningen verkar. | testet ingar en sérskild gagereduktion for foreningar med sma lokaler pa
storre orter.

En annan metod kan vara att lata gaget i hdgre utstrackning variera baserat pa foreningarnas publikintakter
istallet for antalet sélda biljetter.

Styrelsen vill trots de papekade riskerna prova nagon variant av metoden som Varbergs Riksteaterforening
foreslar. | proposition P11b foreslar styrelsen "att Riksteatern under kongressperioden ska prova en berék-
ning av gage baserat pa antalet bestkare”, detta som en av flera mdjliga vagar att uppna en gageséttning
som battre férdelar kostnaderna efter barkraft.

Styrelsen vill pAminna om den utredning som gjordes under kongressperioden 2007-2011 pé uppdrag
av davarande styrelse. Den visade att varje forslag till en ny enhetlig princip for gagesattning skapade nya
vinnare och nya forlorare. Forra kongressen konstaterade att en forutsattning for att uppné en nagorlunda
solidarisk fordelning av kostnaderna var att Riksteatern bdrjade tillampa ett flexibelt system.

Med ett flexibelt system for gagesattning avgors det fran produktion till produktion vilken typ av gage som
skapar de basta maojligheterna for arrangtrerna samtidigt som det stédjer ambitionen att 6ka publiken pa
férestallningarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla motion M26 fran Varbergs Riksteaterférening
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MOTION RIKSTEATERN
M27

Till Riksteatern

Motion

Gage efter publik

Bakgrund

Idag sétts Riksteaterns gage i férhallande till hur manga fasta sittplatser lokalen har, dar
férestéliningen ska ges. De flesta forestaliningar kraver en relativt stor och valutrustad
scen, vilket gor att dessa lokaler ocksa oftast kan ta en stor publik. Idag betalar vi ett gage
fér en lokalstorlek som tar 200 personer och det kommer kanske 80.

Arende

Detta &r till nackdel for de sma teaterféreningar, da vi séllan fyller lokalerna. Det vore mer
rimligt att gage-trappan sétt i férhallande till publikantalet. Teaterféreningarna vet med
ganska stor sékerhet hur stor publik som kommer fér att se olika forestaliningar. Den
lagsta nivan bér vara 100 personer, vidare 150 personer, 200 osv.

Avtal skrivs tex pa en maxpublik pa 100 personer. Skulle det sedan visa sig att
publikantalet blev stérre, s& héjs gaget till nasta niva pa gage-trappan.

Syfte

- att skapa jamlikare férutsattningar mellan sma och stora teaterféreningar. Da stora
féreningar oftare fyller salongerna.

- att skapa férutséttningar for dven smé teaterféreningar att f ekonomin att ga ihop pa
varje férestéallning, vilket i sin tur skulle innebéra att det finns utrymme att képa fler
forestallningar. Vi tror att bade teaterféreningarna, riksteatern och publiken skulle tjana
pa detta.

Vi foreslar:
- att riksteaterns gage-trappa sétts i férhallande till publikantalet och att Idgsta gagenivan
motsvarar en publik pa 100 personer.

Bromdlla Musik- och teaterférening
20141007 :

N
Mi% Perssv;;‘l Frﬁjr%
Ordf
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MOTION
M27

Motionen stdds av:

- Tomelilla riksteaterférening

- Hoganés Riksteaterférening
- Ystads Riksteaterférening

- Harndsands Teateriérening

- Riksteatern Skane

RIKSTEATERN
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M27)

M27 Motion angaende gage efter publik, frin Bromdlla Musik- och teaterférening med flera

M27 att Riksteaterns gagetrappa sétts i forhallande till publikantalet och att lagsta gagenivan motsvarar
en publik pa 100 personer

Styrelsens yttrande

Bromolla Musik- och teaterforening vander sig emot att Riksteaterns gage satts i forhallande till hur manga
sittplatser lokalen har, dar forestéliningen ska ges. Bromdlla Musik- och teaterforening foreslar att gage
sétts i forhallande till publikantalet dar det lagsta priset utgér fran en publik pa 100 personer.

Styrelsen delar motionéarens ambition att Riksteaterns gagesattning framéver behtver baseras mer pa
barkraft. Som ett led i denna strivan anvander Riksteatern inte antalet platser i salongens som grund for
berékning av gaget i gagelistan for hosten 2015 och del av varen 2016. Istéllet testas en metod att lata
gaget variera baserat pa antalet invanare péa orten dar riksteaterféreningen verkar. | testet ingar en sarskild
gagereduktion for foreningar med sma lokaler pa storre orter.

Detta har medfort att Bromdlla Musik- och teaterférening under 2015/2016 ligger i den lagsta gagekategorin
for forestaliningar med differentierade gager.

Bromolla Musik- och teaterforening foreslar vidare att avtal skrivs tex p& en maxpublik p& 100 personer.
Skulle det sedan visa sig att publikantalet blev storre, sa hojs gaget till nasta niva p& gage-trappan, 150
personer.”

Det ar viktigt att gaget satts sé att det alltid finns ett incitament for riksteaterféreningarna att dka publiken.
Om en riksteaterférening har en trogen publik kring 90 personer &r det 1att att féreningen ndjer sig med den,
ytterligare atgarder for att Oka publiken skulle kunna medfora att publiken Gverstiger 100 personer och da
tvingas féreningen med motiondrens modell att betala gage for ytterligare 50 personer.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen att det &r viktigt att utvardera andra vagar att uppna en gagesattning
som béttre fordelar kostnaderna efter béarkraft.

| proposition P11b foreslar styrelsen "att Riksteatern under kongressperioden ska prova en berakning av
gage baserat pa antalet besokare”, detta som en av flera mojliga végar att uppna en gagesattning som
béattre fordelar kostnaderna efter barkraft.

Styrelsen vill paminna om den utredning som gjordes under kongressperioden 2007-2011 péa uppdrag
av davarande styrelse. Den visade att varje forslag till en ny enhetlig princip for gageséttning skapade nya
vinnare och nya forlorare. Forra kongressen konstaterade att en forutséttning for att uppna en nagorlunda
solidarisk fordelning av kostnaderna var att Riksteatern bérjade tillampa ett flexibelt system.

Med ett flexibelt system for gageséttning avgors det fran produktion till produktion vilkken typ av gage som

skapar de basta mojligheterna for arrangtrerna samtidigt som det stddjer ambitionen att oka publiken pa
forestéliningarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att avsla motion M27 fran Bromélla Musik- och teaterforening med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M32

MOTION TILL RIKSTEATERNS KONGRESS 2015.

Med den hér motionen vill vi terigen uppmarksamma kongressen pa de smd féreningarnas
situation,
Med sma foreningar menar vi féreningar som har medlemstal under etthundra personen.

Lindesbergs Riksteaterférening har c:a 70 medlemmar i en kommun med c:a 23000 innevénare.
Foreningens ekonomi krymper och tilldter bara att vi bokar korta monolog — eller
dialogférestallningar. De forestdllningarna &r bra.

Vi 6nskar erbjuda vér publik mer varierat utbud, och vill ocksa boka ”stora” férestéllningar med

flera skdadespelare och med hég konstniirlig kvalitet.

Dirfor foreslar vi att kongressen tar stéllning for :

ATT: Riksteatern subventionerar farestillningar med stor ensemble fr smé féreningar med 25 %.

ATT: Dessa subventionerade férestallningar kan bokas av sma féreningar, en férestillning per ar.

Lindesbergs Riksteaterforening 15 01 07
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Karin Blomqvist, ordférande Taina Luodelahti ombud
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M32)

M32 Angaende motion till Riksteaterns kongress 2015, fran Lindesbergs Riksteaterforening
M32a att Riksteatern subventionerar forestallningar med stor ensemble fér sma féreningar med 25 %
M32b att dessa subventionerade forestaliningar kan bokas av sma féreningar, en forestalining per ar

Styrelsens yttrande

Lindesbergs Riksteaterforening yrkar pa en utdkad subvention for féreningar med ett medlemsantal pa
farre an 100 personer, i motionen bendmns dessa som sma foreningar. Styrelsen vill papeka att forslaget
omfattar nastan 45 % av alla riksteaterféreningar.

Om nastan halften av féreningarna ska subventioneras med 25 % s& kommer det att innebéra en kraftig
Okning av gagerna for féreningar med 100 medlemmar eller fler, detta kan latt uppfattas som en bestraffning
av féreningar med ett mer framgangsrikt medlemsarbete.

Riksteatern utvérderar andra vagar att uppnéa en gagesattning som béttre fordelar kostnaderna efter bér-
kraft. En metod som testas under hdsten 2015 ér att lata gaget variera baserat pa antalet invanare pa orten
dér riksteaterféreningen verkar. | forsdket ingar en sérskild gagereduktion for féreningar med sma lokaler
pa storre orter.

Detta har medfért att Lindesbergs Riksteaterférening under hésten 2015 ligger i den lagsta gagekategorin
for férestallningar med differentierade gager.

Detta innebér att produktionen "Aftonens amne ar karlek” med Sven Wollter, Evabritt Stand-
berg och Camilla Larsson i rollerna erbjuds Lindesbergs riksteaterférening till ett gage som
ar 31 % lagre an en riksteaterférening som verkar pé en stérre ort och 45 % lagre an en an-
nan arrangor som verkar pa en storre ort.

Styrelsen anser att arbetet med differentierade gager dar féreningars forutsattningar ingar som en mycket
viktig aspekt behdver utvecklas vidare. Foreningars forutsattningar kan ses och beddémmas utifrdn manga
olika perspektiv. Ar det antalet genomférda férestaliningar, antalet medlemmar, storleken p& salongen, be-
folkningsunderlaget eller antalet besdkare per evenemang som avgor vilken forening som ska betraktats
som stor och vilken som betraktas som liten.

Styrelsen menar att det bara gar att méta denna mangfald av aspekter genom att tillampa ett flexibelt
gagesystem. Styrelsen vill pdminna om den utredning som gjordes under kongressperioden 2007-2011
pa uppdrag av davarande styrelse. Den visade att varje forslag till en ny enhetlig princip for gageséttning
skapade nya vinnare och nya forlorare. Forra kongressen konstaterade att en forutsattning for att uppné
en nagorlunda solidarisk férdelning av kostnaderna var att Riksteatern bdrjade tillampa ett flexibelt system.

Med ett flexibelt system for gageséttning avgors det frdn produktion till produktion vilken typ av gage som

skapar de basta mdjligheterna for arrangdrerna samtidigt som det stddjer ambitionen att 6ka publiken pa
forestallningarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Aft avsla motion M32 fran Lindesbergs Riksteaterfrening
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MOTION RIKSTEATERN
M30

Motion till riksteaterns kongress 2015
Ordinarie och medlemspris

Bakgrund

| framtidens ideella arrangtrskap av professionell scenkonst &r samverkan med andra féreningar,
institutioner och kommuner nédvindigt. Inférandet av samverkansmodellen har inneburit en
regionalt fokuserad kulturpolitik som har gett den ideella sektorn en framflyttad position. Riksteatern
#r en viktig aktir med stora resurser genom Regleringsbrevet i den dvergripande nationella
kulturpaolitiken. Riksteaterfdreningarna som redan har ett 3tagande och ett uppdrag av sina
kommuner giir att samverkansmodellen ytterligare forstarker féreningarnas majligt att vara navet for
den arrangerande scenkonsten pa sin ort eller inom sitt omrade. Den lokala riksteaterforeningen har
i dag ett uppriggat stéd och tillgang till ett antal verktyg och resurser.,

F&r den ideella lokala riksteaterféreningen innebdr det stéd fran regionalt och nationellt hall med
subventionerade férestillningar, differentierade gager, ldrande och kompetensutveckling,
utbudsdagar, pedagogiska program, arrangdrsstid, en turnerande teater, samverkan mellan
teaterinstitutionerna etc. Genom att vi pa ett SMART satt ta hand om dessa resurser kan en
riksteaterférening bli ett nav kring arrangerande scenkonst i sin kommun.

Beskrivning av drendet

| propositionen féresldr Styrelsen att Riksteatern fortsétter att arbeta med differentierade gager och
en berdkning av gage baserat pa antal bestkare. Detta &r avgdrande fir forhdllandet mellan
Riksteatern och de lokala foreningarnas verksamhet. Fiir att en férening ocksa ska bli attraktiv som
samverkanspart sa &r medlemspriset som foreningen kdper produktionen for avgérande,

| dag &r skillnaden for liten mellan priset pa scenkonst som medlemsférening och ordinarie pris. Om
det verkligen ska gtra skillnad och uppmuntra till samverkan och samarrangemang mellan en
riksteaterfdrening och ex en kommun &r priset avgtirande. All produktion som gar via riksteaterns
turnerande verksamhet ska alltid fGrst erbjudas den lokala féreningen. Riksteaterns
forsaljningsverksamhet ska kunna vara i stirre grad 8n i dag den som uppmérksammar och férmedlar
kontakten mellan ex en kommun och den lokala foreningen.

Beddmning

Det behdvs en omprioritering och en ny inriktning i vissa beslut som majliggor en utveckling av
teaterféreningarnas verksamhet i sina kommuner. Riksteatern ska mdjliggora att
riksteaterféreningarna kan ta en stirre plats och fa en stéirre betydelse i Kommunens
scenkonstutbud.

Mot bakgrund av ovanstdende foresldr Riksteatern | sidra Sverige kongressen besluta
Yrkande
att Riksteatern ser dver sin gagesattning i forhallande till andra intressenter till

riksteaterféreningarnas férdel.

Claes-Garan lénsson, ordfarande, Riksteatern Skdne

Hans - Géran Hakansson, ordférande, Riksteatern Blekinge
UIf Bexell, ordférande i Riksteatern Kalmar lén

Bernt Lindqvist, ordférande, Riksteatern Jonkdpings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg

gm. Hans NilW&;ande, Ri!ﬁﬁte_at}érn Halland
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M30)
M30 Motion angaende ordinarie och medlemspris, frin Riksteatern Halland med flera

M30 att Riksteatern ser Gver sin gageséttning i forhallande till andra intressenter till riksteaterféreningarnas
fordel

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarernas uppfattning att det rabatterade gaget visavi teaterforeningar ar ett viktigt in-
citament och utgor ett stort stod for att lyckas i samarbeten. Styrelsen ser samtidigt att ett hdgre ordinarie
pris — dar samverkan dé troligtvis blir det enda sattet for exempelvis dovféreningar och finska féreningar
att fa tillgang till en forestalining — innebér ett utdkat krav pa samverkan dven da det skulle kunna uppfattas
som mindre intressant for respektive Riksteaterférening. Det & med andra ord inte alltid till riksteaterféren-
ingarnas fordel att skillnaden i gage &r sa stor som majligt.

Riksteatern behdver gora en utredning med konsekvensanalys av vad en 6kad rabatt for riksteaterforen-
ingar skulle innebéara ekonomiskt och samarbetsmassigt? Vad hdnder exempelvis pa orter som saknar
riksteaterférening?

Styrelsen anser att motionens forslag om Gversyn ingér i styrelsens kontinuerliga arbete med att se Gver
gagesattningen och att férslaget faller val in inom ramen for propositionens forslag P11a att Riksteatern
fortsatt ska arbeta med differentierade gager.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
° Att bifalla motionen M30 fran Riksteatern Halland med flera
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MMOTION
M29 RIKSTEATERN

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Gagesittning och gagesystem

Bakgrund

| framtidens ideella arrangérskap av professionell scenkonst &r samverkan med andra
foreningar, institutioner och kommuner nodvandigt. Inférandet av samverkansmodellen har
inneburit en regionalt fokuserad kulturpolitik som har gett den ideella sektorn en framflyttad
position. Riksteatern &r en viktig aktér med stora resurser genom Regleringsbrevet i den
dvergripande nationella kulturpolitiken. Riksteaterforeningarna som redan har ett atagande
och ett uppdrag av sina kommuner gér att samverkansmodellen ytterligare forstarker
foreningarnas mdjligt att vara navet fér den arrangerande scenkonsten pa sin ort eller inom
sitt omrade. Den lokala riksteaterféreningen har i dag ett uppriggat stéd och tillgang till ett
antal verktyg och resurser.

Fé&r den ideella lokala riksteaterféireningen innebdr det stéd fran regionalt och nationellt hall
med subventionerade férestéliningar, differentierade gager, ldrande och
kompetensutveckling, utbudsdagar, pedagogiska program, arrangérsstdd, en turnerande
teater, samverkan mellan teaterinstitutionerna etc. Genom att vi pa ett SMART sétt ta hand
om dessa resurser kan en riksteaterférening bli ett nav kring arrangerande scenkonst i sin
kommun.

Beskrivning av drende

Propositionen visar pa den tradition som Riksteatern har av att arbeta med yngre malgrupp.
En avgérande faktor i detta arbete &r féreningarnas tillgang till produktioner som &r relevanta
till den verksamheten och som har ett gage som gdr arrangdrskapet mdjligt.

Fér att uppmuntra och fa en fungerande samverkan mellan riksteaterféreningen och
gymnasieskolorna i kommunen &r gaget avgérande. | dag subventionerar Riksteatern bam
och ungdoms scenkonst som till stérsta del vander sig till grundskolan och ocksa visas dar.
Vid en samverkan mellan teaterfdreningen och kommunernas gymnasieskolor kan intresset
for scenkonsten vara betydligt bredare och att arrangérskapet ska ligga i scen salong. Fér att
mdjliggdra ett sadant samarbete maste gaget vara anpassningsbart till ett antal produktioner
som gar i Riksteaterns turné. Denna méjlighet till ett differentierat gage maste ocksa gilla de
nya, unga arrangérer som pa olika satt kopplas till den lokala teaterfGreningen.

Bedémning

Det behdvs en omprioritering och en ny inriktning i vissa beslut som méjliggér en utveckling
av teaterforeningarnas verksamhet i sina kommuner. Riksteatern ska mdjliggéra att
riksteaterforeningarna kan ta en stérre plats och fa en stérre betydelse | Kommunens
scenkonstutbud.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar riksteatern i sédra Sverige kongressen besluta

Yrkande.
att Riksteatern ser tver sitt gagesystem inom verksamheten fér att uppmuntra och
méjliggtra samverkan mellan teaterférening, gymnasieskolor och unga, nya arrangérer.

att gaget for skolférestaliningar fér gymnasiet och/eller till unga arrangérer ska ligga betydligt
|&gre &n ordinarie gage.

Claes-Giran Jonsson, ordférande, Riksteatern Skane
Hans -Gtran Hakansson, ordforande, Riksteatern Blekinge
UIf Bexell, ordférande i Riksteatern Kalmar I&n

Bernt Lindqvist, ordférande, Riksteatern Jonkdpings lan
Lars-Evert Ekman, ordférande, Riksteatern Kronoberg

gm. Hans Nilssoh, vice crdfﬁrandq. Riksteatern Halland
| -/,:Cy’ Zer /X —
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M29)

M29 Motion angaende Gagesittning och gagesystem, fran Riksteatern Halland med flera

M29a att Riksteatern ser dver sitt gagesystem inom verksamheten fér att uppmuntra och méjliggéra sam-
verkan mellan teaterforening, gymnasieskolor och unga, nya arrangorer

M29b att gaget for skolférestaliningar for gymnasiet och/eller till unga arrangdérer ska ligga betydligt Iagre an
ordinarie gage

Styrelsens yttrande

I motionen "Ordinarie och medlemspris”, fran Riksteatern Halland med flera, argumenterar motionarerna for
att riksteaterforeningarnas rabatt pé gaget r ett viktigt incitament och utgor ett stort stod for att positionera
riksteaterféreningen som ett nav kring arrangerandet av scenkonst i kommunen.

Styrelsen utgar fran detta i sin tolkning av denna motion och uppfattar darmed M29a sa att motionarerna
snarare féresprakar en okning &n en minskning av skillnaden mellan ordinarie gage och det gage en riks-
teaterférening betalar.

Idag har riksteaterféreningar och skolor 20 % rabatt pé det ordinarie gaget vilket ligger i linje med M29 fran
Riksteatern Halland med flera. Men motionarerna foreslar dven att gaget till "unga arrangérer” ska ligga
betydligt lagre &n ordinarie gage.

Styrelsen delar motionérens uppfattning att scenkonst som riktar sig till barn och unga har ett sarskilt behov
av subventionering, nagot som tillampas redan idag. Styrelsen argumenterar endast emot att scenkonst
som riktar sig till barn och unga ska & ytterligare rabatt p& gaget om den arrangeras av en ung arrangar.

Styrelsen har svart att se hur denna stdndpunkt kan férenas med uppfattningen att riksteaterforeningarnas
rabatt pa gaget ar ett viktigt incitament och utgor ett stort stdd for att positionera riksteaterféreningen som
ett nav kring arrangerandet av scenkonst i kommunen.

Styrelsen anser inte att det ar rimligt att "unga arrangérer” som véljer att inte samarbeta med en rikstea-
terforening eller skola ska f& ett gage som &r "betydligt lagre &n ordinarie gage” samtidigt som en forening
som &r ansluten till Riksteatern som "Annan ansluten organisation” inte far nAgon motsvarande reduktion
av gaget.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att bifalla att satsen M29a fran Riksteatern Halland med flera
. Att finna satsen M29b fran Riksteatern Halland med flera besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M31

Motion till Riksteaterns kongress 2015.
Utveckla gagesystemet sa att det stimulerar till samverkan.

Bakgrund:

Manga teaterfdreningar verkar i sma kommuner med ett litet publikunderlag. Att presentera ett brett
och varierat utbud vill alla men det kan vara svart att fa ekonomin att ga ihop med halvfulla salonger.

Har skulle samverkan i ndgon form av "kluster” kunna vara ett satt men resan bér inga i biljettpriset si
att det inte blir dyrare fér den som aker till ett stélle. Med bra samordning mellan tex fem nirliggande
kommuner bestéller var och en den férestélining man kommit éverens om och évriga fyra dker med
buss till varje orts forestéllning. Pa sa sdtt har man fem forestallningar att erbjuda men betalar bara for
en. Med ett utvecklat gagesystem skulle man kunna baka in resekostnaden i gaget sa att publiken betalar
sin biljett och dker med buss/bil till den andra orten.

Detta skulle gynna alla:

- Publiken far ett bredare utbud och en béttre upplevelse i en fylld salong
- Teaterforeningens ekonomi blir battre och den pabérjade samverkan med "grannar” kan

utvecklas till nagot mer
- Riksteaterns turnékostnader skulle troligen minska
- Skadespelarna skulle fa spela for fulla salonger i stillet for halvtomma

Mot bakgrund av detta foreslar Arvidsjaurs Riksteaterforening att:

- Riksteatern utvecklar gagesystemet sa att samverkan stimuleras

- Riksteatern utvecklar ett system fér samordning mellan foreningar, DA &r en resurs

- Riksteatern utvecklar ett system dar foreningar mats i anslutning till sattning, typ gamla tiders
sattningskonferenser
Riksteatern sluter avtal om bussresor som gor systemet majligt att genomféra

Arvidsjaur 2015-01-05

Doy lowr TE’ 2egal .': Y ' {f f LJ%N g

Barbro Ternert Kl’ stlna Gruhbstmm
Ordférande Ordférande
Arvidsjaurs Riksteaterférening Riksteatern Norrhotten
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M31)

M31 Motion angaende utveckla gagesystemet sa att det stimulerar till samverkan, fran
Arvidsjaurs Riksteaterférening och Riksteatern Norrbotten

M31a att Riksteatern utvecklar gagesystemet sé att samverkan stimuleras
M31b att Riksteatern utvecklar ett system fér samordning mellan féreningar, DA &r en resurs

M31c att Riksteatern utvecklar ett system dar féreningar méts i anslutning till sattning, typ gamla tiders
sattningskonferenser

M31d att Riksteatern sluter avtal om bussresor som gér systemet majligt att genomféra

Styrelsens yttrande

Styrelsen vérdesatter motiondrernas vilja och initiativiérmaga for samverkan mellan féreningar. Styrelsen
noterar att den har typen av samverkan sker redan idag med syftet att bredda utbudet, 6ka publiken och
samtidigt minska konkurrensen mellan narliggande orter, ndgot som &r valdigt positivt savéal for publiken,
medlemmarna och féreningarna.

Styrelsen ser inte ndgot omedelbart behov av att anpassa gagesystemet specifikt utifran detta perspektiv.
Dar denna samverkan sker idag bistds den ofta av berdrda konsulenter och distriktsansvariga. Styrelsen
menar att de samtal som idag férs genom distriktsansvariga infor och under turnélaggning i viss man mot-
svarar de tidigare sattningskonferenserna.

Styrelsen vill garna se ett fortsatt samverkansarbete och samtal fore och under féreningarnas repertoar-
laggning (kopplat till den nationella nivans turnélaggning), men menar att detta kan hanteras inom respekti-
ve lan/region med de olika férutsattningar som finns, varfor styrelsen inte ser ett behov av att systematisera
detta pa nationell niva.

Styrelsen valkomnar forslaget med avtal med bussbolagen men anser att det &r mest naturligt att avtalen
kring bussresor sluts pa lokal och/eller regional niva beroende pa bussbolagets verksamhetsomrade. Riks-
teatern kan givetvis bistd med nationellt stod i dessa férhandlingar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att avsld motion M31 fran Arvidsjaurs Riksteaterférening och Riksteatern Norrbotten
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MOTION RIKSTEATERN
M33

Till Riksteatern

Motion

Icke gagerelaterade kringkostnader
i samband med arrangemang

Bakgrund

Kringkostnader tenderar att 6ka. Dessa kringkostnader kan vara avgorande fér om en
teaterfarening har majlighet att képa produktionen.

Tydlig och realistisk information saknas ibland i samband med teaterféreningens bestallning
av farestallning, vilket gor det svart att bedéima helhetskostnaden for arrangemang.

Forslag

Kringkostnaderna skall vara tydligt och realistiskt specificerade fér varje férestallning i
samband med Riksteaterns marknadsforing av produktioner ut till féreningarna.
Riksteatern ska strava efter att halla nere produktionernas kringkostnader.

Kristianstads Teaterférening
2014-12-01

%Lﬁ,o et s

Bibbi Johansson
Ordférande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M33)

M33 Angaende Icke gagerelaterade kringkostnader, fran Kristianstads Teaterforening

M33a att kringkostnaderna skall vara tydligt och realistiskt specificerade for varje férestélining i samband
med Riksteaterns marknadsféring av produktioner ut till féreningarna

M33b att Riksteatern ska stréva efter att halla nere produktionernas kringkostnader

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarens uppfattning att kringkostnaderna skall vara tydligt och realistiskt specificerade
for varje férestéllning i samband med Riksteaterns marknadsféring av produktioner ut till foreningarna.

Enstaka misstag kan ske men principen &r att Riksteatern redan pa Scenkonstportalen ska ange vilka tek-
niska férutsattningar som géller inklusive information kring behovet av bygg- och barhjalp.

Kristianstads Teaterforening tar &ven upp behovet av att strava efter att halla nere produktionernas kring-
kostnader. Riksteatern arbetar kontinuerligt med sévél det breda basutbudet som med innovativ utveckling
av scenkonsten, scenrummet och distributionsmajligheterna.

Néagra exempel pa produktioner som under den senare tiden har producerats med enkel och l&ttarbetad
teknik &r Alla heter Allan, En stund till, Med sm@, sméa steg och Misantropen.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla att-sats M33a fran Kristianstads Teaterforening
. Att finna att-sats M33b fran Kristianstads Teaterférening besvarad
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MOTION
N34 RIKSTEATERN

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Delat ansvar for scenarbete

Bakgrund

Teaterféreningarna har hela ansvaret nér de bestéller en férestdllning fran Riksteatern. Den
har oftast inte haft premidr ndr den sdljs in till foreningarna, vilket gor att
teaterféreningarnas bestdliningar grundar sig pa ett forsdljningsmaterial fran
scenkonstportalen eller en presentation pa anbud live. Riksteatern har gjort en bra ansats
med repertoarsamtal och verksamhetsplaneringar for att &ka mdjligheterna for
teaterféreningarna att paverka utbudet. Det &r ett steg i ratt riktning.

Vi wvill dven belysa ansvarsfordelningen i forhallandet mellan Riksteatern och
teaterféreningarna géllande bygg- och barhjélp av scenografi. Idag kan det vara en mycket
omfattande scenografi som kraver mycket resurser av teaterforeningarna.

Med dagens rutiner ar det till storsta delen teaterféreningarna som star fér den kostnaden.
Vill vi att Riksteatern ser éver hur man kan flytta gridnsen for det ekonomiska sa att den som
kan paverka kostnaden, dvs Riksteatern, ocksa tar storre del av den. Riksteatern &r en
turnerande teater och borde utveckla rutiner och scenografi som dr bade rationell och
konstndrligt anpassad till ratt kostnad.

Vi foreslar:

- Att Riksteatern nationellt utreder bygg- och barhjdlpsfragan under kongressperioden.

For Riksteatern Gavleborg, Riksteatern Vistmanland och Riksteatern Orebro.

Malin Eidin
Ordférande Riksteatern Gavleborg
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M34)

M34 Angaende Delat ansvar for scenarbete, fran Riksteatern Géavlieborg med flera
M34 att Riksteatern nationellt utreder bygg- och barhjalpsfragan under kongressperioden

Styrelsens yttrande

Fragan om bygg- och bérhjalp har tidigare behandlats av flera kongresser. Att fragan fortfarande aterkom-
mer understycker saval vikten av problematiken som det faktum att vi hitintills inte har lyckats hitta tillréckligt
bra l6sningar.

Styrelsen uppmarksammar behovet av utveckling inom omradet i bakgrundstexterna till proposition (P02)
dar det framgar att konstnarlig forskning och utveckling av teknik, turnéméjligheter och distribution kommer
att vara avgorande for Riksteatern i framtiden.

Riksteatern behdver arbeta med saval det breda basutbudet som med innovativ utveckling av scenkon-
sten, scenrummet och distributionsméjligheterna. Ett arbete som pégéar intensivt.

Riksteatern ska nationellt alltid stréva efter s& mycket scenkonst som majligt for pengarna, d.v.s. att kring-
kostnader ska vara sa relevanta/laga som majligt i varje produktion.

Styrelsen staller sig tveksam till en sérskild utredning av fragan om bygg- och barhjalp mot bakgrund av att
en utredning kan otydliggdra ansvaret som idag ligger pa Riksteaterns teateravdelning — att kontinuerligt
forbattra Riksteaterns formaga att skapa kostnadseffektiva turnélésningar med minsta majliga kringkost-
nader.

Néagra exempel pa produktioner som under den senare tiden har producerats med enkel och Iattarbetad
teknik &r Alla heter Allan, En stund till, Med sm4, sméa steg och Misantropen.

Mod bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att finna motionen M34 fran Riksteatern Gavieborg med flera besvarad
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MOTION RIKSTEATERN
M35

Almhult den 18/12 2014

Motion till Riksteaterns kongress 2015 fran Almhults teaterforening.

Redan vid kongressen 2001 i Vixjo, framférde Almhults teaterforening med
flera klagomal till Riksteatern, om dyra kostnader for bygg och bérhjélp.

Detta gor, att vi sma foreningar far svart, att kopa riks forestidllningar. De &r
oftats av god kvalite. Vara kommunala anslag ricker inte langt. Nu hoppas vi

och dvriga sma foreningar, pa att ni kan ge gehdor fér var motion, och gor nagot at
detta. Vi foreslar att- Riksteatern ska minska kraven vad giller antalet bygg och
barhjlp.

w8

Almhults teaterforenings styrelse genom ordféranden Britt-Marie Gard.
. / & A/ /
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M35)

M35 Angaende bygg- och barhjalp, frin Aimhults teaterférening

M35 att Riksteatern ska minska kraven vad géller antalet bygg och barhjalp

Styrelsens yttrande

Styrelsen uppmarksammar behovet av utveckling inom scenkonstens omrade i bakgrundstexterna till pro-
position (P02) dar det framgér att konstnérlig forskning och utveckling av teknik, turnéméjligheter och dist-
ribution kommer att vara avgérande for Riksteatern i framtiden.

Riksteatern behdver arbeta med saval det breda basutbudet som med innovativ utveckling av scenkon-
sten, scenrummet och distributionsméjligheterna. Ett arbete som pégér intensivt.

Riksteatern ska nationellt alltid stréva efter s& mycket scenkonst som majligt for pengarna, d.v.s. att kring-
kostnader ska vara s& relevanta/laga som majligt i varje produktion.

Ansvaret for att kontinuerligt forbattra Riksteaterns formaga att skapa kostnadseffektiva turnélésningar med
minsta mojliga kringkostnader ligger primart pa Riksteaterns teateravdelning.

Né&gra exempel pa produktioner som under den senare tiden har producerats med enkel och I&ttarbetad
teknik &r Alla heter Allan, En stund till, Med sm@, sméa steg och Misantropen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att finna motionen M35 fr&n Aimhults teaterférening besvarad
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MOTION RIKSTEATERN

MO5
00000
000eee
Ange Teaterférening
en del av riksteatern
c/0

Margareta Winglund (kassor)
Angsvigen 13

84010 Ljungaverk

073-0739599 (ordf A-C Persson)

E-postadress: info@angeteaterforening.se MOTION

Till
Riksteaterns kongress 2015

Angdende Bygg,Riv och scenbyggevolym:

Ange Teaterforening bildades 1967, allsedan dess har féreningen varit
aktiv, dock pa olika nivder och i olika skepnader. Férndrvarande har vi en
valdigt positiv utveckling vad géller b&de publik och medlemmar.

Dock &r det s& har i Ange (9000 invdnare, mer &n 3000 km2 (10*3 mil))
att ndgon vaktmaéstartjanst existerar inte pa@ de lokaler vi har mojlighet att
arrangera forestallningar i. Detta gor att manga av de férestéllningar som
erbjuds oss fran riksteatern blir vi tvungna att tacka nej till, eftersom vi
medlemmar och styrelse antingen jobbar eller ar "utslitna” pensionarer.

Senaste forestéllning som vi fick avsta ifrén var "Middag” som krévde 5
timmars byggtid, vi kan inte begéra att personer tar ledigt fran sina jobb
for att vi skall klara av att genomféra en férestallning.

Det handlar inte om ersattning i pengar utan det ar de fysiska personerna
vi behdver. Det maste vara ndgorlunda van personal och fér oss att hyra
in kunnig hjalp ar idag oftast omajligt.

Det vore valdigt tacksamt fér oss i landsbygden om man kunde minska pa
scenomfanget en frdga som pa intet satt ar ny se nedanstaende urklipp.

Elnhslnr.kostnadsil-égu lir ocksd scenarbetarejobbet di betriffande tid och antal.
Vid Riksteaterns kongress 1982 foreliig en motion frin Hofors om byggnad av scenerier i

syfte all nedbringa tid for scenbygenad och demontering och déirmed inbesparing pa
scenarbetarekosimacder,

Dﬂﬂ? poingterade att det &r de agerande som skall locka publik och inte allt f8r avancerad
teknik och dekor”,

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslar Ange Teaterférening
- Att i forestéliningen ingar personal fér bygghjalp
- Att Minska pa byggtider och scenomfang

For Scen Sundsvall — en del av Riksteatern

Ann-Christin Persson. Torpshammar 2015-01-08
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M05)

MO5 Motion angaende Bygg, Riv och scenbyggevolym, fran Ange Teaterforening
MO5a att i forestaliningen ingar personal for bygghjélp
MO5b att minska péa byggtider och scenomfang

Styrelsens yttrande

Fragan om bygg- och barhjalp har tidigare behandlats av flera kongresser. Ange TeaterfGrening citerar ett
exempel fran 1982. Att frdgan om bygg- och barhjélp fortfarande aterkommer pa Riksteaterns kongresser
understycker saval vikten av problematiken som det faktum att vi inte har hittat tillrackligt bra metoder att
hantera problemet.

Styrelsen har den storsta forstéelse for fragans betydelse och de svarigheter som det kan innebara for riks-
teaterforeningarna att f& fram den bygg- och barhjéalp som behovs infor Riksteaterns forestallningar.

Trots detta ser styrelsen det inte som en framkomlig vag att i linje med motionarens forslag lata bygghjalpen
inga i forestaliningens personal, en sddan konstruktion skulle bli alltfor kostnadsdrivande.

Forutom de kostnader som idag uppstar for bygg- och béarhjalp innebar en sadan 16sning att det dessutom
skulle tilkomma kostnader for hotell samt traktamente och resor fér bygg- och barhjélp. Detta skulle i sin tur
Oka gaget for Riksteaterns forestallningar vilket fa riksteaterforeningar har ekonomiska muskler att hantera.

/&nge Teaterforening tar aven upp fragan om att minska byggtider och scenomfang. Styrelsen uppmaérk-
sammar behovet av utveckling inom omradet i bakgrundstexterna till proposition (P02) dar det framgar att
konstnarlig forskning och utveckling av teknik, turnéméjligheter och distribution kommer att vara avgdrande
for Riksteatern i framtiden. Riksteatern behtver arbeta med sévéal det breda basutbudet som med innovativ
utveckling av scenkonsten, scenrummet och distributionsmojligheterna. Ett arbete som pagar intensivt.

Néagra exempel pa produktioner som under den senare tiden har producerats med enkel och Iattarbetad
teknik &r Alla heter Allan, En stund till, Med sm4, sméa steg och Misantropen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsla att-sats MO5a fr&n Ange Teaterférening
o Att finna att-sats M0O5b fran ,&nge Teaterférening besvarad
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M50

RIKSTEATERN

RIKSTEATERN

Motion till Riksteaterns Kongress 2015

Frivilliga scenarbetare — en viktig resurs att vara riidd om

Ett antal av viira medlemmar deltar som scenarbetare, vid besiik av giistande
teatrar, vilket vi dr mycket tacksamma fir.
Arbetet bestdr bl. a. av - av och inlastning av scenutrustning.

Med anledning av olyckstillbud vid avlastning av scenutrustning frén
bakgavellyft via smal ramp till markplan i Norsjo 2014- 09- 24,
har vi konstaterat filjande:

Enligt arbetsmiljélagen AFS 2006:06, giiller bla att speciell utbildning kriivs
vid anviindande av lyftanordning { exempelvis bakgavellyft)

Lagen avser arbetstagare vid firetag och giiller alltsi rent formellt inte vira
scenarbetare.

For att firebygea fallolyckor anser vi att véra frivilligt arbetande scenarbetare

¢j ska behtva utsittas for de faror som finns vid arbete frin bakgavellyft till/fran
transportfordon eller lastbilsflak.

Vi har dérfor beslutat att tillsvidare skall de ej delta i sddana arbeten.

(Ovrigt scenarbete kan utfiras enligt tidigare praxis .

Mot bakgrund av vad som ovan anfirts foreslir
Norsjb Musik & Teaterforening

att: Riksteatern faststéller riktlinjer for frivilligt scenarbete
vid av och pdlastning av transportfordon.

Norsjd 2014-12-14

Norsjd Musik- & Teaterfiirening

— . . P
e TR A e bfec t-:z:-*r7»”‘““—
Gunilla Holm Ivan Grundstrdm
ordfrande styrelseledamot
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

GAGE & BYGGHJALP, (M50)

M50 Motion angaende Frivilliga scenarbetare - en viktig resurs att vara riadd om, fran
Norsjé Musik- & Teaterférening

M50 att Riksteatern faststaller riktlinjer for frivilligt scenarbete vid av och pélastning av transportfordon

Styrelsens yttrande

Norsjo Musik- & Teaterforening tar i sin motion upp viktiga fragestaliningar kring sékerheten vid av- och
inlastning av scenutrustning.

Scenmastaren ansvarar och arbetsleder bygg- och barhjélp pa plats, forutom avseende den bygg- och
barhjalp som ar direkt kopplad till bilen (landgang/lift). Dar dvergar ansvaret till bilens chauffor.

Normalt fungerar férdelningen val och mycket fa incidenter har kommit till Riksteaterns k&nnedom. Den
incident 2014-09-24 som Norsjo Musik & Teaterférening hanvisar till, gallde ett gastspel av Teater Vaster-
norrland.

Riksteatern ska pa alla satt medverka till att minimera arbetsmiljériskerna for saval anstalld- som frivilligar-
betande personal, ett led i detta arbete ar att faststélla riktlinjer for arbetet.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning att Riksteatern ska faststalla riktlinjer for frivilligt scenarbete vid av-
och pélastning av transportfordon.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla M50 frédn Norsjo Musik- & Teaterférening
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Medlemsavgift

Vid kongressen 2011 gjordes ingen justering av medlemsavgifterna. Istéllet gavs styrelsen i uppdrag att 1ag-
ga fram ett l&ngsiktigt hallbart forslag pa riksteaterforeningarnas medlemsavgifter till Riksteaterns kongress
2015. Riksteaterns styrelse lagger forslag som géller kommande kongressperiod och anser att fragan bor
aterkomma varje kongress. De kostnader som ska tackas av medlemsavgiften ar kostnader for det gemen-
samma medlemsregistret, viss medlemskommunikation samt kongress och Framtidsforum.

Ett forsta forslag pa ny medlemsavgift gick ut pa remiss till ett urval riksteaterforeningar fordelat Gver hela
landet. Forslaget innebar férutom en hdjning till kongressfonden &ven en hdjning for den del av medlems-
avgiften som tillfaller den lokala riksteaterféreningen. En majoritet av riksteaterféreningarna menade att en
alltfér stor hojning av medlemsavgiften skulle leda till ett medlemstapp och darmed férlorade maéjligheter att
kommunicera och fa publik.

Ar 2007 beslutades att 7 kronor av varje medlemsavgift, forutom vid ungdomsmedlemskap, skulle sattas
av till kongressen. Under en fyradrsperiod blir det 1,12 miljoner kronor. Kongressen 2011 uppgick till en
kostnad av ca 3,9 miljoner kronor och Framtidsforum 2013 uppgick till 366 000 kr. Kongressbudget och
kostnader for Framtidsforum har sedan beslutet fattades varit underfinansierade. Med indexupprékning for
2015 menar styrelsen att en avsattning om 25 kronor per medlem och &r for kongressen och 2 kronor per
medlem och &r for Framtidsforum ger en realistisk och héllbar ekonomisk ram for det interna demokratiar-
betet. Insattningen om totalt 27 kronor per medlem och &r till kongressfonden uppgér da till ca 4,3 miljoner
kronor for den kommande kongressperioden.

Hanteringen av medlemsregistret och viss dvergripande medlemskommunikation finansieras fortsatt inom
ramen for de 33 kronor som avsatts for detta &ndamaél sedan tidigare.

ldag gér 80 kronor av respektive ordinarie medlemsavgift till den lokala féreningen. Ingen hojning har gjorts
sedan 2007. Forslagsvis ska aven detta hojas da utgifter for foreningarna kat i takt med den allmanna
inflationen. Styrelsen foreslar att den del av avgiften som gér till foreningen hojs med 10 kronor. Totalt tilifaller
da 90 kronor den lokala riksteaterféreningen.
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PROPOSITION

RIKSTEATERN

Forslaget ordinarie medlemskap, familiemedlem och ungdomsmedlemskap illustrerat i varsin tabell:

Ordinarie avgifter

Tidigare fordelning

Foreslagen fordelning

Kongressfond 7 27
Gemensamt register och viss med- | 33 33
lemskommunikation

Foreningsintakt 80 90
Total: 120 150

Familjemediem avgifter

Tidigare fordelning

Foreslagen fordelning

Kongressfond 7 7
Gemensamt register och viss med- 33 33
lemskommunikation

Foéreningsintakt 40 40
Total: 80 80
Ungdomsmedliem avgifter Tidigare fordelning Foreslagen fordelning
Kongressfond 7 7
Gemensamt register och viss med- 0 0
lemskommunikation

Foéreningsintakt 43 43
Total: 50 50

P14 Styrelsen foreslar att:

a) Avgiften for det gemensamma registret faststélls till 33 kronor fér ordinarie medlemmar och familje-

medlemmar.

b)  Avgiften for det gemensamma registret faststalls till O kronor fér ungdomsmedlemmar.

c)  Avgiften till kongressfonden faststalls till 27 kronor for ordinarie medlemmar.

d) Avgiften for kongressfonden faststalls till 7 kronor fér ungdomsmedlemmar och familiemedlemmar.

e) Medlemsavgiften for ordinarie medlemmar faststalls till 150 kronor.
f) Medlemsavgiften fér familiemedlemmar faststalls till 80 kronor.
g) Medlemsavgiften for ungdomsmedlemmar faststélls till 50 kronor.

h)  De nya medlemsavgifterna géller fran och med 1 januari 2016.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

AVGIFTER, (P14)

P14 Styrelsens proposition

P14a Avgiften for det gemensamma registret faststalls till 33 kronor fér ordinarie medlemmar och familje-
medlemmar.

P14b Avgiften for det gemensamma registret faststélls till O kronor fér ungdoms-medlemmar.

P14c Avgiften till kongressfonden faststélls till 27 kronor for ordinarie medlemmar.

P14d Avgiften for kongressfonden faststélls till 7 kronor for ungdomsmedlemmar och familiemedlemmar.
P14e Medlemsavgiften for ordinarie medlemmar faststalls till 150 kronor.

P14f Medlemsavgiften for familiemedlemmar faststalls till 80 kronor.

P14g Medlemsavgiften for ungdomsmedlemmar faststalls till 50 kronor.

P14h De nya medlemsavgifterna galler fran och med 1 januari 2016.
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MOTION RIKSTEATERN

M45
00000
0000ee

riksteatern skane RIKSTEATERN

sseee
*eoO®

Till Riksteaterns kongress 2015

Motion om medlemsregistrets finansiering

Teaterféreningarnas medlemsregister skéts idag av Riksteatern nationellt. Fér detta
betalar teaterféreningen en avgift baserat pa antal och typ av medlemmar i féreningen.
Enligt styrelsens proposition till kongress skall denna vara 33 kr fér ordinarie medlem.

Vi anser att medlemsregistret kan finansieras helt av nationella riksteatern och att
foreningen darmed far behalla dven denna del av medlemsavgiften.

Motiv

1. Riksteatern har som mal att 6ka medlemsantalet och teaterféreningen har lattare
att engagera fler medlemmar om stodet gar till den lokala féreningen och inte till
registerkostnad.

2. Foreningarnas 40 000 medlemmar ger da ca 1,2 MSEK mer till arrangérerna och
det kan bli 100 fler scenkonstforestaliningar i verksamheten.

3. Det nya medlemsregistret som lanseras under aret &r helt web-baserat och
enklare att anvanda. Tidigare register har kravt anstéllda i Hallundas medverkan
for att &ndra och for att registrera familje- och organisationsmedlemmar.
Kostnaden for Riksteatern nationellt blir Idgre med det nya registret.

4. Det nationella ansvaret blir att halla medlemsportalen dppen och att skéta
programvarans funktionalitet. Detta ansvar ligger val inom regleringsbrevets
uppdrag att verka for ett stark arrangérsled i hela landet.

Vi féreslar Riksteaterns kongress oavsett avgiftsniva besluta

att
foreningarnas medlemsregister finansieras av Riksteatern nationellt och tillhandahalls
utan kostnad f&r den lokala fdreningen.

Riksteatern Skane, Jonas Arulf, vice ordférande

Bromélla musik- och teaterférening, Mia Persson-Frojd, ordférande
Héganés Riksteaterférening, Yvonne Sjostrand, vice ordférande
Eslovs Teaterférening, Ingela Larsson, vice ordférande

2014-12-10
Gm Jonas Arulf, vice ordférande,
Rikstealer’l'lﬁkéne

~
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MOTION
M45 RIKSTEATERN

riksteatern skane

Till Riksteaterns kongress 2015

Motion om medlemsregistrets finansiering S
Teaterforeningarnas medlemsregister skéts idag av Riksteatern nationellt. For detta
betalar teaterforeningen en avgift baserat pa antal och typ av medlemmar i féreningen.
Enligt styrelsens proposition till kongress skall denna vara 33 kr fér ordinarie medlem.

Vi anser att medlemsregistret kan finansieras helt av nationella riksteatern och att
féreningen darmed far behalla dven denna del av medlemsavgiften.

Motiv
1. Riksteatern har som mal att 6ka medlemsantalet och teaterféreningen har
lattare att engagera fler medlemmar om stédet gar till den lokala féreningen och
inte till registerkostnad.
2. Foreningarnas 40 000 medlemmar ger da ca 1,2 MSEK mer il
arrangérerna och det kan bli 100 fler scenkonstférestaliningar i verksamheten.
3. Del nya medlemsregistret ar helt web-baserat och kostnaden minskar
radikalt for Riksteatern nationellt.
4. Det nationella ansvaret blir att halla medlemsportalen 6ppen och att skéta
programvarans funktionalitet. Detta ansvar ligger val inom regleringsbrevets
uppdrag att verka fér ett stark arrangérsled i hela landet.

Vi foreslar Riksteaterns kongress oavsett avgiftsniva besluta
att

foreningarnas medlemsregister finansieras av Riksteatern nationellt och tillhandahalls
utan kostnad fér den lokala féreningen.

2014-12-10
Riksteatern Skane

29 december 2014
Ystads Riksteaterforening staller sig
bakom denna motion

/Elisabet Johansson, ordférande —; {.I::'T atesd ,-L{' N R
: ¥
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

AVGIFTER, (M45)

M45 Motion om medlemsregistrets finansiering, frin Riksteatern Skane med flera

M45 att féreningarnas medlemsregister finansieras av Riksteatern nationellt och tilhandahélls utan kost-
nad for den lokala féreningen

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motion&rens ambition att sénka kostnaderna for det gemensamma medlemsregistret. Men
det beslut som tas fér inte medféra att Riksteatern anvander delar av statsbidraget for att finansiera hante-
ringen av sina medlemmar. | styrelsens dialog med kulturdepartementet har det tydligt framgatt att de stat-
liga bidraget &r till for att finansiera verksamhet och inte folkrorelsen i sig. Mot bakgrund av detta later Riks-
teatern medlemsavgifterna bekosta Riksteaterns kongresser samt kostnaderna fér medlemshanteringen.

Kosthaderna fér medlemshanteringen i det gemensamma medlemsregistret kommer sannolikt att sjunka
under denna kongressperiod. Men avgiften ar fortfarande motiverad utifran de investeringar som gjorts for
det nya system som kommer att innebdara férbéttringar av medlemshanteringen. Ambitionen &r att till nasta
kongress kunna ta bort stérre delen av denna avgift.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att avsla M45 fran Riksteatern Skane med flera
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Arsavgifter

Den regionala nivan betalar idag en arsavgift motsvarande 100 kronor per ansluten riksteaterférening eller
annan ansluten organisation i lanet, dock minst 1 000 kronor per &r och maximalt 2 000 kronor per ar. Sty-
relsen foreslar att detta hojs i linje med medlemsavgiften.

For annan ansluten organisation foresld samma arsavgift som tidigare, dvs. 500 kronor.

P15 Styrelsen foreslar att:

a) Riksteatern regionalt betalar 150 kr per ansluten riksteaterférening eller annan ansluten organisation,
dock minst 1 500 kr och maximalt 3 000 kr i &rsavgift till Riksteatern.

b)  Annan ansluten organisation betalar 500 kr i &rsavgift till Riksteatern.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

AVGIFTER, (P15)

P15 Styrelsens proposition

P15a Riksteatern regionalt betalar 150 kr per ansluten riksteaterférening eller annan ansluten organisation,
dock minst 1 500 kr och maximalt 3 000 kr i &rsavgift till Riksteatern.

P15b Annan ansluten organisation betalar 500 kr i &rsavgift till Riksteatern.
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Vision, dvergripande mal och andamalsparagraf

Vid kongressen 2011 fattades beslut om en strategisk plan som géller for hela Riksteatern. Dokumentet
har dock inte anvants av lokala féreningar i nagon stérre utstrackning, det blev tydligt bland annat pa Fram-
tidsforum.

Riksteaterns signum som bestér av ledorden Engagerande, Kommunikativa och Utmanande diskutera-
des ocksa pa Framtidsforum. Orden i sig var bra tyckte flera men det var inga ord som man hdmtade sin
inspiration eller sitt engagemang ur. Istéllet tyckte flera att visionen fungerade bra fér detta syfte och att
Riksteaterns d&ndamalsparagraf forklarade vad vi gor pa ett valdigt bra séatt. Styrelsen ser darfor inte nagon
anledning till att anta en ny strategisk plan utan foreslar istéllet att Riksteaterns kongress véljer att besluta
om de mer vasentliga delarna av planen, visionen och malen.

Visionen foreslas vara densamma medan mélen hamtas ur de texter som presenterats i de tidigare delarna

av propositionen.

Riksteaterns vision och dvergripande mal 2015-2019

Vision
Scenkonst som satter tankar och kénslor i rérelse for alla, dverallt.

Verksamhetsomraden

Riksteaterns verksamhet utgér frén tva huvudomraden. De ar beroende av och starker varandra. Genom
dialog och gemensamt arbete inom Riksteatern ges dessa omraden mdjlighet att paverka och omskapa
varandra &r for ér.
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RIKSTEATERN

STARK RIKSTEATERNS KONSTNARLIGA INITIATIV

o Riksteatern &r en turnerande teater med en bred repertoar.

Ett konstnarligt initiativ f6r turnéproduktionen ska stérkas. For detta kravs utveckling i framkant och helhets-
syn pé landets samlade utbud for Riksteaterns arrangorer.

Det &r motet med publiken som ar kéllan till var lust och till véar kreativitet som konstnarliga upphovsmakare
och lokalt verksamma arrangorer.

STARK RIKSTEATERN SOM FOLKRORELSE OCH ARRANGORSORGANISATION

. Riksteatern ar en folkrorelse for scenkonstintresserade och scenkonstarrangérer.

Riksteatern ska gora verksamhetsprioriteringar utifrdn de lokala féreningarnas behov och utifrdn dessa
bedriva utveckling och stdéd som riksorganisation. Pa sé vis kan Riksteatern bygga framtidens intresseor-
ganisation med medlemsengagemang, publikengagemang och bra former fér ideellt arbete.
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Overgripande mal

Riksteatern ska verka for att ytterligare starka de lokala riksteaterféreningarnas roll som nav fér scenkon-
sten pa sin ort eller inom sitt omrade.

Riksteaterns konstnarliga initiativ och scenkonstproduktion ska prioriteras under kongressperioden och ge
en Okad publik.

Riksteatern ska verka for att férbéttra tillganglighet till scenkonst, bland annat genom ny teknik.

Riksteaterns konstnérliga arbete och arrangemang med fokus pa malgruppen unga vuxna ska starkas och
arbetet ska praglas av medskapande mellan konstnarer, arrangérer och publik.

Riksteatern som helhet ska samverka med skolor och kommuner fér mer barn- och ungdomsverksamhet
pa lokal niva. Delaktighet och inflytande for unga ska 6ka inom hela Riksteatern.

Medlemsutveckling ska bedrivas s& att Riksteaterns medlemsantal successivt 6kar. Medlemskapet ska
tydliggtras och utvecklas sa att alla medlemmar pa ett enkelt sétt kan engagera sig inom flera delar av
Riksteatern.

Riksteatern ska samordnat arbeta for att kulturen ska f& 6kad betydelse i samhallet for att bidra till 6kat
inflytande och Gkade resurser for riksteaterfdreningarna.

Riksteatern ska arbeta for att stimulera bildandet av riksteaterforeningar pa de orter dar Riksteatern inte
finns.

P16 Styrelsen foreslar att:

a) Riksteaterns vision och dvergripande mal 2015-2019 ersétter Riksteaterns strategiska plan som sty-
rande dokument.

b) Riksteaterns dvergripande mal 2015-2019 ska omfatta hela Riksteatern, d.v.s. lokalt, regionalt, na-
tionellt.

c) Som konsekvens andras lydelsen i Riksteaterns stadgar pargraf 16 i) fran "faststéllande av Rikstea-

terns strategiska plan for kongressperioden” till "faststallande av Riksteaterns vision och évergripande
mal for kongressperioden”.

196



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

VISION, MAL & HALLBAR UTVECKLING, (P16)

P16 Styrelsens proposition

P16a Riksteaterns vision och évergripande mal 2015-2019 ersétter Riksteaterns strategiska plan som
styrande dokument.

P16b Riksteaterns 6vergripande méal 2015-2019 ska omfatta hela Riksteatern, d.v.s. lokalt, regionalt, na-
tionellt.

P16c Som konsekvens dndras lydelsen i Riksteaterns stadgar pargraf 16 i) fran "faststéllande av Rikstea-

terns strategiska plan fér kongressperioden” till *faststéllande av Riksteaterns vision och évergripan-
de mal for kongressperioden”.
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Riksteaterns andamalsparagraf

Riksteaterns styrelse foreslar en forandring av andamalsparagrafen som éppnar upp for fler méjligheter att
vara en riksteaterforening och en riksteatermediem. Idén om att vara en organisation for alla &r viktig att sla
vakt om i tider d& framlingsfientlighet och klyftor mellan ménniskor véxer.

Genom en inkluderande hallning tar Riksteatern avstand fran organisationer, rorelser eller féreningar som
marginaliserar eller diskriminerar manniskor. Att st upp for alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for
Riksteatern.

Begreppen konsidentitet och konsuttryck laggs till som en folid av beslutet pa forra kongressen da be-
greppet sexuell laggning lades till. Med tillaggen blir andamaélsparagrafen samstammig med nuvarande
diskrimineringslagstiftning.

Styrelsen vill &ven tydliggora att Riksteaterns verksamhet utgér fran medlemmarnas engagemang, delaktig-
het och medskapande. Detta l&ggs till i tredje stycket.

Daremot foreslas att texten "Riksteatern ska vara en férebild for folkrérelser och svensk scenkonst” utgér.
Styrelsen uppfattar att formuleringen kdnns omodern och hoppas istéllet att vi kan vara ett gott exempel for
andra i de ménga samarbeten som Riksteatern ingar i.

Nuvarande lydelse:
Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och frAmjar scenkonst och som ager en teater; en turnerande
nationalscen for alla.

Riksteatern ska ge alla méjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i landet,
oavsett kon, sexuell laggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillhorighet.

Riksteatern &r ocksa dppen for nya konstnarliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbetspart-
ners.

Riksteatern ska vara en forebild for folkrdrelser och svensk scenkonst.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och ké&nna delaktighet i samhallet och ska pa
s& satt vara en foregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.

P17 Styrelsen foreslar att:

. Riksteaterns d&ndamalsparagraf &ndras. Den nya lydelsen blir d&;Riksteatern ar en folkrérelse som ar-
rangerar, framjar och producerar scenkonst och som ager en teater; en turnerande nationalscen for alla.
Riksteaterns verksamhet utgar frAin medlemmarnas engagemang, delaktighet och medskapande
och &r Oppen for nya konstnarliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbetspartners.
Riksteatern ska ge alla mdjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor
i landet, oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, social eller etnisk tillhérighet, religion eller tros-
uppfattning, funktionsférutséttning, sexuell laggning eller alder. Riksteatern ska bidra till att alla ska
kunna delta, ha inflytande och kdnna delaktighet i konsten och samhallet och ska pé sé sétt vara en
foregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.
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MOTION RIKSTEATERN
M52

Motion till Riksteaterns kongress 2015 Bilaga

Angaende Riksteaterns dandamalsparagraf

Vi anser att Riksteaterns inte bara ska ge alla maojlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst
utan den ska dven vara relevant — bade innehallsmdssigt och praktiskt.

| dessa tider da framlingsfientlig och klyftor mellan manniskor vaxer anser vi att ordet relevant bidrar till
att ytterligare sla vakt om att vi vill vara en organisation for alla, som propositionen beskriver pa ett bra
satt. Det ar ocksa viktigt att forestaliningar produceras pa ett relevant satt, utifran de praktiska
forutsattningar som finns i landet.

Vidare foreslar vi att Riksteatern inte bara ska vara en féregangare i att utova, utveckla och skapa
morgondagens demokrati utan ocksa en modern folkrérelse. Genom att lagga till detta menar vi att
Riksteatern betonar vikten av att bygga pa den folkrorelse som vi har idag och att det &r den vi ska
utveckla.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foreslar Riksteatern Sédra Sverige

att ordet relevant laggs till i Riksteaterns andamalsparagraf sa att det lyder: [...] Riksteatern ska ge
alla mojlighet att uppleva relevant, varierad och kvalitativ scenkonst [...]

att lagga till en modern folkrérelse enligt: [...] utveckla och skapa morgondagens demokrati och en
modern folkrorelse [...]

Riksteatern Skane, Jonas Arulf, vice ordférande
Riksteatern Jonkopings lan, Bernt Lindqvist, ordférande
Riksteatern Blekinge, Hans-Goran Hakansson, ordférande
Riksteatern Halland, Hans Nilsson, vice ordférande
Riksteatern Kronoberg, Lars-Evert Ekman, ordférande
Riksteatern Kalmar lan, UIf Bexell, ordférande

gm. Ulf Bexell, Kalmar 2014-12-17
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

VISION, MAL & HALLBAR UTVECKLING, (P17)

P17 Styrelsens proposition
P17 Riksteaterns andamaélsparagraf andras. Den nya lydelsen blir da;

Riksteatern ar en folkrérelse som arrangerar, framjar och producerar scenkonst och som ager en
teater; en turnerande nationalscen for alla.

Riksteaterns verksamhet utgar fran medlemmarnas engagemang, delaktighet och medskapande
och ar dppen for nya konstnérliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbetspartners.

Riksteatern ska ge alla méjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor
i landet, oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, social eller etnisk tillhérighet, religion eller tros-
uppfattning, funktionsforutséttning, sexuell laggning eller alder.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och k&nna delaktighet i konsten och
samhéllet och ska pa sa sétt vara en foregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens
demokrati.

M52 Motion angaende Riksteaterns dndamalsparagraf, frin Riksteatern Kalmar Ian med flera

M52a att ordet relevant laggs till i Riksteaterns andamalsparagraf sa att det lyder: [...] Riksteatern ska ge
alla maojlighet att uppleva relevant, varierad och kvalitativ scenkonst [...]

M52b att 1agga till en modern folkrérelse enligt: [...] utveckla och skapa morgondagens demokrati och en
modern folkrérelse [...]

Styrelsens yttrande

Styrelsen vill undvika att fora in alltfor subjektiva begrepp i &ndamalsparagrafen. Den scenkonst som ar
relevant for en person kan vara mindre relevant for en annan. Vem kan avgoéra vad som kan anses vara
relevant i en mer generell mening.

Styrelsen vill hellre betona méangfalden och tycker att "varierad och kvalitativ scenkonst” &r en fullt tillrécklig
beskrivning.

Styrelsen anser vidare att begreppet "modern folkrorelse” ingar som en del av begreppet “skapa morgon-
dagens demokrati” och att begreppet darmed inte tillfér nagot till den foreslagna texten.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att bifalla styrelsens proposition P17
e At avsla motion M52 fran Riksteatern Kalmar 1an med flera
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Strategi for hallbar utveckling och socialt ansvarstagande

Riksteatern har lange arbetat med etiska fragor, socialt ansvarstagande och halloar utveckling. Med pro-
duktioner som Banankontakt, Bergsprangardéttrar och Katitzi har Riksteatern genom éren tematiserat och
diskuterat sociala oréttvisor och miljdpaverkan pa scenen. Vi anvander miljoklassade bilar da vi turnerar,
vattenldsliga farger for scenografi och aluminium i stommarna till kulisserna som kan ateranvandas och
som vager mindre.

Riksteatern saknar dock en sammanhallande strategi for halloar utveckling och socialt ansvarstagande.
Riksteaterns styrelse tycker att hela organisationen skulle gagnas av en strategi som kan vagleda och in-
spirera verksamheten sé att vi kan arbeta for en battre miljé och ett lokalt — globalt rattvisearbete. Det kan
handla om att vara turnéer gors s miljévanliga som majligt, att vi stéller krav pa véra leverantdrer bade vad
galler miliocertifiering och rattvisa arbetsforhéllanden, att vi verkar for 6kad tillganglighet till vara arrange-
mang och att vi gér mer medvetna inkdp.

P09 Styrelsen foreslar att:

o Styrelsen ges i uppdrag att ta fram en strategi for halloar utveckling och socialt ansvarstagande.
Denna strategi ska utarbetas och implementeras under kommande kongressperiod. Riksteaterns alla
delar ska involveras i denna strategi.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

VISION, MAL & HALLBAR UTVECKLING, (P09)

P09 Styrelsens proposition
P09 Styrelsen ges i uppdrag att ta fram en strategi for halloar utveckling och socialt ansvarstagande.

Denna strategi ska utarbetas och implementeras under kommande kongressperiod. Riksteaterns
alla delar ska involveras i denna strategi.
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Ovriga forslag

Verkstiallande utskott utgar

Kongressen 2007 beslutade att ersatta Riksteaterns arbetsutskott med ett verkstéllande utskott. | styrel-
sens arbete 2011-2015 har behovet av ett verkstallande utskott minskat. Istallet finns behov av att arbeta
mer flexibelt och vid behov tillsétta arbetsgrupper kopplade till styrelsearbetet. Detta ger forutsattningar fér
att skapa en jamnare arbetsfordelning i styrelsen och utgér fran de individuella kompetenserna hos styrel-
sens ledaméter vid sammansattning av arbetsgrupper.

Det verkstallande utskottet ndmns i fljande skrivningar i Riksteaterns stadgar:

2§

Riksteaterns organ &r:
1. Kongress

2. Styrelse

3. Verkstéllande utskott
4. Valberedning

5. Revisorer

24 §

Styrelsen utser ett verkstéllande utskott bestaende av styrelsens ordférande, vice ordférande jamte ytter-
ligare tre kongressvalda ledamd&ter. Det verkstéllande utskottet férbereder styrelsens sammantraden och
fullgdr i dvrigt de uppgifter som styrelsen delegerar till det verkstallande utskottet.

25§

Riksteaterns verkstallande direktdr eller av denne utsedd éar féredragande vid styrelsens och verkstallande
utskottets sammantraden.

27 §

Riksteaterns verkstéllande direktér &r under styrelsen och verkstéllande utskottet ansvarig for att Riks-
teaterns uppgifter fullgors.

Riksteaterns verkstéallande direktér utses av Riksteaterns styrelse.

P18 Styrelsen foreslar att:
a) Punkt 3., "Verkstallande utskott”, utgar ur paragraf 2 i "Stadgar for Riksteatern”.

b)  Paragraf 24 och paragraf 25 utgar ur "Stadgar for Riksteatern”.
c) Lydelsen "Riksteaterns verkstallande direktdr ar under styrelsen och verkstéllande utskottet ansvarig

for att Riksteaterns uppgifter fullgdrs” i paragraf 27 i "Stadgar for Riksteatern”, &ndras till "Riksteaterns
verkstéllande direktor ar under styrelsen ansvarig for att Riksteaterns uppgifter fullgors”.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (P198)

P18 Styrelsens proposition

P18a Punkt 3., "Verkstéllande utskott”, utgar ur paragraf 2 i "Stadgar for Riksteatern”.

P18b Paragraf 24 och paragraf 25 utgar ur "Stadgar for Riksteatern”.

P18c Lydelsen "Riksteaterns verkstéllande direktdr &r under styrelsen och verkstéallande utskottet ansvarig

for att Riksteaterns uppgifter fullgors” i paragraf 27 i "Stadgar for Riksteatern”, andras till "Rikstea-
terns verkstéllande direktor &r under styrelsen ansvarig for att Riksteaterns uppgifter fullgors”.
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MOTION RIKSTEATERN
M54

Motion till Riksteaterns kongress 2015 Bilaga

Riksteaterns digitala initiativ

Vi bejakar styrelsens forslag att verka for och forbattra tillganglighet till scenkonst, bland annat
genom ny teknik. For att detta ska starka de lokala riksteaterforeningarnas roll som nav fér
scenkonsten pa sin ort behover tekniken for kontakt med potentiell publik — digital tillgénglighet —
utvecklas.

Ett gott exempel pa hur framgangsrikt Riksteatern kan agera nationellt &r skapandet av
scenkonstportalen.se. En portal for scenkonst dar producenter och arrangorer mots. Vi har ocksa sett
hur enkelt en app kan tas fram med Riksteaterns 6ppna data vilket man gjort med Riksteaterappen i
Jonkoping och Scenkonstguiden i Vastra Gotaland. Vi saknar dock Riksteaterns digitala initiativ pa
omradet. Vi vill att Riksteatern samlar all professionell scenkonst i en och samma portal.

Forslag till majlig filtrering kan vara:

e Titel e Producent e Klockslag

e Namniensemble e Lan-kommun-lokal e  Scenpassrabatt

e Dramatiker e  Kommun e Snabb biljettférséaljning
e  Senast recenserad e  Lokal e  Digital biljett

e  Arrangor . Gengre . I nérheten

e  Riksteaterarrangor e Aldersgrupp e  Pris

. Lansteater . Dag

Precis som scenkonstportalen forvaltas av Riksteatern ska en publik portal férvaltas av Riksteatern.
Lansteatrarna bor vara med vid framtagandet av en sadan portal. Till detta vill vi ocksa att en app tas
fram. Mojligen kan detta géras genom en utveckling av Scenguiden.se och vi vill nu att Riksteatern
tar stora kliv for att ligga i framkant i den digitala utvecklingen.

Vi tror att man genom att samla allt utbud pa en plats, och presentera detta bade som portal och
app, kan stotta arrangorer i att na ut till alla malgrupper. Verktyget ska vara heltackande inom
professionell scenkonst — allt utbud pa en och samma plats. Detta kommer snart géras av nagon
annan och vi anser det vara viktigt att vinstdrivande intressen inte far forsprang har.

Yrkande

att Riksteatern tar fram en portal som ar anpassad for publiken att soka i hela Sveriges
scenkonstutbud, inkl medlemskap, formaner och digital biljettforsaljning

att Riksteatern tar fram en app utifran den ovan namnda portalen

Riksteatern Skane, Jonas Arulf, vice ordférande
Riksteatern Jonkopings lén, Bernt Lindqvist, ordférande
Riksteatern Blekinge, Hans-Goran Hakansson, ordférande
Riksteatern Halland, Hans Nilsson, vice ordférande
Riksteatern Kronoberg, Lars-Evert Ekman, ordférande
Riksteatern Kalmar lan, UIf Bexell, ordférande

gm. Ulf Bexell, Kalmar 2014-12-17
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M54)

M54 Motion angaende Riksteaterns digitala initiativ, fran Riksteatern Kalmar Ian med flera

Mb54a att Riksteatern tar fram en portal som &r anpassad for publiken att stka i hela Sveriges scenkonstut-
bud, inkl. medlemskap, forméaner och digital biljettforsalning

M54b att Riksteatern tar fram en app utifran den ovan namnda portalen

Styrelsens yttrande

Riksteatern Kalmar lan med flera forslér att Riksteatern ska ta fram en portal som &r anpassad for publiken
att soka i hela Sveriges scenkonstutbud, inkl. medlemskap, frméaner och digital biljettforsaljning.

Ett sddant atagande innehéller en mangd sp&nnande utmaningar. Den stdrsta utmaningen ligger inte i att
designa och bygga plattformen utan i att sékra tillgang till informationen om "hela Sveriges scenkonstutbud,
inkl. medlemskap, forméaner och digital biljettforsalining”.

Framfor allt inom omrédet for biliettforsalining finns det starka intressen som verkar for att behalla forsalj-
ningen i sin egen "affar” och darfér saknas incitament for att medverka till att integrationen med andra
system sker alltfor smidigt.

Forutsattningar for Riksteatern att ta fram och ansvara fér en publik portal med biljettférsaljning for alla Sve-
riges scenkonstarrangorer sdsom lansteatrar, stadsteaterar, fria grupper, privatteatrar m.fl. anser styrelsen
ar en uppgift som skulle innefatta sa stora resurskrav bade i fasta och rorliga kostnader att det inte &r mojligt
att gbra utan en kraftig negativ paverkan pa den nationella scenkonstverksamheten.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla M54 fran Riksteatern Kalmar 1an med flera
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MOTION RIKSTEATERN
M19

Motion till Riksteaterns Kongress 2015.

Angdende samarbete med SKL (Sveriges kommuner och landsting) i framtiden.

| dagslaget ar intresset lagt for Riksteaterns verksamhet hos SKL. Riksteatern syns inte sa mycket i
informationen till kommuner och landsting och vi ser garna att det 6kar. Pa regional och lokal niva
ser samarbetet med SKL olika ut. En del har mer och en del mindre samarbete. Darfor tror vi att om
Riksteatern centralt ocksa finns och syns genom SKL, far den regionala och lokala verksamheten nytta
av detta.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts, foreslar Trollhdttans Riksteaterférening:

- att Riksteatern centralt 6kar sitt samarbete med SKL, sa att det i framtiden blir naturligt for
kommuner och landsting att ordna teater.

Trollhattans Riksteaterforening

Anita Sandblom. Ordférande

Trollhdttan 2015.01.07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M19)

M19 Motion angaende samarbete med SKL (Sveriges kommuner och landsting) i fram-
tiden, Trollhattans Riksteaterférening.

M19 att Riksteatern centralt Okar sitt samarbete med SKL, sa att det i framtiden blir naturligt f6r kommu-
ner och landsting att ordna teater

Styrelsens yttrande

Trollhdttans Riksteaterforening lyfter en viktig fraiga om att starka scenkonstens betydelse och roll i sam-
héllsutvecklingen pa lokal och regional niva. Detta &r ett grundldggande mal f6r Riksteatern. Vidare ar det i
dagens kulturpolitiska landskap nddvandigt att samarbeta och samverka i alla sammanhang da denna moj-
lighet erbjuds. Styrelsen menar att motiondrens ambition att stérka Riksteaterns centrala samarbete med
SKL (Sveriges kommuner och landsting) &r ett mycket gott forslag. Styrelsen vill dock tydliggdra att det inte
ar fullkomligt sakert att detta leder till att kommuner och landsting i hdgre grad kommer att arrangera teater,
aven om fragan utgor ett primart samarbetsomrade. Styrelsen anser déremot att det okar maojligheterna till
samverkan inom och mellan kommuner och regioner om ett dkat samarbete initieras.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att bifalla M19 fran Trollhattans Riksteaterférening
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M46)

M46 Motion angaende det kostar pengar att hantera pengar, fran Riksteatern Vilhelmina

M46a att Riksteatern undersdker maojligheten att kdpa in erforderlig teknik till teaterféreningarna efter behov
for att hantera sin biljettférsaljning. Med stora inkdp kan kostnaderna minska avsevéart

M46b att Riksteatern undersdker méjligheten att férhandla ner de kostnaderna som uppstar for teaterfor-
eningarna till ex banker och Loomis genom béattre avtal fér oss

Styrelsens yttrande

Styrelsen ser stora mojligheter med utveckling och samordning inom de utmaningar som Riksteatern Vil-
helmina lyfter. Det ar for manga foreningar en hog troskel att underséka marknaden och hitta nya lésningar
for pengahantering vilket ett gemensamt nationellt stéd skulle kunna vara behjalplig med.

Styrelsen ger Riksteatern nationellt i uppdrag att inventera vilka totala kostnader som féreningsledet har
for dverforingskostnader och kontanthantering. Utifrén den kunskap som inhdmtas undersoker darefter
Riksteatern nationellt ifall det ar mojligt att sluta forméanliga ramavtal som kan avropas av lokala féreningar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
U] Att bifalla M46 fran Riksteatern Vilhelmina
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MOTION RIKSTEATERN
M18

scen sundsvall

en del av riksteaterr

Norra Jarnvigsgatan 8

852 31 Sundsvall

060-17 56 60

E-postadress: info@scensundsvall.se

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Angdende siarskilda behov hos de stora lokalféreningarna

Over 200 olika féreningar spridda dver hela landet &r utan tvekan den
stora styrkan hos Riksteatern som organisation. Det ar garanten for en
regional spridning och kulturpolitisk paverkanskraft i en folkrérelsestyrd
organisation. Denna samlade helhet och bredd i Riksteatern ar givetvis
nagot som hela tiden maste véarnas, férsvaras och utvecklas av
organisationen och dess ledning.

Nar det handlar om den praktiska vardagen ute i Riksteaterns olika
foreningar ser det dock valdigt olika och annorlunda ut. Likasa finns
manga skilda behov av stdd och insatser fran Riksteatern centralt
beroende pa hur verkligheten ser ut i féreningarna.

Det sager sig sjalvt att forutsattningarna ar olika i att driva en férening i
en storre tatort med dver 1000 medlemmar an i ett mindre samhalle med
en férening pa c:a 100 medlemmar. Likasd &r skillnaden uppenbar i att ha
en teaterlokal med 3 - 500 platser att arbeta med eller en mindre
bygdegdrd/Folketshuslokal dar det &t utsdlt vid 90 platser.

Anda jobbar naturligtvis varje forening optimalt utifrdn sina respektive
premisser.

De olika behoven av stéd fran Riksteaterns centrala organisation &r dock,
som namnts, av mycket olika art och handlar om allt fran enklare
marknadsforingsstod till olika specialinsatser for repertoaren i det stérre
formatet.

Inga behov pa den skala som kan ritas runt dessa fragestallningar &ar
samre eller battre eller kan sagas ha mindre eller hégre varde. Daremot
ar frdgorna olika och behéver behandlas i olika forum.

Idag finns c:a 10 féreningar inom Riksteaterrérelsen som ar att betrakta
som “stérre” och det kan gélla allt fran stérre i meningen medlemsantal,
anstallda personalresurser, kommunala anslag eller lokalforutsattningar.
Dessa féreningar har idag ett 18sligt natverk, framfér allt baserat pa
anstallda tjansteman, som oregelbundet méts fér erfarenhetsutbyte.
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MOTION RIKSTEATERN
M18

Det &r var uppfattning att det skulle vara en férdel for Riksteaterrérelsen
som helhet om Riksteatern centralt permanentade och stadfaste detta
natverk och darmed inrattade en sarskilt funktion for att kontinuerligt
omhanderta och utveckla de frdgestéllningar och behov som finns hos
dessa foreningar.

Inte for att avskdrma féreningarna frdn andra men for att skapa ett forum
som har till uppgift att koncentrera sina anstrangningar runt just dessa
fragor.

Vi vill ocksd foresld att det forum som da skapas inkluderar bade
styrelserepresentanter och anstdllda féreningstjansteman i samverkan.

Vi ar dvertygade om att de erfarenheter som i ett sddant forum kunde
kondenseras och sedan kommuniceras i forlangningen skulle vara till hjalp
bdde i utvecklingen av Riksteatern i stort och for alla typer av féreningar
inom organisationen.

Mot bakgrund av vad som ovan anférts féresldr Scen Sundsvall

- Att Riksteatern centralt inrdttar en sarskild funktion med
uppdrag att tillvarata och utveckla de stora
lokalféreningarnas specifika forutsattningar och behov.

- Att denna funktion ges en sadan ordning att den inkluderar
bade anstdllda tjansteman och fortroendevalda
styrelserepresentanter

For Scen Sundsvall - en del av Riksteatern
Tomas Melander
Ordférande

Sundsvall 2015-01-08
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M18)

M18 Motion angaende sirskilda behov hos de stora lokalféreningarna, fran Scen Sundsvall
— en del av Riksteatern

M18a att Riksteatern centralt inréattar en sarskild funktion med uppdrag att tillvarata och utveckla de stora
lokalféreningarnas specifika forutsattningar och behov

M18b att denna funktion ges en séddan ordning att den inkluderar b&de anstallda tjansteman och fortroen-
devalda styrelserepresentanter

Styrelsens yttrande

Styrelsen &r medveten om att variationen av olika behov mellan riksteaterféreningarna ar stor. Det kan réra
sig om faktorer som t ex. stad — landsbygd, ideellt arbetande — anstalld personal, medlemsantal, publikun-
derlag, lokaltillgdng och ekonomiska forutsattningar.

Det &r klokt och viktigt att infér beslut som féretraddesvis kommer beréra behov som ar gemensamma for
en del av féreningarna och/eller fortroendevalda med liknande forutsattningar inom Riksteatern samla be-
hovségarna for inspel och synpunkter. Styrelsen menar samtidigt att det ar viktigt att eventuell funktionalitet
inrattas utifran behov och inte utifrn specifika grupperingar som enbart inkluderar dessa.

Styrelsen vill vérna om en flexibilitet hos de nationella resurserna som gor att de kan fordelas sa rattvist som
majligt utifrén de mangfacetterade behov som finns och uppstér i organisationen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attavsla M18 frdn Scen Sundsvall — en del av Riksteatern
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Il\\/IIIOTION RIKSTEATERN
11

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Riksteaterns strategi for nationella minoriteter

Bakgrund

Det finns i dag fem officiella nationella minoriteter i Sverige; judar, romer,
sverigefinnar, samer och tornedalsfinnar. Att starka skyddet av de
nationella minoriteterna ar en del av Sveriges arbete med att varna om
de manskliga rattigheterna. Ar 2000 inférdes minoritetssprakslagarna
som innebar ett forstarkt skydd for dessa minoriteters kultur och sprak.
Som en direkt foljd av detta har Sverige i dag 68 stycken
forvaltningskommuner varav 52 finska, 19 samiska och 12 for meankieli.
Ratten for jiddisch och romani chib ar ocksa starkt, men de har inga
forvaltningsomraden som de tre ovriga spraken. Dagens minoritetspolitik
omfattar fragor om skydd och stdd fér de nationella minoriteterna och de
historiska minoritetsspraken. Regeringens strategi for de nationella
minoriteterna, "Fran erkdnnande till egenmakt", trddde i kraft 1 januari
2010.

Riksteatern har jobbat med nationella minoriteter i flera enstaka
produktioner och dven med finsk scenkonst i langsiktiga projekt som t ex
Scen utan granser. Daremot finns oss veterligen inget for att sakra
langsiktighet i arbetet med scenkonst pa samtliga nationella
minoritetssprak.

Riksteatern Norrbotten foreslar

Att Riksteatern utarbetar en langsiktig strategi for vart arbete med
nationella minoriteter

f §
n"

Knstlna GruBbstmm
Ordforande
Riksteatern Norrbotten
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M11)

M11 Motion angaende Riksteaterns strategi for nationella minoriteter, frin Riksteatern
Norrbotten

M11 att Riksteatern utarbetar en langsiktig strategi for vart arbete med nationella minoriteter

Styrelsens yttrande

Riksteaterns internationella och interkulturella arbete finns formulerat i en internationell strategi som tar
sin utgangspunkt i de stora sprakgrupperna i Sverige. Det innebar en prioritering av bland annat foljande
sprékomraden i Riksteaterns internationella arbete: Libanon, Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Turkiet, Balkan,
Ghana och Finland. Riksteaterns specifika roll inom detta falt &r att vara en plattform for férandring med
scenkonst som verktyg. Riksteatern genomfor arligen en mangd internationella och interkulturella utbyten
och samarbeten som majliggdr att allt fler internationella, interkulturella och urbana produktioner kan be-
sOka Sverige.

Internationella strategin ar kopplad till Riksteaterns kongress langsiktiga mal, regeringens regleringsbrev
och Riksteaterns verksamhetsplan.

Internationell och interkulturell verksamhet ska prioriteras férutsatt att den;

1. Utgar frén ett engagemang och/eller intresse hos de stora invandrargrupper som finns i
Sverige med syfte att bli en aktiv medlem, férening eller part som kan utova inflytande péa
Riksteaterns kongress.

2. Utgar fran tematik som synliggér individ och samhélle i en migrerande och globaliserad
vérld och syftar till att utveckla demokratin globalt och lokalt.

3. Vill stimulera till mentala krockar och manniskans delaktighet och deltagande i konst pa
manga sprak.

4. Samarbeta med aktdrer och verka i 1ander som har erfarenheter och metoder som kan
bidra till Riksteaterns kompetenshdjning.

5. Efterstréavar bade en global och lokal effekt.

Som motiondren papekat sa har Riksteatern "jobbat med nationella minoriteter i flera enstaka produktio-
ner”. Styrelsen menar att detta ménga génger framgéngsrika arbete ska fortsétta och utvecklas.

Riksteatern har under varen 2015 startat ett stort arbete med att uppdatera strategin for hela den interna-
tionella och interkulturella verksamheten, och de nationella minoriteterna kommer att utgdra en viktig del
av denna strategi.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
o Att bifalla M11 fran Riksteatern Norrbotten
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MOTION RIKSTEATERN
M47

B RIKSTEATERN
s2s2: sormian

2014-12-29

Sarskilt stod gallande arrangorsstod konsulentlosa léin

I propositionen slas fast att Riksteatern dr en folkrdrelse for scenkonstintresset
och dess arrangorer, vidare sigs att Riksteatern ska gora verksamhets-
prioriteringar utifran de lokala féreningarnas behov och utifran dessa bedriva
utveckling och stod som riksorganisation. Man skriver vidare att man pé detta
sétt kan bygga framtidens intresseorganisation med medlemsengagemang,
publikengagemang och bra former for ideellt arbete. Riksteatern Sormland
tycker att det dr en riktig och viktig markor frdn den nationella styrelsen.

Riksteatern Sormland vill att det aterigen betonas att de konsulentlosa lanen
behdver tas 1 sarskilt beaktande for att en sddan utveckling ska komma till stdnd
da vi tror att den regionala supporten fortfarande ar av storsta vikt for en smart
utveckling i alla delar av vér rorelse som

-stod till lokal foreningsutveckling i kommunerna

-utveckling av barn och ungdomsverksamhet som komplement till landstingens
kulturverksamhet (1 S6rmland den s.k. S6rmlandsmodellen).

-representant for civilsamhillet avseende de regionala kulturplanerna
Vi foreslar darfor att kongressen beslutar om

-att ge den nationella styrelsen i uppdrag att utarbeta ett sirskilt stod vad géller
ekonomi och/eller administration 1 de konsulentldsa ldnen sé att man dar ocksa
kan vara med och bygga framtidens organisation.

Styrelsen i Riksteatern Sormland
Marianne Jonsson

Ordforande
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M47)

M47 Motion angaende sirskilt stod gillande arrangorsstod konsulentlésa lin, fran Riks-
teatern Sérmland

M47 att ge den nationella styrelsen i uppdrag att utarbeta ett sarskilt stéd vad galler ekonomi och/eller
administration i de konsulentlésa ldnen sa att man dér ocksa kan vara med och bygga framtidens
organisation

Styrelsens yttrande

Styrelsen ar medveten om att variationen av olika behov mellan Riksteaterns foreningar, savél regionala
som lokala, &r stor. Det kan réra faktorer som t ex. stad — landsbygd, ideellt arbetande — anstalld personal,
konsulentstdd — konsulentldst, medlemsantal, publikunderlag, lokaltillgéng och ekonomiska forutsattningar.
Det &r viktigt att man infér beslut som foretradesvis kommer beréra behov som &r gemensamma fér en del
av féreningarna och/eller fértroendevalda med liknande férutséttningar inom Riksteatern samlar behovs-
agarna for inspel och synpunkter.

Styrelsen menar att det ar viktigt att beslut fattas och eventuell funktionalitet inrattas utifrén behov och
inte utifrdn specifika grupperingar. Styrelsen anser samtidigt att stodet till foreningar avseende ekonomi,
samordning och administration ska ses éver inom ramen for det permanentade arrangors- och férenings-
utvecklingsarbetet.

Styrelsen vill paminna om att i samband med genomférandet av samverkansmodellen markerade kulturde-
partementet tydligt att Riksteatern inte ska bedriva en bidragsgivande verksamhet, med andra ord, Riks-
teatern ska inte anvanda sitt bidrag till att finansiera kontinuerlig verksamheten ens i Riksteaterns regionala
foreningar. De bidrag som Riksteatern tidigare forde Gver till Riksteaterns regionala niva flyttades dver till den
bidragspott som férhandlas enligt samverkansmodellen.

Om Riksteatern trots detta skulle utarbeta ett nytt stod vad galler ekonomi och/eller administration fér de
konsulentlésa lanen &r risken uppenbar att &ven dessa pengar pa sikt kommer att dverforas till samver-
kansmodellen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla M47 frén Riksteatern Sérmland

217



Il\\/lll102TION RIKSTEATERN

Storumans Musik-och Teaterforening och Riksteatern Vilhelmina
Motion till Riksteaterns kongress 2015

Motion om att Riksteatern ska verka for framjandet av att nationaldagen, 6:e juni, blir en
Allkulturdag.

Sedan Sveriges nationaldag inférdes som helgdag 1 almanackan har man inte lyckats hitta
gemensamma former for firandet pa nationell niva. Alltsd finns ett kulturellt vakuum som kan
fyllas med inkluderande aktiviteter som beror och forenar manniskor. Det blir da en gladjens
dag da kulturen i alla dess former som musik, teater, dans, hantverk, mat, sport, litteratur,
beréttarforestéllningar, etc., manifesterar sig och visar upp sig. Ett allkulturellt smorgésbord
helt enkelt!

I bade Storuman och Vilhelmina har vi, i samarbete med kommunen, studieférbund,
foreningar, Riksteatern, etc., genomfort nationaldagsfirandet pé detta sitt med lyckat resultat
och stor uppskattning.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts foresldar Storumans Musik-och Teaterforening och
Vilhelmina Riksteaterforening,

att Riksteatern, pd bade lokal och nationell nivd, verkar for att skapa en grogrund sd att
nationaldagen, 6:e juni, kan vdxa till en inkluderande Allkulturdag i hela Sverige.

att Riksteatern verkar for att nationaldagen, 6:e juni, blir en korsbefruktande kulturdag da
teater, dans, musik, matkultur, konsthantverk, idrott, litteratur, m.m., gdrna i samverkan med
kommuner, foreningar, studierforbund, etc., tar plats i samhdllet och manifesterar sig.

Storuman, 19 december 2014

Pér Sehlstrom, vice ordférande, Storumans Musik-och Teaterférening

Runa Fransson, ordférande, Storumans Musik-och Teaterforening

Kenth Lofgren, ordforande, Riksteatern, Vilhelmina

Suzanne Sellin, Teaterkonsulent, Vilhelmina
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M12)

M12 Motion om att Riksteatern ska verka for framjandet av att nationaldagen, 6:e juni,
blir en Allkulturdag, fran Storumans Musik- och Teaterférening med flera

M12a att Riksteatern pa bade lokal och nationell niva, verkar for att skapa en grogrund sé att nationalda-
gen, 6:€ juni, kan vaxa till en inkluderade Allkulturdag i hela Sverige

M12b att Riksteatern verkar for att nationaldagen, 6:e juni, blir en korsbefruktande kulturdag da teater,
dans, musik, matkultur, konsthantverk, idrott, litteratur mm, gérna i samverkan med kommuner, fér-
eningar, studieférbund etc tar plats i samhaéllet och manifesterar sig

Styrelsens yttrande

Riksteatern firar olika hogtidsdagar sédsom nationaldagen, Nouruz och Eldfesten och styrelsen anser inte att
en av dessa dagar eller helger ska prioriteras mer &n nagon annan.

Riksteatern ser positivt pa alla initiativ som vill bredda innehallet i de lokala nationaldagsfirandena och ska
fortsattningsvis vara delaktiga i skapandet och genomférandet av dessa. Eftersom férutsattningarna skiljer
sig mycket mellan de olika teaterféreningarna ser styrelsen att varje beslut om huruvida Riksteatern lokalt
och regionalt arrangerar och firar hogtidsdagar s& som Storumans Musik- och Teaterforening med flera
efterfragar, bor tas just lokalt och regionalt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
. Att avsla M12a fran Storumans Musik- och Teaterforening med flera
. Att finna M12b frdn Storumans Musik- och Teaterforening med flera besvarad
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MOTION RIKSTEATERN

M48

RIKSTEATERN
22222 uppsala lan
Med stéd av

Riksteatern Dalarna, Riksteatern Gévleborg,
Riksteatern Stockholms ldn, Riksteatern Virmland,
Riksteatern Vistmanland, Riksteatern Orebro lén
och Riksteatern Ostergétland

Motion till Riksteaterns kongress 2015
Angaende lokaler fér scenkonst i landet

Under 2012/2013 genomfirde Riksteatern Uppsala |&n en kartldggning av arrang@rer och lokaler i
Uppsala ldn och konstaterade att det endast finns ett fatal scener/lokaler som ldmpar sig fér dagens
ofta tekniktunga scenkonstproduktioner. Sarskilt bekymmersamt &r det nar det géller scener fir
dans. | kartldggningen framgar ocksd att det finns gamla och utslitna Folkets Hus-lokaler samt en hel
del sma och medelstora féreningslokaler samt bygdegdrdar av varierande kvalitet. | flera av
kommunerna anvands ocksa kommunens egna lokaler som t ex skolaulor, Dessa platser signalerar
oftast inte alls att det pagar nagon kulturverksamhet dér — varken exteriért eller interiért i foajéer
och liknande.

Vitror att Uppsala ldn inte dr unikt i detta fall utan att ldget formodligen &r likartat | manga delar av
vart land. Om Riksteatern ska vara hela Sveriges producent, formedlare och arrangtir av scenkonst sa
maste vi ocksa samarbeta med landets lokalhallare sa att alla landets kommuner kan ta emot var
scenkonst. Det skapar i férlangningen fler livaktiga foreningar, ett mervirde fér orten och framférallt
en stdrre kvalitet i upplevelsen for publiken. Forutom att vi lyfter frigan regionalt och fortsatt
kommer att arbeta med den i olika forum, tror vi ocksd att det behdvs en stérre satsning nationellt,
Framfarallt med opinionsbildning och som patryckning fér att lyfta fragan politiskt pa lokal niva,

Med anledning av ovanstdende vill vi ddrfér firesld kongressen
att Riksteatern nationellt tar initiativ till ett samarbete med landets lokalhdllares
riksorganisationer och tillsammans med dessa lagger upp en strategi for hur man kan

utforma arbetet med att forbéttra lokalsituationen for scenkonst i landet

att man vid Riksteaterns kongress 2019 kan presentera ett pabdrjat arbete samt redovisa
ett delresultat

Uppsala den ﬁf/’ 2015

.
(2"/7?-"- f{;??'&ff /&f/ c/*'! {ﬂ?/’

Christina Forsberg, ordférande Riksteate A:Ippsaia lan

L
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M48)

M48 Motion angaende lokaler for scenkonst i landet, fran Riksteatern Uppsala lan

M48a att Riksteatern nationellt tar initiativ till ett samarbete med landets lokalhallares riksorganisationer och
tilsammans med dessa lagger upp en strategi fér hur man kan utforma arbetet med att férbattra
lokalsituationen for scenkonst i landet

M48b att man vid Riksteaterns kongress 2019 kan presentera ett pabdrjat arbete samt redovisa ett delre-
sultat

Styrelsens yttrande

Styrelsen anser att motionarernas forslag ar mycket bra. Riksteatern har en lang och gedigen kompetens
pa omradet och har &ven byggt upp och forvaltar Scenrum.nu som &r Sveriges enda webbplattform for
sammanhallen information om scenkonstlokaler i Sverige. Riksteatern utgor en sjalvklar part i ett samarbete
med organisationer som hanterar lokalhalining for scenkonst. Bland dessa aterfinns bland annat Folkets
Hus och Parker, Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Bygdegardarnas Riksforbund.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att bifalla M48 fran Riksteatern Uppsala lan
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MOTION RIKSTEATERN
M55

Motion till Riksteaterns kongress 2015

Riksteatern ar en folkrérelse med en stor del ideellt arbete. | de lokala och regionala
foreningarna utfors en stor del av uppgifterna av anstallda konsulenter eller motsvarande.
Utover dessa anstillda personer utfors vissa uppgifter av de fértroendevalda i de olika
styrelserna. Det @r rimligt att de som atagit sig fortroendeuppdrag inte ska belastas
ekonomiskt for olika insatser som utfors. Detta brukar enkelt l6sas ibland av olika grader av
arvoderingar for olika uppdrag (t.ex. ordférandeskap med ett antal representationer i sitt
uppdrag, sekreterate och kassér med vissa administrativa uppdrag som kan ta mer eller
mindre tid i ansprak etc.).

For uppdrag i den nationella styrelsen utgar ett visst beslutat arvode, samt ersattningar for
resor och uppehille i samband med styrelseuppdragen. Fér de regionala och lokala
féreningarna tycks det variera mer eller mindre. Det vore énskvirt med en éversyn och en
sammanstallning av hur arvoden anvands och hur stora dessa ar inom var rorelse. Efter en
sadan genomgdng kan den nationella styrelsen eller kongressen besluta om
rekommendationer till de regionala och lokala féreningarna.

Riksteatern Jamtland/Harjedalens styrelse foreslar darfor

att  kongressen beslutar ge Riksteaterns styrelse att ga igenom de regionala och lokala
foreningarnas sdtt att arvodera sina styrelsemedlemmar fér olika uppdrag samt
darefter utarbeta rekommendationer for hur eventuella arvoderingar bor utformas.

Ostersund 2014-12-07

Goran Qvarnstrém

for Riksteatern Jamtland/Harjedalens styrelse
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (M55)

M55 Motion angaende arvodering i de regionala och lokala féreningarna, fran Riksteatern
Jamtland/Hérjedalen

M55  att kongressen beslutar ge Riksteaterns styrelse att ga igenom de regionala och lokala foreningarnas
satt att arvodera sina styrelsemedlemmar for olika uppdrag samt darefter utarbeta rekommendatio-
ner for hur eventuella arvoderingar bér utformas

Styrelsens yttrande

Som ett resultat av den beslutade personalstrategin, kommer Riksteaterns personalavdelning att tillhanda-
halla stdd och verktyg till samtliga av Riksteaterns féreningar. Detta personalverktyg kan innefatta stod for
hur féreningar kan ténka kring arvodering av styrelseledamoter.

Styrelsen anser att spannviden mellan Riksteaterns féreningar, framfor allt pa det lokal planet &r sa stora
att det &r svart att ge nagra generella rekommendationer vad géller arvoderingen av styrelsemedlemmarna,
detta bor bedémmas fran fall till fall.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Attt avsla motion M55 fran Riksteatern Jamtland/Harjedalen
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Paragraf 17 i normalstadgar for riksteaterforening

| Riksteaterns stadgar finns foljande lydelse: "Vid lika réstetal har ordférande avgérande rést.” | normalstad-
gar for riksteaterforening saknas en lydelse for hur lokal styrelse hanterar lika rostetal vid beslut. Styrelsen
forslar ett tillagg att vid lika rostetal har ordféranden en avgorande rost.

Styrelsen forslar &ven att valet av erséttare utgér i normalstadgar. Det star varje forening fritt att valja ersét-
tare men detta &r inte praxis i flera riksteaterféreningar och kan darfér utgé i normalstadgarna.

Nuvarande lydelse i paragraf 17 i normalstadgar for riksteaterférening ar:
Arsmatet valjer bland Riksteaterféreningens medlemmar ordférande, kassér och minst tre
styrelseledamdter samt ersattare. Mandatperioden ar tva ar for ordféranden och Gvriga sty-
relseledamoter. Ledamoterna véljs vaxelvis med halva antalet varje &r, varvid ordféranden och
kassdren valjs vid olika tillfallen. Styrelsen utser inom sig sekreterare.

P12 Styrelsen foreslar att:

. Lydelsen "Vid lika rostetal har ordférande avgdrande rost” 1aggs till i paragraf 17 i Normalstadgar fér
riksteaterforening. Lydelsen i sin helhet blir da: "Arsmotet véljer bland Riksteaterféreningens medlem-
mar ordférande, kassoér och minst tre styrelseledaméter. Mandatperioden ar tva ar for ordforanden
och 6vriga styrelseledamoter. Ledamdterna véljs vaxelvis med halva antalet varje &r, varvid ordféran-
den och kassoren véljs vid olika tillfallen. Styrelsen utser inom sig sekreterare. Vid lika rostetal har
ordférande avgorande rost.”
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PROPOSITION RIKSTEATERN

Demokratiparagraf

"Normalstadgar for Riksteatern regionalt” saknar helt den demokratiparagraf som finns i "Stadgar for Riks-
teatern” och "Normalstadgar for Riksteaterférening”. Detta skedde p.g.a. ett misstag pa kongressen 2011
dé detta inte lyftes som beslutspunkt frin paverkanstorget och in i plenum. Forslaget &r darmed en réttelse
s& att demokratiparagrafen finns med och &r likalydande i samtliga normalstadgar for Riksteatern lokalt,
regionalt och nationellt.

| nuvarande demokratiparagraf star det att féreningen ska praglas av ett demokratiskt arbetssétt. Styrelsen
foreslar att orden "praglas av” ersatts med "ha”.

Nuvarande lydelse fér demokratiparagrafen i stadgar for Riksteatern ar:
Riksteaterféreningarnas engagemang for helheten och den gemensamma identiteten utévas
via Riksteaterns kongress och de beslut som fattas dar.

Kongressens beslut &r bindande f6r hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar den nationella
styrelsen organisationens hdgsta beslutande organ.

Riksteaterforening har ratt att sénda ombud med full rostratt till Riksteaterns kongress pa satt
som anges i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgar fran medlemmarna i den lokala féreningen. Darfor ar Riksteaterforening skyl-
dig att vara dppen fér enskilda medlemmar, organisationer, andra féreningar, institutioner med
flera. Féreningen ska praglas av ett demokratiskt arbetssatt som ger mgjlighet till inflytande
for varie medlem. Medlemmarnas inflytande dver féreningen kommer ytterst till uttryck via
arsmotet, foreningens hogsta beslutande organ, dar varje medlem har en rost. Avgiften for de
enskilda medlemmarna faststalls av Riksteaterns kongress.

P13 Styrelsen foreslar att:

a)  "Normalstadgar for Riksteatern regionalt” ska innehéalla samma demokratiparagraf som "Normalstad-
gar for riksteaterférening” och "Stadgar for Riksteatern”.

b) Lydelsen "ha” ersétter "praglas av” i demokratiparagrafen i "Normalstadgar for riksteaterférening” och
"Stadgar for Riksteatern”. Lydelsen i sin helhet blir d&: Riksteaterféreningarnas engagemang for hel-
heten och den gemensamma identiteten utévas via Riksteaterns kongress och de beslut som fattas
dar. Kongressens beslut ar bindande for hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar den nationella
styrelsen organisationens hdgsta beslutande organ.Riksteaterférening har ratt att sanda ombud med
full rostratt till Riksteaterns kongress pa satt som anges i Riksteaterns nationella stadgar. Riksteatern
utgar fran medlemmarna i den lokala foreningen. Darfor &r Riksteaterforening skyldig att vara 6Gppen
for enskilda medlemmar, organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. Féreningen ska ha
ett demokratiskt arbetssatt som ger mojlighet till inflytande for varje medlem. Medlemmarnas inflytan-
de Over foreningen kommer ytterst till uttryck via arsmotet, foreningens hdgsta beslutande organ, dar
varje medlem har en rost. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns kongress.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

OVRIGA UTVECKLINGSFORSLAG, (P12, P13)

P12

P12

P13

P13a

Styrelsens proposition

Lydelsen *Vid lika rostetal har ordférande avgorande rost” 1aggs till i paragraf 17 i Normalstadgar for
riksteaterforening. Lydelsen i sin helhet blir d&: "Arsmotet valjer bland Riksteaterféreningens medlem-
mar ordférande, kassor och minst tre styrelseledamdter. Mandatperioden &r tva &r for ordféranden
och dvriga styrelseledamoter. Ledaméterna valjs vaxelvis med halva antalet varje &r, varvid ordféran-
den och kassoren valjs vid olika tillféllen. Styrelsen utser inom sig sekreterare. Vid lika rdstetal har
ordférande avgdrande rost.”

Styrelsens proposition

"Normalstadgar for Riksteatern regionalt” ska innehalla samma demokratiparagraf som "Normal-
stadgar for riksteaterférening” och "Stadgar for Riksteatern”.

P13B Lydelsen "ha” ersétter "praglas av” i demokratiparagrafen i "Normalstadgar for riksteaterférening”
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och "Stadgar for Riksteatern”. Lydelsen i sin helhet blir da:

Riksteaterféreningarnas engagemang for helheten och den gemensamma identiteten utdvas via
Riksteaterns kongress och de beslut som fattas dér.

Kongressens beslut ar bindande fér hela Riksteatern. Mellan kongresserna &r den nationella styrel-
sen organisationens hogsta beslutande organ.

Riksteaterforening har ratt att sénda ombud med full rostratt till Riksteaterns kongress pa satt som
anges i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgar fran medlemmarna i den lokala foreningen. Déarfor ar en riksteaterforening skyldig
att vara 6ppen fér enskilda medlemmar, organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. For-
eningen ska ha ett demokratiskt arbetssatt som ger mgjlighet till inflytande fér varje medlem. Med-
lemmarnas inflytande Gver foreningen kommer ytterst till uttryck via arsmétet, foreningens hogsta
beslutande organ, dér varje medlem har en rdst. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av
Riksteaterns kongress.



MOTION RIKSTEATERN
M43

Till Riksteaterns kongress 2015

Motion angaende stadgeandringar

I Normalstadgar fér Riksteatern regionalt och Normalstadgar for Riksteatern beskrivs
organisationers och foreningars forhallande till Riksteatern pa olika och ibland motségelsefulla satt
och det skulle vi vilja &ndra pé for att férenkla for alla som vill ha vagledning av stadgarna i de har
fragorna. Véra forslag till omformuleringar innebar inga férandringar i syftet med paragraferna utan
endast fértydliganden.

Begrepp som bdrjat anvdndas och som vi skulle vilja konsekvent anvands ar:

Riksteaterférening — forening som antagit Riksteaterns demokrati- och &ndamalsparagrafer samt fatt
sin ansdkan om att bli Riksteaterférening godkand av Riksteaterns nationella styrelse.

Ansluten organisation — férening/organisation som antagit Riksteaterns &ndamalsparagraf och fatt
sin ansékan om att bli Riksteaterférening godkénd av Riksteaterns nationella styrelse.
Ansluten/anslutna anvands bara i sammanhanget "ansluten organisation”.

Medlem — enskild person, publikférening/teaterklubb, férening, sammanslutning, institution, skola,
féretag, kommun m fl, som tillhér en Riksteaterférening.

| enlighet med ovanstdende foreslar vi i Stadgar for Riksteatern:

- att rubriken "Medlemskap och anslutning” andras till ”Riksteaterféreningar och anslutna
organisationer”.

- att 5§ andras till: Forening som antagit Riksteaterns A&ndamals- och demokratiparagrafer har ratt

att bli en Riksteaterférening.

- att 6§ andras till: Organisation som antar &ndamalsparagrafen kan anslutas till Riksteatern om det

inte &r mojligt for organisationen att bli medlem i en Riksteaterférening.

- att 7§ &ndras till: Ansékan om att bli en Riksteaterférening eller ansluten organisation gors
skriftligen till Riksteaterns nationella styrelse. Vid avslag kan féreningen/organisationen hanskjuta
fragan till kongressen.

- att i paragraferna 8-11,14, 16 i dagordningspunkterna m och r, samt 21 ta bort "annan” fére
begreppet “ansluten
organisation”. | paragraf 19 tas "andra” bort fére "anslutna organisationer”.

| Normalstadgar for Riksteatern regionalt foreslar vi:

- att i 4§ ta bort "Annan” fére "ansluten organisation”

- att 5§ andras till: Varje Riksteaterférening och ansluten organisation som &r med i Riksteatern
regionalt erlagger en arsavgift vars storlek bestams av arsmoétet.

- 8§ andras till: Arsmotet bestar av hogst tva réstberattigade ombud for varje Riksteaterférening och
ansluten organisation samt styrelsens ledaméter...

- 12§ andras till: ... Arsmotet ar beslutsmassigt da minst halften av antalet Riksteaterféreningar och
anslutna organisationer som &r med i Riksteatern regionalt, &r ndrvarande.

- att 13§ andras till:...ska utsandas till Riksteaterféreningar och anslutna organisationer som ar med i
Riksteatern regionalt senast tva veckor fore arsmotets 6ppnande.

- att i 14§ andra till: Motion till arsmote kan vackas av Riksteaterforening eller ansluten organisation
som ar med i Riksteatern regionalt. Motion ska vara ....

Lillemor Brostrom
ledamot i Riksteatern Stockholms lan och
Riksteaterféreningen i Roslagen
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT RIKSTEATERN

STADGAR, (M43)

M43 Motion angaende stadgeidndringar, frin Riksteatern Stockholms 1&n och Riksteaterforeningen
i Roslagen

M43a att rubriken “Medlemskap och anslutning” &ndras till “Riksteaterféreningar och anslutna organisatio-

ner

M43b att 5§ andras till: Férening som antagit Riksteaterns andamals- och demokratiparagrafer har ratt att
bli en Riksteaterférening

M43c att 6§ andras till: Organisation som antar &ndamalsparagraf kan anslutas till Riksteatern om det inte
ar majligt for organisationen att bli medlem i en Riksteaterférening

M43d att 7§ andras till: Anstkan om att bli en Riksteaterférening eller ansluten organisation gors skriftligen
till Riksteaterns nationella styrelse. Vid avslag kan féreningen/organisationen hanskjuta fragan till
kongressen

M43e att i paragraferna 8-11, 14, 16 i dagordningspunkterna m och r, samt 21 ta bort “annan” fére be-
greppet “ansluten organisation”. | paragraf 19 tas “andra” bort fére “anslutna organisationer”

M43f att i 4§ ta bort “Annan” fére “ansluten organisation”

M43g att 5§ andras till: Varje Riksteaterférening och ansluten organisation som &r med i Riksteatern regio-
nalt erlagger en arsavgift vars storlek bestédms av arsmotet

M43h 8§ andras till: Arsmotet bestar av hogst tva réstberéttigade ombud for varje Riksteaterférening och
ansluten organisation samt styrelsens ledaméter...

M43i 12§ andras till:... Arsmétet ar beslutsmassigt da minst halften av antalet Riksteaterforeningarna och
anslutna organisationer som ar med i Riksteatern regionalt, &r narvarande

M43j att 13§ andras till:... ska utsédndas till Riksteaterféreningar och anslutna organisationer som ar med i
Riksteatern regionalt senast tva veckor fore arsmotets dppnande

M43k att i 14§ &ndra till: Motion till &rsmotet kan vackas av Riksteaterforening eller ansluten organisation
som &r med i Riksteatern regionalt. Motion ska vara...

Styrelsens yttrande

Riksteatern Stockholms l1&n och Riksteaterforeningen i Roslagen pekar pé ett behov av att fortydliga och
renodla begreppen som anvands i Riksteaterns stadgar. Styrelsen ar positiv till initiativet men menar att de
féreslagna férandringarana behdver utvecklas ytterligare.

Motionaren foreslar exempelvis att medlemsbegrepp reserveras for medlemmar i riksteaterféreningar och
att begreppet ansluten reserveras for att "Andra anslutna organisationer” (som da &r anslutna till Rikstea-
tern).

Men vad anvander vi da for begrepp for en riksteaterforenings relation till Riksteatern?

Under senare ar har det utvecklats en praxis dér en organisation sigs vara ansluten till Riksteatern som
riksteaterforening eller som "Annan ansluten organisation”.
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Detta sprakbruk kan (som motiondren gor) med ratta kritiseras men motionérens forslag &r inte heltackande
I6sning pé problemet, det finns ett behov av en fortsatt beredning.

Styrelsen foreslar darfor att den far i uppdrag att se Gver och komma med ett forslag till tydligare sprakbruk
i Riksteaterns lokala normalstadgar, samt regionala och nationella stadgar till kongressen 2019.

Mot bakgrund av ovanstiaende foreslar styrelsen att kongressen beslutar:
e Att finna motion M43 fran Riksteatern Stockholms 1&an och Riksteaterféreningen i Roslagen besvarad
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RIKSTEATERN

Arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar kongressen féljande arvoden till styrelse, valberedning och
revisorer (innevarande mandatperiods siffror inom parentes);

—

att
att
att

att

att
att

att
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faststélla arsarvodet for vice ordférande till 20 000 (20 000) kronor,
faststélla arsarvodet for ledaméter i det verkstallande utskottet till 10 000 (10 000) kronor,
faststalla arsarvodet for dvriga ordinarie ledaméter i styrelsen till 8 000 (6 000) kronor,

fyllnadsvald ledamot som intréder i styrelsetjanst dvertar arvodet fran den ledamot som eftertrads
fran det datum dvergangen sker,

valberedningens ledaméter erhaller ett arvode med 750 (550) kronor per sammantradesdag,
arvodet till den icke auktoriserade revisorn ar 6 500 (5 000) kronor per ar, samt

styrelseledamdterna, valberedningens ledaméter och den icke auktoriserade revisorn ersatts for for-
lorad arbetsfortjanst. Den forlorade arbetsfortjansten maste styrkas.
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RIKSTEATERN

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL RIKSTEATERNS KONGRESS 2015

Nedan listas valberedningens forslag till Riksteaterns kongress. De foreslagna kandidaterna presenteras
narmare i separat handling.

Ordinarie styrelseledamoter

Hans-Gosta Hansson omval
Agneta Stal omval
Elisabeth Wernerson Johnson  omval
lleana Alidzanovic nyval
Kristina Grubbstrom nyval
Marie Haglund nyval
Jonny Jergander nyval
Adam Knapasjo nyval
Sergei Muchin nyval
Johannes Sundelin nyval

Till vice ordférande foreslas Agneta Stél

Personer for fylinadsval

1. Mikael Norlin

2. Yvonne Sjostrand
3. Jonas Arulf

4. Reza Talebi

Revisorer
Ulrika Granholm Dahl, PwC ordinarie
Martin Naas Gustafsson, PwC  erséttare

Gudrun Molander ordinarie
Yngve Lindmark erséttare
Redaktionskommitté

Malin Eidin, ordférande

Jonas Arulf

Kristina Grubbstrém
Sven-Ove Jacobsson
Yvonne Sjdstrand

Valberedningens forslag ar enhalligt.

Lena Lundman, ordférande, Anders Ekberg, Camilla Fahlander, Anna-Carin Nilsson Bjork
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Nominerade

Nedan listas de personer som till valberedningen har nominerats till uppdragen som styrelseledamot res-
pektive revisor.

Styrelseledamoter

lleana Alidzanovic

Jonas Arulf

Ingela Fran

Kristina Grubbstrom

Marie Haglund
Hans-Gosta Hansson
Frideborg (Frida) Holmgren
Jonny Jergander

Adam Knapasjo

Sergei Muchin

Mikael Norlin

Goran Olsson

Bengt-Otto Ottosson
Anita Scherstén

Yvonne Sjéstrand

Agneta Stél

Johannes Sundelin

Hervor Svenonius

Reza Talebi

Elisabeth Wernerson Johnson

Revisorer

Yngve Lindmark
Gudrun Molander
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RIKSTEATERN

STADGAR FOR RIKSTEATERN
Antagna pa Riksteaterns kongress den 22 maj 2011

Inledande bestammelser

18

Riksteatern &r en sammanslutning av Riksteaterféreningar och andra anslutna organisationer.

Till Riksteatern hor en regional niva bendmnd "Riksteatern i xx” nedan kallad Riksteatern regionalt.

2§

Riksteaterns organ ar:
1. Kongress

2. Styrelse

3. Verkstéllande utskott
4. Valberedning

5. Revisorer

Andamal

3§
Riksteatern ar en folkrérelse som arrangerar och framjar scenkonst och som ager en teater; en turneran-
de nationalscen for alla.

Riksteatern ska ge alla mgjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i lan-
det, oavsett kon, sexuell laggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillnrighet.

Riksteatern ar ocksé dppen for nya konstnérliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbets-
partners.

Riksteatern ska vara en forebild for folkrérelser och svensk scenkonst.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kénna delaktighet i samhallet och ska
pa sa satt vara en foregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.
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Demokrati

4§

Riksteaterforeningarnas engagemang for helheten och den gemensamma identiteten utévas via Rikstea-
terns kongress och de beslut som fattas dar.

Kongressens beslut &r bindande for hela Riksteatern. Mellan kongresserna &r den nationella styrelsen
organisationens hdgsta beslutande organ.

Riksteaterforening har ratt att sanda ombud med full rostratt till Riksteaterns kongress pa sétt som anges
i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgér frdn medlemmarna i den lokala féreningen. Darfor ar Riksteaterforening skyldig att vara
Oppen for enskilda medlemmar, organisationer, andra foreningar, institutioner med flera. Féreningen ska
préglas av ett demokratiskt arbetssatt som ger maojlighet till inflytande for varje medlem. Medlemmarnas
inflytande Gver foreningen kommer ytterst till uttryck via arsmaotet, foreningens hdgsta beslutande organ,
déar varje medlem har en rost. Avgiften fér de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns kongress.

Medlemskap och anslutning

5§

Ratt till medlemskap &ger forening som antagit Riksteaterns andamaéls- och demokratiparagraf.

6§
Annan organisation som antar &ndamalsparagrafen kan anslutas till Riksteatern, detta under forutsattning
att det inte ar mdjligt att ansluta organisationen till en Riksteaterférening.

7§
Ansdkan om medlemskap eller anslutning gors skriftligen till Riksteaterns nationella styrelse. Den som
vagras medlemskap eller anslutning kan hanskjuta fragan till kongressen.
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8§
Riksteaterforening betalar for varje medlem en arlig avgift till kongressfonden och en éarlig avgift till det
gemensamma medlemsregistret. Storleken pa avgifterna bestams av kongressen.

Annan ansluten organisation samt Riksteatern regionalt betalar en arlig avgift vars storlek bestdms av
kongressen.

9§
Riksteaterforening, annan ansluten organisation och Riksteatern regionalt &r skyldiga insdnda begérda
arsberattelser, rapporter och uppgifter om verksamheten till Riksteaterns styrelse.

108§
Riksteaterforening eller annan ansluten organisation som inte vill kvarsta i Riksteatern ska skriftligen an-
mala detta till Riksteaterns nationella styrelse.

11§
Riksteaterforening eller annan ansluten organisation som skadar gemensamma intressen eller som bryter
mot stadgar eller kongressbeslut kan uteslutas av Riksteaterns nationella styrelse.

Riksteaterforening eller annan ansluten organisation som utesluts kan hanskjuta fragan till kongressen.

12§
Riksteaterforening bor ha begreppet "Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas anvanda den gemen-
samma grafiska profilen.

Kongressen

13§

Kongressen ar Riksteaterns hdgsta beslutande organ. Genom att Riksteaterféreningarna utser ombud till
kongressen bemyndigas kongressen att fatta bindande beslut for hela riksteaterorganisationen. Samtliga
ombud ar gemensamt ansvariga for kongressens beslut satillvida reservation ej inlamnats.
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14§

Kongressen bestar av ombud for varje Riksteaterforening och Riksteatern regionalt, styrelsens ledamao-
ter samt representanter (fran Riksteaterforening med farre an fem medlemmar eller frin annan ansluten
organisation).

Ombud ska vara medlem i den Riksteaterférening som representeras.

Varje forening som antagit Riksteaterns &ndamalsparagraf och demokratiparagraf och som har minst fem
medlemmar far skicka ombud till kongressen enligt féljande nyckel:

5-249 medlemmar 1 ombud
250-499 medlemmar 2 ombud
500-749 medlemmar 3 ombud
>749 medlemmar 4 ombud
Riksteaterforening med farre an 5 medlemmar far skicka en representant.
Riksteatern regionalt ager ratt att skicka ett ombud per 1an/region.

Annan ansluten organisation ager ratt att skicka en representant.

Berakning av medlemsantal som ligger till grund fér berakningen av antalet kongressombud gérs 8 ma-
nader innan kongress.

Fullmakt f6r ombud ska vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fére kongressens dppnande.

15§
Ordinarie kongress sammantréader vart fidrde ar pa tid och plats som faststélls av Riksteaterns styrelse,
dock senast fore juni manads utgang.

Extra kongress ska inkallas om Riksteaterns styrelse finner det pékallat eller om minst 1/5 av antalet
Riksteaterforeningar begar det.

Extra kongress ska hallas senast fyra manader efter det att styrelsen erhallit sddan begéaran.
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16§

Vid ordinarie kongress ska foliande &renden

férekomma:

a) kongressens behdriga utlysande

faststéllande av dagordning

faststallande av réstlangd

val av motesfunktionérer

styrelsens verksamhetsberéttelser och arsredovisning

revisionsberattelser

faststéllande av resultat- och balansrakning

fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

faststallande av Riksteaterns strategiska plan for kongressperioden
faststéllande av avgift till kongressfonden

faststéllande av avgift till det gemensamma medlemsregistret

faststallande av medlemsavgift fér enskilda medlemmar i Riksteaterforening
faststéllande av &rsavgifter f6r annan ansluten organisation samt Riksteatern regionalt
faststéllande av arvoden

val av styrelseledamoéter samt personer for fyllnadsval

val av tva revisorer jamte tva erséttare

val av valberedning

forslag fran styrelsen, Riksteaterférening, annan ansluten organisation, Riksteatern
regionalt eller enskild medlem.

ST LO33SES=3IQ2220T

17 §
Kallelse till ordinarie kongress ska utséndas av styrelsen senast sex manader fore kongressens dppnande.

Kallelse till extra kongress ska utsdndas senast sex veckor fére kongressens dppnande.

18§
Varje ombud har en rost.

Ombud har yttrande-, forslags- och rostrétt pa kongressen. Representant har yttranderétt.
Vid lika réstetal avgor lotten.

Omrostning sker Oppet. Vid val & omrdstningen sluten om sa begérs. Vid val ska i handelse av lika ros-
tetal lotten avgora.

198§
Dagordning och dvriga kongresshandlingar ska utsandas till ombuden, Riksteaterféreningarna och andra
anslutna organisationer senast fyra veckor fére kongressens 6ppnande.

20§

Styrelsens ledamdter har samma befogenheter som ombud utom i frdgor om ansvarsfrinet, déar de endast
har yttrande- och férslagsratt.

Revisorerna har, om dessa inte &r valda ombud, enbart yttrande- och férslagsratt under kongressen.

Styrelsens adjungerade ledaméter har yttranderatt pa kongressen.
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21§

Motion till kongress kan véackas av Riksteaterférening, annan ansluten organisation, Riksteatern regionalt
och enskild medlem. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast fyra manader fore kongressens 6ppnan-
de.

Styrelsen ska forelagga kongressen forslag pa Riksteaterns strategiska plan.

23§
Styrelsen bestar av ordférande och tolv ledamater.

Kongressen utser tio ledamdter samt fyra personer for fylinadsval.
Regeringen utser ordférande samt en ledamot med erséttare.
Riksteaterns personal utser en ledamot med yttrande och forslagsratt.

Personalrepresentanten ager inte ratt att delta i styrelsens behandling av fragor som rér forhallandet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare hanforligt till forhandling mellan parterna.

Kongressen utser vice ordférande bland de kongressvalda ledamoterna. Om vice ordférande avgéar under
kongressperioden utser styrelsen inom sig vice ordférande bland de kongressvalda ledamdterna.

Kongressvald ledamot kan omvéljas en gang, vilket innebér en sammanh&ngande mandattid om hogst
atta ar.

| styrelsen ingér som adjungerad ledamot Riksteaterns verkstallande direktor.
Vid lika réstetal har ordférande avgdrande rost.

24 §

Styrelsen utser ett verkstallande utskott bestéende av styrelsens ordférande, vice ordférande jamte ytter-
ligare tre kongressvalda ledaméter. Det verkstéllande utskottet forbereder styrelsens sammantraden och
fullgdr i dvrigt de uppgifter som styrelsen delegerar till det verkstallande utskottet.

25§
Riksteaterns verkstéllande direktor eller av denne utsedd ar féredragande vid styrelsens och verkstallande
utskottets sammantraden.

26§
Styrelsen ar beslutfér nar ordféranden eller vice ordféranden och minst sju andra ledamaoter ar narvaran-
de.

27 §
Riksteaterns verkstéallande direktdr &r under styrelsen och verkstéllande utskottet ansvarig for att Rikste-
aterns uppgifter fullgérs.

Riksteaterns verkstéllande direktor utses av Riksteaterns styrelse.
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Valberedning

28§
For styrelse- och Gvriga val som kongressen har att forratta ska ordinarie kongress utse en valberedning
bestadende av fem ledamdter. En av valberedningens ledamoter ska av kongressen utses till ordférande.

29§
For granskning av organisationens rakenskaper och forvaltning utser kongressen tvéa revisorer jamte tva
erséttare for dessa for tiden intill nAstkormmande kongress.

En av revisorerna jamte ersattare for denna ska ha behdrighet som auktoriserad revisor.

30§

Riksteaterns rakenskaper avslutas den 31 december och ska, jamte styrelsens protokoll samt andra
handlingar som kan tjana till ledning vid granskningen, dverlamnas till revisorerna senast den 1 mars varje
ar.

31§
Det aligger revisorerna att tillse att Riksteaterns verkstallande direktor varje ar forelagger styrelsen fullstan-
dig redogdrelse 6ver organisationens ekonomiska stallning.

32§

Ordinarie kongress ska av styrelsen forelaggas resultat- och balansrékningar for den gangna perioden.
Det aligger revisorerna att uttala sig om faststéllande av balans- och resultatrékningar samt att presentera
revisionsberéttelser, vari ansvarsfrinet for styrelsens forvaltning under kongressperioden till- eller avstyrks.

Det aligger revisorerna att tillse att angivna handlingar dverlamnas till styrelsen senast fyra veckor fore
kongressens dppnande. Det aligger &ven revisorerna att kontinuerligt folja de villkor som féljer med stats-
bidragsbestammelserna.

338§
Revisorerna utser inom sig en féredragande revisor, som infér kongressen foredrar revisorernas berattel-
se.

Andring av stadgarna

34 8
For andring av dessa stadgar fordras beslut av kongressen. Beslut om andring av stadgarna ér giltigt om
det bitratts av minst 2/3 av de réstande. Beslutet trader ikraft vid protokollets justerande.

358§

Upplosning av Riksteatern forutsatter att beslut om detta fattas av tva péa varandra foljande kongresser,
varav det ena ska vara en ordinarie kongress. Mellan kongresserna ska minst sex méanader forflyta. Riks-
teatern kan ej uppldsas om minst tio Riksteaterforeningar férklarar sin vilja att fortsétta verksamheten.
Om beslut fattas om upplésning av Riksteatern, ska kongressen i omedelbar anslutning dartill besluta om
avveckling av Riksteaterns tillgangar och skulder.
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NORMALSTADGAR FOR RIKSTEATERN REGIONALT
Antagna pa Riksteaterns kongress den 22 maj 2011

Inledande bestiammelser

18
Riksteatern regionalt, internt bendmnd Riksteaterni ........... , ar ett samverkansorgan for Riksteaterfor-
eningar och andra anslutna organisationer inom lanet/regionen.

Riksteatern regionalt, skall ha Riksteatern i sitt namn.

Riksteatern regionalt ar en sjalvstandig juridisk person organiserad i féreningsform

2§

Organ for Riksteatern regionalt ar:
1. Arsmote

2. Styrelse

3. Valberedning

4. Revisorer

Andamal

3§
Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst och som ager en teater; en turneran-
de nationalscen for alla.

Riksteatern ska ge alla mgjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i lan-
det, oavsett kon, sexuell laggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillnérighet.

Riksteatern ar ocksa dppen for nya konstnarliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbets-
partners.

Riksteatern ska vara en forebild for folkrorelser och svensk scenkonst.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kanna delaktighet i samhéllet och ska
pé sé sétt vara en féregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.
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Medlemskap

4§

Varje Riksteaterforening ska tilhéra Riksteatern regionalt. Annan ansluten organisation kan tillhéra Riks-
teatern regionalt.

5§
Varje ansluten Riksteaterforening eller annan ansluten organisation erlagger en arsavgift vars storlek be-
stdms av arsmétet.

6§
Riksteatern regionalt &r skyldig att till Riksteaterns styrelse ins&nda begéarda rapporter och uppgifter om
verksamheten.

Arsmétet

7§

Arsmatet ar hdgsta beslutande organ for Riksteatern regionalt.

8§

Arsmatet bestar av hogst tva rostberattigade ombud for varje ansluten Riksteaterférening och annan
ansluten organisation samt styrelsens ledamater, vilka har samma befogenheter som de réstberattigade
ombuden utom i fraga om ansvarsfrihet. Revisorerna har, om dessa icke &r valda ombud, enbart yttran-
de- och forslagsratt i samtliga &renden som behandlas av arsmatet.

Till &rsmotet har de anslutna utdver ombud ratt att sanda representanter, vilka enbart har narvaro-, ytt-
rande- och forslagsratt.

9§
Ordinarie arsmote sammantrader varje ar pa tid och plats som faststélls av styrelsen, dock senast fore
april manads utgang.

Extra &rsméte ska inkallas om styrelsen finner det nddvandigt eller om minst 1/5 av de anslutna begar
det. Kallelse till sddant arsméte ska utga senast tva veckor efter det styrelsen beslutat om det eller erhallit
begéran om det. Extra &rsméte ska héllas senast tre manader efter det att styrelsen erhéllit begéran om
det.
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10§
Kallelse till ordinarie &rsméte ska av styrelsen utsandas senast tre manader fore arsmotet.
Kallelse till extra &rsmote ska utsandas senast tva veckor fore arsmotet.

11§

Vid ordinarie &rsméte ska foljande drenden avhandlas:
arsmotets behoriga utlysande

faststéllande av dagordning

faststallande av rostlangd

val av motesfunktionarer

styrelsens verksamhetsberéttelse och arsrdovisning
revisionsberattelse

faststéllande av resultat- och balansrakning

fraga om ansvarsfrinet for styrelsen

faststallande av arsavgift

verksamhetsplan

val av ordférande (vartannat ar)

val av kassor (vartannat ar)

val av 6vriga styrelseledaméter och eventuella ersattare
val av tva revisorer med tva ersattare

val av valberedning

ev. forslag fran styrelsen och mediemmarna

S8
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12§

Varje ombud har en rést. Vid lika rostetal géller den mening som foretrads av tjanstgdrande arsmotesord-
féranden, om denna &r rostberattigad. | annat fall avgor lotten. Omréstning sker 6ppet. Vid val &r omrdst-
ningen sluten om sé begérs. Vid val ska i hadndelse av lika rostetal lotten avgora.

Arsmatet ar beslutsmassigt da minst halften av antalet anslutna Riksteaterforeningar och andra anslutna
organisationer ar narvarande.

13§
Dagordning och dvriga handlingar till ordinarie rsméte ska utséndas till anslutna senast tva veckor fore
arsmotets dppnande.
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14§
Motion till arsméte kan véackas av ansluten Riksteaterférening eller annan ansluten organisation. Motion
ska vara styrelsen tilhanda senast sex veckor fore arsmotets dppnande.

Styrelsen mm

15§
Styrelsen leder verksamheten inom Riksteatern regionalt.
Styrelsen utser firmatecknare.

16 §
Arsmétet utser ordférande, kassoér och minst tre styrelseledamoéter jamte ersattare till ett antal arsmdtet
faststéller. Ersattare valjs pa ett ar.

Mandatperioden &r tva &r for ordférande och évriga styrelseledamoter.
Ledamoterna valjs vaxelvis med halva antalet varje &r, varvid ordférande och kassor valjs vid olika tillfallen.

Arsmotet har ratt att tillata landstings-/kommunal-/regionférbund att utse ledamot med erséttare.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande

Valberedning

17§

For styrelse- och dvriga val, som nastkommande arsméte har att forrétta, ska ordinarie arsmdte utse en
valberedning bestdende av minst tre ledaméter. En av valberedningens ledaméter ska av a&rsmotet utses
till ordférande.
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Rakenskaper och revisorer

18§

For granskning av rékenskaper och forvaltning utser arsmaotet tva revisorer med tva ersattare for tiden intill
nastkommande arsmote. Landsting/regionférbund, som lamnar anslag till Riksteatern regionalt, kan om
de sa dnskar, utse en revisor samt ersattare for denna.

19§
Rakenskaperna avslutas per den 31 december och ska, tillsammans med styrelsens protokoll samt andra
handlingar som kan tjana till ledning vid granskningen, senast 15 mars arligen éverldmnas till revisorerna.

20§

Ordinarie &rsméte ska forelaggas resultat- och balansrakning for det gangna verksamhetsaret, samt re-
visionsberattelse, vari ansvarsfrihet for styrelsens férvaltning under det gangna éret till- eller avstyrks. Det
aligger revisorerna att tillse, att angivna handlingar éverldmnas till styrelsen senast tre veckor fére arsmo-
tets dppnande.

Andring av stadgarna

21§
For andring av dessa stadgar fordras beslut av &rsmétet. Beslut om andring av stadgarna ar giltigt om det
bitratts av minst 2/3 av de rostande. Stadgeandring ska godkannas av Riksteaterns styrelse.
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NORMALSTADGAR FOR RIKSTEATERFORENING

Antagna pa Riksteaterns kongress den 22 maj 2011

Inledande bestammelser

18

Riksteaterforeningen.......... , ar medlem i Riksteatern genom bade &ndamals- och demokratiparagraf.
Riksteaterforeningen ar &ven medlem i Riksteatern regionalt.

Riksteaterforening bodr ha begreppet "Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas anvanda den gemen-
samma grafiska profilen.

Riksteaterféreningen &ar en sjalvstandig juridisk person.

2§

Riksteaterforeningens organ ar:
1. Arsmote

2. Styrelse

3. Valberedning

4. Revisorer

Andamal

3§
Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst och som ager en teater; en turneran-
de nationalscen for alla.

Riksteatern ska ge alla mgjlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i lan-
det, oavsett kon, sexuell laggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillhérighet.

Riksteatern ar ocksa dppen for nya konstnérliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbets-
partners.

Riksteatern ska vara en forebild for folkrorelser och svensk scenkonst.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kéanna delaktighet i samhéllet och ska
pé sé sétt vara en foéregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.
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Demokrati

4§

Riksteaterforeningen ska folja Riksteaterns demokratiparagraf:

Riksteaterforeningarnas engagemang for helheten och den gemensamma identiteten utbvas via Rikstea-
terns kongress och de beslut som fattas dar.

Kongressens beslut ar bindande fér hela Riksteatern. Mellan kongresserna ar den nationella styrelsen
organisationens hdgsta beslutande organ.

Riksteaterforening har réatt att sdnda ombud med full rostrétt till Riksteaterns kongress pé satt som anges
i Riksteaterns nationella stadgar.

Riksteatern utgér frdn medlemmarna i den lokala féreningen. Darfor ar Riksteaterforening skyldig att vara
Oppen for enskilda medlemmar, organisationer, andra féreningar, institutioner med flera. Foreningen ska
praglas av ett demokratiskt arbetssétt som ger maojlighet till inflytande fér varje medlem. Medlemmarnas
inflytande Gver foreningen kommer ytterst till uttryck via &rsmotet, foreningens hogsta beslutande organ,
dar varje medlem har en rost. Avgiften for de enskilda medlemmarna faststélls av Riksteaterns kongress.

Medlemskap
5§

Rétt till medlemskap ager enskilda personer, publikférening/teaterklubb, férening, sammanslutning, insti-
tution, skola, féretag med flera samt kommunen.

6§
Enskilda medlemmar erlagger en medlemsavgift, vars storlek faststalls av Riksteaterns kongress. Ovriga
medlemmar erlagger en medlemsavgift, vars storlek faststélls av ordinarie arsmote.

7§
Medlem, som upptrader s& att den skadar gemensamma intressen kan uteslutas av styrelsen. Den som
uteslutits &ger ratt att hanskjuta fragan till arsmotet.

Arsmétet

8§

Arsmatet ar Riksteaterféreningens hdgsta beslutande organ.

9§

Arsmétet bestar av de enskilda medlemmarna, ett rostberattigat ombud for varje medlemsorganisation,
institution, skola, foretag osv., kommunen samt styrelsens ledamoéter. Styrelsens ledaméter har samma
befogenheter som de rostberattigade medlemmarna och ombuden, utom i fraga om ansvarsfrihet dar de
endast har yttrande- och férslagsratt.

108§
Ordinarie arsmote hélls pa tid och plats som faststélls av styrelsen, dock senast fére mars manads ut-
gang.

Extra &rsméte ska inkallas om styrelsen finner det pakallat eller om minst 1/5 av medlemmarna begar det.

Kallelse till sddant arsmote ska utga senast tva veckor efter det att styrelsen beslutat darom eller erhallit
begéran darom. Extra &rsmote ska héllas senast en manad efter det att styrelsen erhéllit begaran darom.
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118§
Kallelse till arsméte ska av styrelsen utsandas till medlemmarna senast en manad fore arsmatet.
Kallelse till extra arsmote ska utsandas senast tva veckor fore arsmotet.

12§

Vid ordinarie arsmote ska foliande arenden avhandlas:
arsmotets behoriga utlysande

faststallande av rostlangd

val av métesfunktionarer

styrelsens verksamhetsberéattelse
revisionsberattelse

frdga om ansvarsfrinet for styrelsen
faststallande av medlemsavgift i enlighet med 6 §
verksamhetsplan

val av ordférande (vartannat ar)

val av kassor (vartannat ar)

val av évriga styrelseledamdter och ev. ersattare
val av tva revisorer med tva erséttare

val av valberedning

ev. forslag fran styrelsen och medlemmarna

S8
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13§

Varje medlem har en rést. Vid lika rostetal géller den mening som foretrads av tjanstgérande arsmotes-
ordféranden, om denna ar rostberéattigad. | annat fall avgoér lotten. Omrostning sker dppet. Vid val ar
omrostningen sluten om sé begaérs. Vid val ska i hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

14§
Dagordning och 6vriga handlingar till &rsmétet ska héllas tillgéngliga for medlemmarna senast en vecka
fore &rsmotet.

15§
Motion till arsmbtet kan vackas av medlem. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast tvéa veckor fore
arsmotet.

Styrelsen mm

16§
Styrelsen leder Riksteaterforeningens verksamhet. Styrelsen utser firmatecknare.

17 §

Arsmaotet véljer bland Riksteaterféreningens medlemmar ordférande, kassér och minst tre styrelseleda-
moter samt ersattare. Mandatperioden ar tva ar for ordféranden och dvriga styrelseledaméter. Ledamo-
terna valjs vaxelvis med halva antalet varje ar, varvid ordféranden och kassoren valjs vid olika tillfallen.
Styrelsen utser inom sig sekreterare.

Valberedning

18§

For styrelse- och 6vriga val, som néastkommande arsméte har att forratta, ska ordinarie arsméte utse en
valberedning bestédende av minst tre ledamaéter. En av valberedningens ledamoter ska av arsmotet utses
till ordférande.
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Rakenskaper och revisorer

19§

For granskning av Riksteaterforeningens rakenskaper och forvaltning utser arsmotet tva revisorer med tva
erséttare for dessa for tiden intill nAstkommande arsmote. Kommun, som lamnar anslag till Riksteaterfor-
eningens verksamhet, far om den sa onskar, utse en revisor med ersattare for denna.

Riksteaterforeningens rakenskaper avslutas per den 31 december och ska, tillsammans med styrelsens
protokoll 6verlamnas till revisorerna senast den 1 mars.

Andring av stadgarna

20§
Fér &ndring av dessa stadgar fordras beslut av arsmétet. Beslut om &ndring av stadgarna &r giltigt om det
bitratts av minst 2/3 av de réstande. Andring av § 3 och § 4 kan endast gbras av Riksteaterns kongress.

Upplosning

21§

For uppldsning av Riksteaterforeningen fordras beslut av tva arsméten, varav det ena ska vara ordinarie
arsmote. Féreningens eventuella tillgangar ska forvaltas av Riksteatern regionalt till dess att ny Rikstea-
terférening bildas i kommunen.

255









k&lﬁ% TERNS RlKSTE@

| ssese

Riksteatern ® 145 83 Norsborg e Tel: 08-531 991 00 e Fax 08-531 830 12 e info@riksteatern.se e riksteatern.se



	RT kongresshandling omslag WEBB
	kongresshandlingar_inlaga_webb
	RT kongresshandling omslag WEBB
	Tom sida
	Tom sida

